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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
(FCHS)

35010750

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y

Enseñanza de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias de la educación No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NICOLAS RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ Presidente

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSÉ RODRÍGUEZ PÉREZ Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NICOLAS RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ Presidente

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de la juventud s/n 35450 Santa María de Guía de
Gran Canaria

657087744

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@ufpcanarias.es Las Palmas

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Las Palmas, AM 22 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Formación del Profesorado
de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas por
la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias de la educación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biología y Geología

Especialidad en Física y Química

Especialidad en Educación Física

Especialidad en Geografía e Historia

Especialidad en Matemáticas

Especialidad en Lengua Extranjera, Inglés

Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Orientación Educativa

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 6

1.4-1.9 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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35010750 Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales (FCHS)

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

180

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

180 180

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del título.

El objetivo principal del máster es formar al futuro profesor, dentro del marco que establecen las directrices y exigencias de la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, y su modificación Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre; y el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, proporcionando
una formación pedagógica y didáctica especializada que le habilite para el ejercicio de la enseñanza en la Educación Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria tiene como objetivos formativos, que el egresado:

OG.1 Integrar conocimientos que le permitan enfrentarse a la complejidad del sistema y de los procesos educativos en el centro y en el aula, incluyen-
do la reflexión y el pensamiento crítico pertinente sobre las responsabilidades sociales de la función profesional del docente y, también, la obligación
de revisar periódicamente la naturaleza y la eficacia de la propia práctica.

OG.2 Conocer las competencias profesionales docentes propias de cada especialidad y su relación con las demás competencias a través de mecanis-
mos de transversalidad.

OG.3 Saber aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos, y de resolver los problemas propios de los procesos de enseñanza-aprendizaje, en las
distintas etapas y contextos educativos en los que se desarrolla la tarea docente, y en el área de especialización correspondiente, integrando de forma
adecuada los conocimientos teórico-científicos de la disciplina con las exigencias didácticas propias de los niveles educativos para los que se forma.

OG.4 Saber comunicar y justificar sus decisiones y juicios profesionales, tanto a los docentes y profesionales de la educación con los que trabaja como
a las familias de su alumnado, al resto de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

OG.5 Saber incorporar un tratamiento transversal del concepto de sostenibilidad en el proceso educativo.

OG.6 Obtener herramientas y recursos innovadores de aplicación práctica, tanto en el aula como en la dinámica propia de los centros educativos, so-
bre educación para la sostenibilidad en ámbitos clave (consumo, multiculturalidad, cambio climático, desigualdad y diversidad).

OG.7 Obtener y aplicar herramientas y recursos innovadores que promuevan la inclusión de todos los estudiantes, independientemente de sus carac-
terísticas o necesidades especiales y que fomente entornos de aprendizaje inclusivos.
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OG.8 Promover el reconocimiento, análisis y atención de las características diferenciales del alumnado, según su desarrollo evolutivo, contextos fami-
liares, sociales, diversidad de género y culturales de referencia.

OG.9 Potenciar la colaboración con los demás profesionales del ámbito educativo y, de forma especial, con los equipos directivos de los centros do-
centes.

OG.10 Propiciar una formación cultural, personal, igualitaria, ética y social adecuada para el ejercicio de la profesión docente con el rigor científico que
se debe aplicar en el ámbito de la educación de adolescentes.

OG.11 Favorecer la comprensión de las relaciones existentes entre los modelos de aprendizaje, el contexto escolar y las necesarias opciones didácti-
cas de su acción docente.

OG.12 Promover el uso de los procesos de investigación en el aula como base de su desarrollo profesional.

OG.13 Utilizar el lenguaje de manera inclusiva y no sexista.

OG.14 Conocer y utilizar las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género a su disciplina.

OG.15 Identificar y problematizar los sesgos, estereotipos y roles de género en su disciplina y en el ejercicio de su profesión.

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades según el título

El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria tiene como objetivos específicos formativos de las especialidades, exceptuando la de Orienta-
ción Educativa, que el egresado:

Especialidad en Biología y Geología

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de la Biología y Geología

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de la Biología y la Geología.

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito de la Biología y Geología basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas tecnolo-
gías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de Biología y Geología y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Biología y
Geología en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de la Biología y Geología y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la Biología y Geología.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje de la Biología y Geo-
logía.

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de la Biología y Geología.

Especialidad en Física y Química

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.
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OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de la Física y Química

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de la Física y Química.

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito de la Física y Química basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas tecnolo-
gías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de la Física y Química y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Física y Quí-
mica en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de Física y Química y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la Física y Química.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje de Física y Química.

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de la Física y Química.

Especialidad en Educación Física

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de la Educación Física

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de la Educación Física.

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito de la Educación Física basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas tecnolo-
gías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de la Educación Física y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Educación Fí-
sica en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de Educación Física y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la Educación Física.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje de Educación Física.

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de la Educación Física.

Especialidad en Geografía e Historia

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.
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OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de la Geografía e Historia.

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de la Geografía e Historia.

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito de la Geografía e Historia basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas tecno-
logías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de la Geografía e Historia y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Geografía e
Historia en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de Geografía e Historia y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la Geografía e Historia.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje de Geografía e Histo-
ria.

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de la Geografía e Historia.

Especialidad en Matemáticas

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de las Matemáticas.

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de las Matemáticas.

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito de las Matemáticas basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas tecnologías
en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de las Matemáticas y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de las Matemáti-
cas en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de las Matemáticas y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las Matemáticas.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje de las Matemáticas.

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de las Matemáticas.

Especialidad en Lengua extranjera, Inglés

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.
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OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito del Inglés (Lengua extranjera)

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza del Inglés (Lengua extranjera)

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito del Inglés (Lengua extranjera) basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas
tecnologías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural del Inglés (Lengua extranjera) y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñan-
zas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares del Inglés (Len-
gua extranjera) en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados del Inglés (Lengua extranjera) y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito del Inglés (Lengua extranjera).

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje del Inglés (Lengua ex-
tranjera)

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito del Inglés (Lengua extranjera).

Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de los Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de los Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza Servicios Socioculturales y a la Comunidad basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas
tecnologías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural Servicios Socioculturales y a la Comunidad y los contenidos que de la misma se cursan en las respecti-
vas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados Servicios Socioculturales y a la Comunidad y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje Servicios Sociocultu-
rales y a la Comunidad.

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Especialidad en Procesos Sanitarios

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en función del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la función docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminación de las personas con discapacidad.
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OEE.4 Diferenciar distintos modelos de enseñanza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formación profesional como en la enseñanza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interacción en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ámbito de los Procesos Sanitarios

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educación emocional, en valores y formación ciudadana.

OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo.

OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la enseñanza de los Procesos Sanitarios

OEE.9 Utilizar estrategias de enseñanza en el ámbito de los Procesos Sanitarios basadas en la interacción con el estudiante y el uso de nuevas tecno-
logías en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de los Procesos Sanitarios y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas enseñanzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificación, desarrollo y evaluación que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de los Procesos
Sanitarios en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de los Procesos Sanitarios y aplicarlos en la enseñanza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de los Procesos Sanitarios

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas más comunes vinculadas a la enseñanza y el aprendizaje de los Procesos Sani-
tarios

OEE.15 Saber diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de los Procesos Sanitarios

Así mismo, el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Ense-
ñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria tiene como objetivos específicos formativos de la especialidad de Orientación Edu-
cativa, que el egresado:

OEO.1 Conocer la estructura y funcionamiento de los servicios de orientación educativa en la regulación normativa.

OEO.2 Conocer las medidas para la atención a la diversidad y las medidas y actuaciones destinadas a proporcionar intervenciones preventivas y de
respuesta educativa, al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

OEO.3 Reconocer factores sociales generadores de desigualdad educativa y proponga estrategias de educación inclusiva, inteligencia emocional y
compensadora.

OEO.4 Saber orientar en el diseño e implementación de la acción tutorial (orientación personal, académica y profesional), el plan de atención a la di-
versidad y el plan de convivencia, atendiendo a criterios de calidad y desde enfoques y líneas avanzadas.

OEO.5 Saber orientar sobre el apoyo organizativo, el desarrollo curricular y los procesos de evaluación en los centros educativos.

OEO.6 Saber orientar a las familias y estimular su activa implicación en la comunidad educativa.

OEO.7 Saber aplicar pruebas, técnicas y estrategias diagnósticas especializadas dirigidas a los estudiantes con necesidades específicas en diferentes
contextos educativos.

OEO.8 Saber elaborar informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para el alumnado con necesidades de apoyo específica.

OEO.9 Saber diseñar estrategias de asesoramiento psicopedagógico e intervención psicopedagógica en programas de orientación académica, tutorial
y profesional y a las familias

OEO.10 Saber diseñar estrategias de orientación e intervención orientadas que promuevan los distintos contextos del alumnado.

OEO.11 Aprender a colaborar con los equipos en el diseño de estrategias orientadas a favorecer la efectiva participación de las familias y colaboración
de éstas en los procesos educativos.

OEO.12 Elaborar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de factores y procesos que inciden en la ca-
pacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

OEO.13 Aplicar habilidades sociales en la relación familia, sociedad y centro educativo

OEO.14 Obtener herramientas y recursos innovadores de aplicación práctica, tanto en el aula como en la dinámica propia de los centros educativos,
sobre educación para la sostenibilidad en ámbitos clave (consumo, multiculturalidad, cambio climático, desigualdad y diversidad de género)

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas

El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria habilita para la profesión de PROFESOR en las etapas que se indican en el propio título.
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El perfil de egreso son las capacidades, conocimientos, habilidades y destrezas que debe haber adquirido el estudiante al finalizar la titulación. Esta in-
formación se recoge en el apartado de competencias/resultados de aprendizaje definidos para el título.

El egresado de este máster será por tanto un titulado con una formación especializada y avanzada con capacidad y cualificación profesional. El más-
ter está orientado a formar profesionales de la Educación comprometidos e identificados con su profesión, conocedores de los fundamentos, metodolo-
gías, técnicas, instrumentos, habilidades, estrategias, 
que les permitan realizar su desempeño profesional desde el respeto de la diversidad como una manifestación de capacidades diferentes, para evitar
y prevenir la discriminación y promover el trato igualitario en la educación y la integración social, con ilusión y con gran sentido de la responsabilidad.

El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria capacita a sus estudiantes (en todas sus especialidades) para:
· Transmitir los contenidos curriculares del área.

· Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje.

· Conocer y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

· Diseñar espacios de aprendizaje prestando atención a la equidad, la educación emocional, los valores, la igualdad de derechos y oportunidades igualitarias.

· Aplicar estrategias innovadoras para estimular al estudiante y promover su capacidad para ser autónomo, con confianza en él y con iniciativa personal para la to-
ma de decisiones.

· Conocer procesos de interacción y comunicación en el aula favoreciendo la convivencia y la igualdad tanto en el aula como en el centro educativo.

· Diseñar actividades tutoriales y de orientación que favorezcan la inclusión y participación en el centro, incluyendo a las familias.

El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza en la
especialidad de Orientación Educativa habilita para la profesión de ORIENTADOR en la Educación Secundaria. Esta especialidad se orienta a formar
profesionales de la Orientación Educativa comprometidos e identificados con su profesión, capaces de desarrollar estrategias destinadas a mejorar la
convivencia institucional, diagnosticando posibles problemas psicológicos y sociales, colaborando en la elaboración de instrumentos de evaluación del
aprendizaje, respaldando a las familias para que puedan dar una mejor orientación psicológica, académica y social a los alumnos desde el máximo ri-
gor profesional.

Esta especialidad capacita a sus estudiantes en:
· Competencias, habilidades y conocimientos vinculados directamente con el proceso de enseñanza - aprendizaje:

o Planificar, desarrollar y evaluar proceso de enseñanza-aprendizaje.
o Aplicar metodologías didácticas contemporáneas adaptadas a la diversidad del alumnado.
o Diseñar espacios de aprendizaje prestando atención a la igualdad, desarrollo emocional y de valores.
o Estimular al estudiante y promover su autonomía, confianza e iniciativa.
o Favorecer la convivencia en el aula y en el centro promoviendo la interacción y la comunicación.
o Diseñar actividades tutoriales y de orientación que favorezcan la inclusión y la participación (inc. familias.)

· Competencias, habilidades y conocimientos vinculados con el proceso orientador:

· Evaluar y emitir informes sobre las características psicopedagógicas del alumnado.

· Asesorar sobre las medidas de atención a la diversidad del alumnado.
o Organizar el buen funcionamiento del centro para posibilitar la orientación, personal, académica y profesional del alumnado en colaboración con los

miembros de la comunidad educativa.
o Asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijo/as.
o Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que colaborar desde el centro para promover y planificar acciones para la mejor aten-

ción del alumnado.
o Formar, apoyar y acompañar al profesorado en su desempeño profesional.

Este Máster, por tanto, capacita y da cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE) que exige, para im-
partir la enseñanza en los niveles y etapas de educación secundaria, además de la titulación de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o título de grado
equivalente, la formación pedagógica y didáctica de nivel de postgrado.

Se trata, en definitiva, de un Máster que presenta un interesante itinerario formativo tanto a nivel investigador como académico en un sentido más am-
plio. Por otra parte, este programa permitirá al estudiante acceder al Doctorado y a la realización de una Tesis Doctoral, cuya lectura deriva en el título
de Doctor/a. Dado el carácter profesionalizante del título, las salidas profesionales son fundamentalmente la enseñanza en la Educación Secundaria
Obligatoria, Bachillerato Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas.

Las especialidades ofertadas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son:

Especialidad en Biología y Geología: 20 plazas

Especialidad en Física y Química: 20 plazas

Especialidad en Educación Física: 20 plazas

Especialidad en Geografía e Historia: 20 plazas

Especialidad en Matemáticas: 20 plazas

Especialidad en Lengua extranjera, Inglés: 20 plazas

Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 20 plazas

Especialidad en Procesos Sanitarios: 20 plazas

Especialidad en Orientación Educativa: 20 plazas

Nota sobre la adscripción profesional: el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
mación Profesional y Enseñanzas de Idiomas es condición necesaria pero no suficiente para trabajar como profesor de Educación Secundaria. En los
centros públicos se requiere superar el correspondiente proceso selectivo. En los centros privados y concertados los requisitos están establecidos en
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el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formación inicial del profesorado de los centros privados para ejercer
la docencia en las enseñanzas de educación secundaria obligatoria o de bachillerato (BOE de 17 de julio de 2010).

La formación profesional y las enseñanzas de régimen especial disponen también de otras normativas específicas. Ya que la aplicación de esta nor-
mativa puede variar en las diferentes comunidades autónomas, en caso de duda se recomienda consultar con los servicios correspondientes de las
administraciones públicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.10 - Identificar la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicación a los centros de enseñanza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Identificar y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación
con la realidad social de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal,
académica y profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.13 - Identificar las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.14 - Reconocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario
en cada caso TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación, personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar,
en colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado TIPO: Competencias

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer e identificar las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales TIPO:
Habilidades o destrezas

RA1.4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

RA1.5 - Conocer, identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su
rendimiento escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factores y procesos y de las teorías actuales del aprendizaje y de la instrucción. TIPO: Competencias

RA10.1 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigación y mejora. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.2 - Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación orientados al análisis y mejora de las prácticas
educativas. TIPO: Competencias

RA10.3 - Contribuir al trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de análisis de la
práctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. TIPO: Competencias

RA10.4 - Contribuir y apoyar la formación continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodológicas para la
reflexión colectiva y crítica sobre la propia práctica. TIPO: Competencias

RA10.5 - Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del profesorado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.6 - Asesorar y participar en los procesos de evaluación de la calidad y la elaboración de los planes de mejora. TIPO:
Competencias

RA10.7 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la orientación e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11.1 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.10 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la
propuesta y cómo se evaluaría ésta. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.11 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realización del prácticum. TIPO: Competencias

RA11.12 - Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en el Trabajo fin de Máster
que compendie la formación adquirida TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.2 - Demostrar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.3 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.5 - Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender
los sistemas organizativos más comunes en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA11.6 - Respecto a la orientación, ejercitarse en la evaluación psicopedagógica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educación, a los estudiantes y a las familias. TIPO: Competencias

RA11.7 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen
dominio de la expresión oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio. TIPO: Competencias

RA11.8 - Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las prácticas utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.9 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico. TIPO: Competencias

RA2.1 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.10 - Saber diseñar los distintos documentos de planificación del Centro y participar en la definición del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educación, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, y promoción del éxito escolar. TIPO:
Competencias

RA2.2 - Describir la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Identificar y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.4 - Generar acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
de la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la evolución de los diferentes sistemas de orientación y asesoramiento psicopedagógico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.7 - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y diseñar estrategias de orientación e
intervención orientadas a promover su articulación y complementariedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.8 - Analizar las características, organización y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los
procesos y órganos de dirección, participación y coordinación pedagógica y didáctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.9 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.1 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.2 - Comprender la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.3 - Aplicar y desarrollar habilidades sociales en la relación y orientación familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusión social y escolar. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA3.5 - Comprender la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación
en general, y en el rendimiento escolar en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.6 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopción de medidas para la coordinación del centro escolar con las familias
y diseñar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participación y colaboración de éstas en los procesos educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RA4.4 - En formación profesional, conocer y comprender la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y
calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, identificar los procesos y recursos para la prevención
de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluación y de orientación académica y profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.1 - Conocer e identificar los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes institucionales para participar con los
equipos directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.2 - Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientación Académica y Profesional. TIPO: Competencias

RA7.3 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de
evaluación, y ponerlos en práctica en caso de impartir alguna materia del currículum. TIPO: Competencias

RA7.4 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompañamiento al alumnado en sus procesos
de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7.5 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopción de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral TIPO: Competencias

RA7.6 - Identificar, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de información y orientación profesional para la transición al
mercado laboral y la empleabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.7 - Aplicar técnicas de mediación para la gestión de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.1 - Identificar y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación educativa
y asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y
Bachillerato). TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8.2 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del
análisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.3 - Participar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.4 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atención a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada. TIPO: Competencias

RA8.5 - Conocer, identificar y valorar las técnicas de diagnóstico psicopedagógico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA8.6 - Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. TIPO: Competencias

RA8.7 - Reconocer y aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.8 - Identificar y utilizar algunas herramientas digitales básicas por su utilidad en las tareas de orientación y tutoría y en el
desarrollo de las funciones del orientador TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.1 - Conocer y analizar críticamente los planteamientos conceptuales e ideológicos de la inclusión y la exclusión
socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9.2 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educación del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9.3 - Diseñar y aplicar, en colaboración con la comunidad escolar, medidas de atención a la diversidad (diversificaciones
curriculares, trabajar la inclusión, etc.), que garanticen la presencia participación y aprendizaje de todo el alumnado. TIPO:
Competencias

RA9.4 - Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para
el alumnado con necesidades de apoyo específico. TIPO: Competencias

RA9.5 - Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales. TIPO: Competencias

RA9.6 - Diseñar y aplicar, utilizando los recursos del sistema de orientación, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo
requiera en el marco del Plan de Atención a la Diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.7 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes. En su caso, pruebas particulares de acceso o criterios particulares
de admisión.

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La UFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, creará la Comisión de Admisión de Estudiantes para el título de Máster Universitario en
Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, que será el órgano
encargado de las admisiones y estará compuesto por:

· El representante de admisiones de la administración de la UFPC

· Un representante del PDI relacionado con la titulación

· Un representante del PAS

· Un representante de los estudiantes

REQUISITOS DE ACCESO

Podrán solicitar la Admisión a los estudios de Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria, quienes cuenten con los criterios de Acceso estableci-
dos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 6 se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Además, se deberá atender a lo establecido en el Artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y lo establecido en el Artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Estar en posesión de un título universitario oficial español, u otro expedido por una institución universitaria del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior, que otorgue acceso a enseñanzas oficiales de postgrado.

Asimismo, habrán de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Len-
guas, de acuerdo con la Recomendación N.º R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000. En el caso de los estu-
diantes cuyo idioma materno no sea el español deberán acreditar el dominio de la lengua española equivalente al nivel C1 del Marco Común Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Dada la diversidad de especialidades que comprende este máster, el estudiante deberá acreditar una formación en los contenidos disciplinares de la
especialidad elegida través de su titulación universitaria.

Las especialidades del Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional
y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria y sus accesos son los que se detallan a continuación:

Especialidad de Orientación Educativa

· Licenciatura o Grado en Pedagogía.

· Licenciatura o Grado en Psicología.

· Licenciatura o Grado en Psicopedagogía.

· Grado en Maestro.

· Grado en Educación Social.
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Del mismo modo y según la Resolución de la Dirección General de Política Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros,
por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, las siguientes titulacio-
nes tendrían también acceso directo:

· Diplomado en Educación Social.
· Diplomado en Magisterio.

Se tendrán en cuenta también las titulaciones que incluyan un mínimo de 60 ECTS de contenidos de Orientación Educativa en el grado o licenciatura
cursados.

Especialidad de Biología y la Geología

· Biología.

· Bioquímica y Ciencias Biomédicas.

· Biotecnología.

· Ciencias Ambientales.

· Geología.

· Ingeniería Geológica.

· Ciencias del Mar.

· Farmacia.

· Ingeniería Agrónoma.

· Ingeniería de Montes.

· Medicina.

· Odontología.

· Veterinaria.

Se tendrán en cuenta también las titulaciones que incluyan un mínimo de 60 ECTS de contenidos de Biología y Geología en el grado o licenciatura
cursados.

Especialidad de Física y Química

· Arquitectura.

· Física.

· Química.

· Bioquímica y Ciencias Biomédicas.

· Ingeniería (todas).

Atendiendo a la Resolución de la Dirección General de Política Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, las siguientes titulaciones tendrían
también acceso directo:

· Arquitectura Técnica.

· Ingeniero Técnico (todas) y Diplomados en Máquinas Navales, Navegación Marítima y Radioelectrónica Naval.

Se tendrán en cuenta también las titulaciones que incluyan un mínimo de 60 ECTS de contenidos de la especialidad en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad de Educación Física

· Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

· Licenciatura o Grado en Educación Física.

· Licenciatura o Grado en Magisterio, especialidad en Educación Física.

Del mismo modo, según la Resolución de la Dirección General de Política Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por
el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, las siguientes titulaciones
tendrían también acceso directo:

· Diplomado en Magisterio en Educación Física.

Se tendrán en cuenta también las titulaciones que incluyan un mínimo de 60 ECTS de contenidos de Educación Física en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad en Geografía e Historia

· Licenciatura o Grado en Geografía.

· Licenciatura o Grado en Geografía e Historia

· Licenciatura o Grado en Humanidades

· Licenciatura o Grado en Filosofía y Letras

· Licenciatura o Grado en Historia y sus Homologados

Se tendrán en cuenta también las titulaciones que incluyan un mínimo de 60 ECTS de contenidos de la especialidad en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad de Lengua Extranjera (inglés)

· Licenciatura o Grado en Filología Inglesa

· Licenciatura o Grado en Traducción e Interpretación (una de las lenguas debe ser inglés)

· Grado en Maestro, especialidad lengua extranjera inglés

· Grado en Estudios Ingleses
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Se tendrán en cuenta también las titulaciones que incluyan un mínimo de 60 ECTS de contenidos de Lengua Extranjera (inglés) en el grado o licencia-
tura cursados.

Especialidad en Matemáticas

· Grado en Matemáticas.

· Grado en Ingeniería Informática.

· Grado en Física.

· Cualquier graduado, licenciado o Ingeniero que haya cursado el equivalente a 60 créditos en estudios universitarios de Matemáticas.

Especialidad en Procesos Sanitarios

· Licenciatura o Grado en Medicina.

· Licenciatura o Grado en Enfermería

· Licenciatura o Grado en Logopedia

· Licenciatura o Grado en Psicología

· Licenciatura o Grado en Terapia Ocupacional

· Licenciatura o Grado en Fisioterapia

· Licenciatura o Grado en Biología

· Licenciatura o Grado en Farmacia

· Licenciatura o Grado en Bioquímica

· Licenciatura o Grado en Odontología

· Licenciatura o Grado en Ciencia y Salud Animal

· Licenciatura o Grado en Nutrición Humana y Dietética

· Licenciatura o Grado en Podología

· Licenciatura o Grado en Veterinaria

· Licenciatura o Grado en Óptica y Optometría

Especialidad de Servicios Socioculturales a la Comunidad

· Magisterio de Educación Infantil.

· Magisterio de Educación Primaria.

· Licenciatura o Grado Pedagogía.

· Licenciatura o Grado Psicología.

· Licenciatura o Grado Sociología.

· Licenciatura o Grado Educación Social.

· Licenciatura o Grado Trabajo Social.

· Licenciatura o Grado Terapia Ocupacional.

· Grado en CC. Políticas y Sociología.

· Licenciatura o Grado en Logopedia.

- Para titulaciones extranjeras, Credencial de Homologación o Declaración de Equivalencia a Título de Grado/Licenciatura/ Diplomatura en el área de
conocimiento de la especialidad.

Acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria

1. La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o
en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universida-
des e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de este Máster.

2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por
parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria

3. Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de
orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos
de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener
el título de Máster si previamente no ha obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las estudian-
tes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtención del título.

5. Las universidades o los centros regularán la admisión en las enseñanzas de Máster Universitario, estableciendo requisitos específicos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podrá superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del título. Los
créditos de complementos formativos tendrán la misma consideración que el resto de los créditos del plan de estudios del título de Máster Universita-
rio en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Univer-
sidad Fernando Pessoa Canaria.

6. Las universidades reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo

C
SV

: 8
35

94
09

75
16

05
60

97
62

27
83

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832


Identificador : 3500608 Fecha : 10/02/2025

17 / 59

educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusión educativa.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

La adjudicación de plazas se llevará a cabo una valoración de méritos de acuerdo a los siguientes Criterios de Admisión:

Requisito obligatorio:

· Licenciado/Grado

Criterios de Admisión:

· Expediente académico (nota de expediente X 0.5 puntos)

· Formación de posgrado universitario: máster, especialista y doctorado, repartiéndose esta puntuación de la siguiente manera:

· Máster oficial: 5 puntos

· Máster Título propio: 3 puntos

· Doctorado: 10 puntos

· Experiencia profesional relacionada con la titulación: máx. 2 puntos

· Un año de experiencia: 0,5 punto

· Dos años de experiencia: 1 punto

· Más de dos años: 2 puntos

Como experiencia profesional relacionada con la titulación se entenderá el ejercicio de la profesión como personal docente en niveles de educación
secundaria, bachillerato o FP, en Centros Públicos o Privados Concertados. Esta experiencia se acreditará mediante contratos laborales. Esta expe-
riencia se valorará a partir de un año de experiencia en la profesión.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS MÁSTER UNIVERSITARIO EN FORMA-
CIÓN DEL PROFESORADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN
PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/NORMAS%20DE%20RECONOCIMIENTO%20Y%20TRANSFE-
RENCIA%20DE%20CR%C3%89DITOS%20(Edici%C3%B3n%202%20modificada%20en%20Mayo-17).pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Los procedimientos para la organización de la movilidad, se rigen por El Reglamento de Movilidad de la Universidad Fernando Pessoa Canarias que
se recoge en el siguiente documento:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20MOVILIDAD%20JULIO%202023.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Genérico

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.1 - Conocer e identificar las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales TIPO:
Habilidades o destrezas

RA1.4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procesos y Contextos Educativos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.10 - Identificar la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicación a los centros de enseñanza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Identificar y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación
con la realidad social de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal,
académica y profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.1 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.2 - Describir la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Identificar y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.4 - Generar acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
de la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia TIPO: Competencias

NIVEL 2: Relaciones Sociedad, Familia y Educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.11 - Identificar y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación
con la realidad social de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
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derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.2 - Comprender la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.3 - Aplicar y desarrollar habilidades sociales en la relación y orientación familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Especialidades

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Especialidad en Biología y Geología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de Biología y Geología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en biología y geología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.10 - Identificar la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicación a los centros de enseñanza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Física y Química

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de las materias de Física y Química

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de física y química

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.10 - Identificar la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicación a los centros de enseñanza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias
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RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Educación Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de la educación física

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de la educación física

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 8
35

94
09

75
16

05
60

97
62

27
83

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832


Identificador : 3500608 Fecha : 10/02/2025

26 / 59

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.10 - Identificar la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicación a los centros de enseñanza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Geografía e Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de la Geografía y la Historia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de geografía e historia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Matemáticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las Matemáticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de las matemáticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Lengua Extranjera, Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de la Lengua Extranjera, Inglés

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza del inglés

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Serv. Socioculturales y a la Comunidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza y desarrollo profesional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4.4 - En formación profesional, conocer y comprender la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y
calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Procesos Sanitarios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Sanidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingüe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza y desarrollo profesional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

C
SV

: 8
35

94
09

75
16

05
60

97
62

27
83

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832


Identificador : 3500608 Fecha : 10/02/2025

37 / 59

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formación disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se
cursan en las respectivas enseñanzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4.4 - En formación profesional, conocer y comprender la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y
calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.1 - Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA5.5 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

C
SV

: 8
35

94
09

75
16

05
60

97
62

27
83

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832


Identificador : 3500608 Fecha : 10/02/2025

38 / 59

RA5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Orientación Educativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educación inclusiva y atención a la diversidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La investigación e innovación educativa y la gestión del cambio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.14 - Reconocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario
en cada caso TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal,
académica y profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.13 - Identificar las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación, personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar,
en colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado TIPO: Competencias

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA10.1 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigación y mejora. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.2 - Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación orientados al análisis y mejora de las prácticas
educativas. TIPO: Competencias

RA10.3 - Contribuir al trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de análisis de la
práctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. TIPO: Competencias

RA10.4 - Contribuir y apoyar la formación continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodológicas para la
reflexión colectiva y crítica sobre la propia práctica. TIPO: Competencias

RA10.5 - Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del profesorado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.6 - Asesorar y participar en los procesos de evaluación de la calidad y la elaboración de los planes de mejora. TIPO:
Competencias

RA10.7 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la orientación e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.1 - Conocer e identificar los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes institucionales para participar con los
equipos directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.4 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompañamiento al alumnado en sus procesos
de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7.6 - Identificar, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de información y orientación profesional para la transición al
mercado laboral y la empleabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.2 - Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientación Académica y Profesional. TIPO: Competencias

RA7.3 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de
evaluación, y ponerlos en práctica en caso de impartir alguna materia del currículum. TIPO: Competencias

RA7.5 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopción de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral TIPO: Competencias

RA7.7 - Aplicar técnicas de mediación para la gestión de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.1 - Identificar y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación educativa
y asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y
Bachillerato). TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8.2 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del
análisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.3 - Participar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.4 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atención a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada. TIPO: Competencias

RA8.5 - Conocer, identificar y valorar las técnicas de diagnóstico psicopedagógico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8.6 - Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. TIPO: Competencias

RA8.7 - Reconocer y aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.8 - Identificar y utilizar algunas herramientas digitales básicas por su utilidad en las tareas de orientación y tutoría y en el
desarrollo de las funciones del orientador TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.1 - Conocer y analizar críticamente los planteamientos conceptuales e ideológicos de la inclusión y la exclusión
socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9.2 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educación del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA9.3 - Diseñar y aplicar, en colaboración con la comunidad escolar, medidas de atención a la diversidad (diversificaciones
curriculares, trabajar la inclusión, etc.), que garanticen la presencia participación y aprendizaje de todo el alumnado. TIPO:
Competencias

RA9.4 - Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para
el alumnado con necesidades de apoyo específico. TIPO: Competencias

RA9.5 - Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales. TIPO: Competencias

RA9.6 - Diseñar y aplicar, utilizando los recursos del sistema de orientación, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo
requiera en el marco del Plan de Atención a la Diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.7 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Externas y Trabajo fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el
cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional
se incluirá el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.3 - Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza
y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.1 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.3 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.2 - Demostrar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA11.5 - Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender
los sistemas organizativos más comunes en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.6 - Respecto a la orientación, ejercitarse en la evaluación psicopedagógica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educación, a los estudiantes y a las familias. TIPO: Competencias

RA11.7 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen
dominio de la expresión oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio. TIPO: Competencias

RA11.10 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la
propuesta y cómo se evaluaría ésta. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.11 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realización del prácticum. TIPO: Competencias

RA11.8 - Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las prácticas utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.9 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RA0.5 - Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.1 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigación y mejora. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.7 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la orientación e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11.1 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.3 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.2 - Demostrar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.5 - Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender
los sistemas organizativos más comunes en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA11.10 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la
propuesta y cómo se evaluaría ésta. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.12 - Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en el Trabajo fin de Máster
que compendie la formación adquirida TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.9 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico. TIPO: Competencias

RA5.2 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodologías docentes
(indagación, aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas
de motivación y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales educativos para el diseño y planificación curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA6.2 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y aplicar alternativas y
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar programas de investigación, innovación y evaluación en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Genérico: Especialidad en Orientación Educativa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Desarrollo, aprendizaje y educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.13 - Identificar las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes,
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.1 - Conocer e identificar las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RA1.2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Conocer, identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su
rendimiento escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factores y procesos y de las teorías actuales del aprendizaje y de la instrucción. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procesos y Contextos Educativos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.10 - Identificar la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicación a los centros de enseñanza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.11 - Identificar y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación
con la realidad social de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal,
académica y profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA0.8 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.9 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.10 - Saber diseñar los distintos documentos de planificación del Centro y participar en la definición del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educación, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, y promoción del éxito escolar. TIPO:
Competencias

RA2.2 - Describir la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.4 - Generar acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.6 - Comprender la evolución de los diferentes sistemas de orientación y asesoramiento psicopedagógico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.7 - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y diseñar estrategias de orientación e
intervención orientadas a promover su articulación y complementariedad. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA2.8 - Analizar las características, organización y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los
procesos y órganos de dirección, participación y coordinación pedagógica y didáctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.9 - Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, identificar los procesos y recursos para la prevención
de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluación y de orientación académica y profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Relaciones Sociedad, Familia y Educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.0 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.11 - Identificar y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación
con la realidad social de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.6 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.6 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopción de medidas para la coordinación del centro escolar con las familias
y diseñar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participación y colaboración de éstas en los procesos educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA3.4 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusión social y escolar. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA3.5 - Comprender la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación
en general, y en el rendimiento escolar en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2 Descripción básica de las actividades y metodologías docentes.

Las actividades formativas que se incluyen en el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillera-
to, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son las siguientes:

Id Denominación

AF1 Clase expositiva

AF2 Seminarios

AF3 Trabajo autónomo del alumno

AF4 Trabajo en Grupo

AF5 Actividades para el manejo de la asignatura
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AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas

AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura

AF8 Reunión con el tutor académico del TFM

AF9 Actividad presencial en las prácticas externas

METODOLOGÍAS DOCENTES

· Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan a la presentación y explicación de contenidos teóricos y prácticos por parte del docente en el aula.

· Seminarios: horas lectivas presenciales destinadas a la profundización de temas teóricos relacionados con la asignatura, impartidos por el docente o profesional
experto colaborador.

· Trabajo autónomo del alumno: es la proporción de horas de los ECTS de la asignatura destinadas al estudio y comprensión de la asignatura, realización de tra-
bajos y preparación del temario. Normalmente las horas destinadas a trabajo autónomo serían 15 horas por ECTS en las asignaturas teóricas y 12 horas por EC-
TS en las asignaturas teórico-prácticas.

· Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupo en el aula.

· Actividades para el manejo de la asignatura: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo de la asignatura en el aula, que contribuyan a la comprensión de
los contenidos, y a la adquisición de las competencias. Estas actividades pueden ser vía plataforma o bien por escrito, pero siempre realizadas en tiempo de cla-
ses.

· Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas: horas que se dedican a la realización de exámenes y/o actividades de evaluación teóricas y/o
prácticas.

· Talleres de contenido propio de la asignatura: horas destinadas a talleres complementarios a la asignatura. Son talleres específicos para trabajar la interrela-
ción e integración entre la teoría y la práctica, a través de la operacionalización de las técnicas, herramientas y/o estrategias adquiridas en las clases teóricas

· Reunión con el tutor académico del TFM: son horas presenciales destinadas a la tutorización del TFM.

· Actividad presencial en Prácticas Externas: son horas prácticas presenciales que se realizarán en Centros colaboradores.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.3 Descripción básica de los sistemas de evaluación.

Los sistemas de evaluación que se incluyen en el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son los siguientes:

Id Denominación

S.1 Examen

S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno

S.4 Exposiciones

S.5 Participación activa en aula

S.6 Documento TFM: elaboración y defensa

S.7 Seguimiento del TFM

S.8 Evaluación de la actividad realizada en las prácticas externas por el tutor académico externo

S.9 Evaluación de la memoria de prácticas externas

Los sistemas de evaluación establecidos para el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son:

· Examen. Este sistema evalúa conocimientos puramente teóricos (examen teórico), la aplicación práctica de los mismos (examen práctico) así como las técnicas
y procedimientos referidos a la práctica profesional (examen teórico-práctico).

· Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podrá referir a actividades individuales de evaluación, trabajos individuales, proyectos,
o bien a informes o fichas de prácticas individuales (resolución de casos prácticos, entrega de informes, proyectos, portafolios digitales, etc.)

· Informe o dossier de trabajo en grupo. Este sistema se podrá referir a actividades grupales de evaluación, trabajos grupales, resolución de problemas, o bien a
informes o fichas de prácticas realizados en grupo permitiendo a los estudiantes demostrar su comprensión y aplicación del conocimiento en contextos prácticos.

· Exposiciones. Este sistema de evaluación se refiere a la elaboración y/o presentación oral de trabajos, informes o proyectos de la asignatura ya sean individuales
o grupales que se requieren como parte de la evaluación, proporcionando retroalimentación inmediata a los estudiantes, ayudando a identificar áreas de mejora y
ajustar la enseñanza en tiempo real.

· Participación Activa en el Aula. Este sistema refiere a la evaluación objetiva de la participación en el aula, a través de cuestionarios, foros, chats, u otras activi-
dades realizadas en el desarrollo de la materia y Actividades de Aprendizaje (resolución de cuestiones didácticas en el aula, comentarios, test, etc. Que permitan
desarrollar habilidades críticas y reflexivas, promoviendo el sentido de responsabilidad sobre su aprendizaje)

· Evaluación de la actividad realizada en las prácticas externas por el tutor académico externo. Este sistema consistirá en la evaluación de las prácticas reali-
zadas en los Centros Colaboradores.

· Evaluación de la memoria de prácticas externas. Este sistema consistirá en la evaluación de las prácticas realizadas en los Centros convenidos.

Criterios de evaluación del Trabajo de fin de Máster

1. Documento del TFT

Este sistema de evaluación consistirá en la evaluación de la defensa del trabajo de fin de Máster cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia acadé-
mica para la obtención del título. El estudiante deberá utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del proce-
so formativo, valorándose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos importantes, por un lado, la orientación científica referida a los con-
tenidos y por otro el aprendizaje de las técnicas de investigación (búsqueda de información, selección de lecturas, citas a pie de página, sistema de fi-
chas, trabajo de campo, etc.). A su vez se valorará la defensa pública ante un Tribunal cualificado. En esta exposición pública, el estudiante demuestra
sus capacidades en la expresión oral, en la argumentación y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador. Para calcu-
lar este criterio, se atenderá al informe de valoración del tribunal de TFM y que corresponde al 90-95% de la nota.
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2. Seguimiento del TFM

El sistema de evaluación #Seguimiento del TFM#, se refiere a la participación en las actividades formativas de la asignatura (seminarios). Para calcu-
lar este criterio, se atenderá a la nota obtenida en los seminarios de formación y que corresponde al 5-10% de la nota y será evaluada por el tutor aca-
démico.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No se requiere procedimiento de adaptación.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ufpcanarias.es/Normativa/Calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2 Identificación de los medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Para identificar los medios de información dirigidos a atender las necesidades del estudiantado, se pueden considerar los siguientes recursos:

· Sitio web de la institución donde se puede encontrar información detallada sobre el plan de estudios, los diferentes cursos y programas ofrecidos y los recursos
disponibles para los estudiantes.

· Guía del estudiante donde se incluye información específica sobre planes de estudios, los requisitos de graduación, programas académicos y cualquier informa-
ción relevante para el estudiante.

· Catálogo del curso/web de cada grado donde se enumeran y describen toda la propuesta académica de la universidad. Incluyendo información detallada sobre los
objetivos del curso, los requisitos previos, la secuenciación del curso y los resultados educativos.

· Plataformas de aprendizaje en línea tales como Moodle o Blackboard donde es posible encontrar recursos adicionales relacionados con el plan de estudios, mate-
riales de lectura, presentaciones, tareas y actividades.

· Biblioteca, es una excelente fuente de información para el estudiantado, fuente de recursos como libros, revistas, artículos relacionados con la oferta formativa de
la universidad en general.

Medios de información pública relevante del título dirigidos la sociedad en su conjunto:

Una vez implantada la titulación la Universidad publicará en el apartado de Calidad la información relativa al SIGC incluyendo la política y objetivos de
calidad.

No obstante, la Universidad ha desarrollado una Estrategia de Calidad 2024-2028 actualizada, donde se recogen los aspectos de relevancia de las
normativas actuales en el contexto de las transformaciones del EEES que la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario incorpora
al Sistema Universitario Español (SUE) y que pretende implementar un sistema interno de garantía de la calidad que permita la evaluación interna, la
mejora y la transparencia del proyecto docente, investigación y medición del impacto social de nuestra universidad generando un mapa de procesos e
indicadores.

La ejecución de la estrategia se realizará a través de un conjunto de planes de acción en sincronización con el sistema interno de garantía de calidad,
y presidido por el Código ético, que traslada el compromiso por la excelencia en la búsqueda de un conocimiento relevante a través de las tres funcio-
nes de la universidad, docencia, investigación y transferencia, y su conexión con un impacto en el ecosistema social del que la universidad forma par-
te. En estos momentos se están desarrollando los documentos para su aprobación y una vez verificada la titulación se incorporarán al apartado del
Calidad del título.

Se podrá visualizar de forma transparente y pública en la Web del título toda la información relativa al título:

· Plan de estudios y Guías docentes

· Resultados de aprendizaje

· Objetivos

· Requisitos y criterios de admisión

· Normativas vigentes que repercutan a la titulación

· Organización del título (cronograma, horarios y calendarios de exámenes)

De la misma manera, a través del Plan estratégico de la UFP-C la Universidad busca avanzar en los mecanismos y metodologías que permitan identifi-
car, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión por motivos de género con el propósito de alcanzar una plena igualdad dentro de la
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comunidad universitaria examinando cómo las diferencias de género pueden influir en el rendimiento académico, las tasas de graduación, la elección
de los estudios, entre otros aspectos relacionados.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias, como parte de su voluntad por crear una comunidad universitaria igualitaria y libre de discriminación, ha
formado la Comisión de Igualdad. Con ello, la universidad quiere subrayar su compromiso con la prevención y actuación frente la discriminación, al
acoso sexual y el acoso por razón de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, así como, adoptar una actitud proactiva para la construcción de una
sociedad igualitaria, promoviendo el uso del lenguaje inclusivo, velando por el cumplimiento en materia de conciliación familiar e igualdad de oportuni-
dades y formando al alumnado, al personal docente y al PAS. Todo ello, conforme a lo dispuesto por la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Actualmente, el I Plan de Igualdad de la Universidad Fernando Pessoa Canarias está en fase de elaboración con el fin de que entre en vigor de cara
al próximo curso académico. Guía Práctica para el uso del Lenguaje Inclusivo de la UFP-C Plan Estratégico UFP-C https://www.ufpcanarias.es/Sta-
tic/Documentos/PES%20UFPC.pdf . En la actualidad, existe un SIGC aprobado en el año 2022, donde se incluyen los integrantes de la comisión de
calidad del título y las funciones (https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SIGC%203%C2%BA.pdf ) Una vez implantada la titulación la Uni-
versidad publicará en el apartado de Calidad la información relativa al SIGC incluyendo integrantes y funciones de la Comisión de Calidad el Titulo.

Del mismo modo, en la Web de la Universidad, en el apartado de Calidad del Título, se incorporará toda la información relativa a los procesos de cali-
dad una vez implantada la titulación:

· Informes de idoneidad, implantación, verificación, seguimiento, autoevaluación, plan de mejoras, acreditación y modificación, si lo hubiera.

· Datos desglosados y desprendidos de los cuestionarios de Calidad.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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1. JUSTIFICACIÓN 


 


1.10.1 DEMANDA SOCIAL 


El Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 


Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas tiene por objetivo la formación de los titulados 


universitarios que se proponen adquirir las competencias necesarias para la práctica docente en 


los niveles educativos de secundaria, dado que la mayoría de los profesionales que accedían a 


la docencia de este nivel educativo, habían obtenido formación específica en un área de 


conocimiento, pero existía una carencia de formación psicopedagógica. Esta necesidad de 


mayor formación pedagógica y didáctica se ha hecho más patente con la universalización de la 


enseñanza secundaria y el incremento de la atención a la diversidad de alumnos en todos los 


niveles de enseñanza, por otro lado se destaca el interés profesional del título en el contexto de 


empleabilidad, donde el personal docente toma fuerza, porque se convierte en un gestor de los 


conocimientos, en facilitador que organiza, diseña, presenta y colabora en la adquisición de los 


aprendizajes. Evidentemente, las competencias del personal docente como profesional también 


cambian y empiezan a tener mayor relevancia otros aspectos que no se habían tenido en cuenta 


en la formación del profesorado, ni en su proceso de selección. Aspectos relacionados con el 


liderazgo, la comunicación, la inteligencia emocional, la empatía, el trabajo en equipo, las 


habilidades sociales, la negociación, la innovación e investigación en el aula, configuran un 


nuevo perfil docente. En el sistema educativo la docencia ofrece una salida profesional 


importante por la estabilidad que proporciona para los egresados y egresadas que finalizan esta 


titulación. Asimismo, en la actualidad social, la dignificación de la función de los profesores de 


niveles no universitarios es una necesidad urgente de la sociedad en su conjunto. Por tanto, una 


mayor profesionalización de su formación inicial, dirigida al desarrollo de las competencias tanto 


profesionales como personales que los profesores del siglo XXI requieren para desarrollar sus 


funciones educativas en una sociedad tan compleja como la actual, contribuirá sin duda a esa 


dignificación. 


Este Máster Universitario de Formación del Profesorado es un título de carácter profesional que 


habilita para el acceso a puestos docentes en centros públicos, mediante el preceptivo sistema 


de acceso, y para el ejercicio docente en centros privados.  


Dicho Máster atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse profesionalmente 


hacia la docencia en niveles de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de máster para 
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ejercer la docencia en estos ámbitos, según lo dispuesto en la Ley Orgánica de Educación 2/2006 


de 24 de mayo de 2006, que exige en su artículo 94 que "para impartir las enseñanzas de 


educación secundaria obligatoria y de bachillerato será necesario tener el título de Licenciado, 


Ingeniero o Arquitecto, o el título de Grado equivalente, además de la formación pedagógica y 


didáctica de nivel de Postgrado", y según la regulación establecida para estos Máster en la Orden 


ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) y en el Real Decreto 1834/2008 de 


8 de noviembre. Modificado por la Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre. El artículo 100 


de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE de 4 de mayo) establece la 


necesidad de contar con la formación pedagógica y didáctica precisa para ejercer la docencia en 


diferentes enseñanzas. Es esa necesidad la que ha llevado a regular esa formación mediante la 


Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones 


de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas. El marco general para el presente diseño de Máster lo constituye lo 


establecido en el Real Decreto 1393/2007, en el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. Este Real Decreto se completa, para el caso del Máster que 


nos ocupa, con las indicaciones específicas establecidas en la Resolución de 17 de diciembre de 


2007 (BOE de 21 de diciembre de 2007) y la Orden Ministerial de 27 de diciembre ECI3858/2007 


(BOE 29 de diciembre de 2007). Esta Orden ministerial establece las competencias que los 


estudiantes deben adquirir y unos módulos que los planes de estudios deberán incluir como 


mínimo. 


El anterior artículo alude a que la formación del profesorado garantizará la capacitación 


adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las enseñanzas a las nuevas 


necesidades formativas con el objetivo de formar al profesorado para que no sólo resuelva las 


situaciones de aprendizaje en el aula, sino de profesionales formados en la reflexión, en la 


resolución de problemas, en la investigación y la innovación, que puedan contribuir a que las 


futuras generaciones de alumnos estén mejor preparadas para afrontar los retos del futuro. 


Desde la Universidad se proyecta una visión estratégica del futuro de la Comarca del Norte, 


entendiendo la educación Universitaria como un área de diversificación económica sostenible, 


otorgando un papel renovador de la ciudad histórica de Santa María de Guía, donde se 


encuentra la Sede oficial de la UFPCanarias.  
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En este contexto, tendrá lugar, a medio plazo, el desarrollo de un área de oportunidad para el 


refuerzo comarcal, respetando sus extensiones y dejando que la ciudad preexistente e histórica 


siga jugando un papel principal. 


El establecimiento de la UFPCanarias próximo al casco histórico de la ciudad de Sta. María de 


Guía, atrae a profesorado, estudiantes y profesionales de diversas índoles, provenientes de 


distintos puntos, tanto de la isla como de fuera de ella. Junto al polo de atracción que es en sí 


misma la Universidad, convierte a Guía en centro de actividades científicas y culturales que se 


están desarrollando en esta ciudad, siendo un elemento dinamizador y un gran incentivo para 


la comarca y alrededores. Esta circunstancia propicia que edificios del centro histórico sean 


conservados, reformados y habilitados para nuevas actividades como residencias de 


estudiantes. 


Con la implantación de las titulaciones de la Universidad, se están produciendo una serie de 


sinergias territoriales, empresariales y de formación, que trasciende más allá del área 


estrictamente urbana de la Ciudad de Guía, extendiéndose a toda la Mancomunidad del Norte, 


proceso que está siendo muy positivo para el desarrollo de una movilidad en el territorio. 


Además de las mejoras y beneficios a la comarca del norte, la implantación de titulaciones 


oficiales en el Archipiélago completa el abanico de elecciones de estudios superiores en 


Canarias, manteniendo y aumentando el potencial canario y a la vez, generando y atrayendo el 


aflujo de estudiantes de otras zonas del país y del mundo, y favoreciendo que funciones 


implícitas en sectores profesionales, que necesitan regularse como profesión, tengan una 


especialización que colabore con esta mejora. 


La existencia de otras universidades en el Archipiélago, genera competencia a la hora de 


aumentar la calidad de la universidad y sus estudios, dicho de otra manera, obliga a las 


universidades a mantener un ritmo constante de mejora y la tendencia a la excelencia, siendo 


un beneficio general para el territorio canario. Situar a Canarias como zona atractiva para 


estudios universitarios a través de esta excelencia, aumenta las posibilidades de expansión y 


diversificación de la economía de las islas. 


La implantación de esta titulación en Canarias, no sólo garantiza la formación especializada en 


materia de las competencias del Máster, sino que además promueve el desarrollo del 


conocimiento científico, y cultural que contribuye al crecimiento y al progreso de la sociedad. 


No cabe ninguna duda, de la importancia de la inversión en el campo de la I+D+i en el sector de 


la educación, fomenta la adaptación a las demandas de la sociedad actual. Además de lo 


expuesto hasta el momento, no nos podemos olvidar de la labor investigadora de las 
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universidades y de los centros tecnológicos, así como de la importancia que adquiere 


rentabilizar el conocimiento generado por medio de la iniciativa empresarial del Archipiélago. 


Este proceso de transferencia requiere fomentar puntos de encuentro entre las necesidades 


profesionales en Canarias, potenciando sinergias entre Universidad-empresa-servicios, con la 


finalidad de flexibilizar la adaptación de las titulaciones a las exigencias del momento, para el 


aprovechamiento del talento y potencial canario. 


 


10.1.2 DEMANDA ACADÉMICA 


 


El hecho de que este título dé acceso a una profesión regulada, siendo un requisito indispensable 


para el ejercicio de la misma, tanto en centros públicos como concertados y privados, hace que 


sea una titulación muy demandada, con un alto volumen de alumnos demandantes que creemos 


suficiente para garantizar la sostenibilidad del Máster en su totalidad, y del conjunto de 


especialidades que se ofrecen. 


En la actualidad, la oferta de plazas en el archipiélago canario resulta deficiente debido a la gran 


demanda existente. Las Universidades públicas y privadas de la Comunidad Canaria ofertan el 


Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas en diferentes modalidades y 


especialidades con un escenario similar que no cubren la totalidad de demanda de estudiantes. 


Es por ello que desde la UFPCanarias apostamos por la implantación del Máster Universitario en 


Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas con el fin de satisfacer la alta demanda de todos aquellos 


que no obtienen plaza dentro de la comunidad autónoma, así como ampliar las opciones para 


posibles alumnos del resto del territorio nacional, ofertando 20 plazas por especialidad. En este 


sentido, la UFP-C apuesta por la incorporación de la asignatura “Inglés para el aula bilingüe” 


dentro del plan de estudios como elemento diferenciador y por la inclusión dentro del área de 


Formación Profesional de especialidades como las Biosanitarias y la de Servicios Socioculturales 


y a la Comunidad considerándose éstas de especial relevancia dentro de la demanda estudiantil. 


De esta manera, la finalidad del Máster viene dada por la adquisición, por parte del futuro 


docente, de una formación eficaz, de carácter especializado y multidisciplinar y orientada a 


proporcionar la formación didáctico-pedagógica necesaria que le habilite para ejercer la 
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profesión regulada de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanza de Idiomas. 


La UFP-C ofertará las siguientes especialidades: 


- Orientación Educativa: 20 plazas 


- Biología y Geología: 20 plazas 


- Física, Química y Tecnología: 20 plazas 


- Educación Física: 20 plazas 


- Geografía e Historia: 20 plazas 


- Lengua Extranjera, inglés: 20 plazas 


- Matemáticas: 20 plazas 


- Formación Profesional de Sanidad: 20 plazas 


- Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 20 plazas 


 


10.1.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos 


 


Para el diseño del plan de estudios del Máster en Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, se creó 


en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, una Comisión constituida por el Departamento de 


Acreditación de titulaciones y profesionales del ámbito de la psicología en Canarias. 


La elaboración de los planes de estudio para las titulaciones de la UFPCanarias, se llevarán a 


cabo a través de Comisiones que representen a la Universidad. 


Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los criterios 


generales y el procedimiento para el diseño de los títulos de Máster se aprobó la autorización 


para iniciar la elaboración de la propuesta de creación del Máster en Formación del Profesorado.  


El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo, desde la 


promoción de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno las opiniones de la Comisión 


constituida para el diseño el Máster. 


En concreto los procedimientos incluyen: 


1) Creación del equipo responsable de la preparación de proyectos de planes de estudios 


referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Este equipo lo conforman los 


siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias: 


- Secretario General 
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- Responsable del Departamento Acreditación de titulaciones 


- Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


Este equipo lleva a cabo la preparación de estrategias para el desarrollo del título. Una vez 


aceptada por el Consejo de Gobierno de la Universidad la autorización para iniciar la elaboración 


del Plan de estudios, el equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios 


referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales propone la constitución de una Comisión 


para el diseño el título. 


2) Creación de la Comisión para el diseño del proyecto de plan de estudios del Máster en 


Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas. Esta comisión está compuesta por los siguientes 


miembros: 


- Directores de departamento de Ciencias Humanas y Sociales 


- Departamento Acreditación de titulaciones 


- Profesionales del ámbito de las Ciencias Humanas en Canarias. 


3) Reuniones semanales del departamento de acreditación de titulaciones, con los 


Docentes de la titulación de los Grados de Ciencias Humanas y Sociales de la UFPCanarias. 


En estas reuniones se lleva a cabo las siguientes acciones: 


• En primer lugar, estudio de la normativa que regula el Máster en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas como profesión regulada. 


• El estudio de la normativa que establece los requisitos para la verificación de los títulos 


universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de docente, por todos los 


miembros. 


• Se trabaja las directrices sobre los principios de actuación en la elaboración de títulos: 


a) Primará el principio de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 


universal. 


b) Modelos de aprendizaje basado en la adquisición de competencias que dotan al 


estudiante de las capacidades correspondientes para el ejercicio de la profesión. Este modelo 


docente, que parte de la educación inclusiva, se basará en el aprendizaje no solo como 


adquisición de conocimientos, sino también aprender a dominar los modos y vías que les 


permitan ampliar y enriquecer estos conocimientos y el aprendizaje a través de competencias. 


• Posteriormente, se definen las asignaturas de los distintos módulos que se incluyen en 


el plan de estudios, atendiendo a las especificaciones determinadas en la Orden 


ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificación 


de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de 


C
SV


: 8
35


53
50


82
02


51
91


33
62


08
46


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535082025191336208469





Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas. 


• Se definen los contenidos y se les asignan resultados de aprendizaje a las asignaturas, y 


su temporalidad dentro del plan de estudios. 


• Estudio de planes de estudio de otras universidades de referencia. 


• Propuesta de estructuras curriculares que conforman el plan de estudio. 


4) Reuniones semanales del departamento de acreditación de titulaciones, con los 


profesionales del área. 


La Universidad ha querido contar con la perspectiva y contribución de profesionales de la 


educación, con el convencimiento de que sus comentarios y sugerencias constituyen una 


valiosa aportación ayudando a su adaptación a las exigencias actuales de la profesión. 


Para ello se presentan los borradores del plan de estudio del Máster y se da lugar al debate y 


reflexiones internas sobre el título.  


5) Reunión de la Comisión para el diseño del plan de estudios del Máster para la puesta 


en común de ideas y propuestas recabadas en las reuniones anteriores. 


6) Gestación de la estructura final del título por parte de la Comisión para el diseño del 


plan de estudios del Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 


7) Discusión de la estructura final del título por parte de la Comisión para el diseño del 


plan de estudios y el equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios 


referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. 


8) Reunión de la Comisión para el diseño del plan de estudios del Máster y el equipo 


responsable de la preparación del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de 


Ciencias Humanas y Sociales para las correcciones y modificaciones acordadas en la discusión y 


puesta en común anterior. 


9) Aprobación de la propuesta del Plan de estudios del Máster en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas por el equipo responsable de la preparación del proyecto de planes de 


estudios referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


10) Realización de la propuesta Memoria para la acreditación/verificación del título por el 


Departamento de acreditación de titulaciones de la UFP-C. 


11) Aprobación de la propuesta de Memoria para acreditación/verificación del Máster en 


Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. 
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10.1.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 


A nivel externo, se realizó una búsqueda de la legislación y regulación existente en relación al 


título de Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas y de las Universidades españolas 


que imparten la titulación. 


La búsqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el establecimiento de referentes 


entre las universidades de prestigio en España, y el estudio, evaluación, y comparativa de los 


planes de estudio de aquellas universidades de referencia en el panorama nacional, en el ámbito 


académico y científico debe ser un elemento central en la elaboración de los planes de estudio.  


Cada grupo de trabajo deberá seleccionar, al comienzo de su proceso de trabajo para conformar 


el título, un número de universidades y centros de referencia en el entorno nacional que, sirvan 


de referencia para el trabajo de diseño y desarrollo de esta propuesta de Máster.  


Los planes de estudio de las universidades relevantes en cada caso, se tendrán en cuenta a la 


hora de establecer la organización y los contenidos del plan de estudios, de forma que la 


evaluación comparativa sirva de aval y apoyo en las decisiones que se tomen. 


Además, para la configuración de este título se hace una estricta revisión de la normativa y 


apoyo regulador de la profesión. 


Como referentes nacionales se han tenido en cuenta para la elaboración de esta propuesta de 


Máster los siguientes títulos ya en curso de otras universidades españolas, así como los informes 


de seguimiento de las diversas instituciones.  


Entre otras se han consultado: 


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad 


Autónoma de Barcelona. 


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato de la Universidad Autónoma de Madrid.  


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad 


Complutense de Madrid 


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad de 


Oviedo.  
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• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad de 


Santiago de Compostela. 


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad de Sevilla. 


• Máster Universitari en Professor/a d’educació Secundària de la Universidad de Valencia.  


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad de 


Valladolid. 


• Máster oficial de Formación de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Universidad de 


Cantabria. 


• La principal diferencia entre estos Másteres aparece en la asignación de créditos a las 


Prácticas Externas y al Trabajo de Fin de Máster lo que luego permite realizar diferentes 


combinaciones en los créditos asignados a los módulos genérico y específico. 
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1.12 Estructuras curriculares específicas, justificación de sus objetivos 


El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias se estructura en diferentes especialidades que se componen de módulos y 


asignaturas. En este sentido, será obligatorio obtener los créditos de alguna de las 


especialidades para obtener el título, por lo que será necesario superar la distribución de los 


créditos que componen el plan de estudios. 


La estructura curricular del Máster consta de 42 ECTS obligatorios distribuidos en: 12 ECTS del 


módulo genérico, que es común para todas las especialidades, excepto para la Especialidad de 


Orientación Educativa que dispone de un módulo propio y 30 ECTS de la especialidad. Así mismo 


se deben cursar 12 ECTS de prácticas externas y 6 de la asignatura TFM. 


Como estructuras curriculares específicas se ofertan las siguientes que se concretan en 


módulos y asignaturas que se definen en el apartado 4. Planificación de las enseñanzas de la 


presente memoria de verificación: 


• Especialidad en Biología y Geología 


BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de Biología y Geología 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en biología y geología 9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Física y Química  


FÍSICA Y QUÍMICA  ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 
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Aprendizaje y Enseñanza de las materias de Física y Química  9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de las Física y la Química 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Educación Física 


EDUCACIÓN FÍSICA ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la educación física 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de la educación física 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Geografía e Historia 


GEOGRAFÍA E HISTORIA ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Geografía y la Historia 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de c. sociales 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 
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TFM 6 


 


• Especialidad en Matemáticas 


MATEMÁTICAS ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y enseñanza de las Matemáticas 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de las matemáticas 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Lengua Extranjera, inglés 


LENGUA EXTRANJERA, INGLÉS ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Lengua Extranjera, Inglés 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza del inglés 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad 


SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 
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Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Serv. 


Socioculturales .. 
9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza y desarrollo profesional 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Procesos Sanitarios 


PROCESOS SANITARIOS ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Sanidad 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza y desarrollo profesional 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


• Especialidad en Orientación Educativa 


ORIENTACIÓN EDUCATIVA ECTS 


Desarrollo, aprendizaje y educación 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
9 
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Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
9 


Educación inclusiva y atención a la diversidad 6 


La investigación e innovación educativa y la gestión del 


cambio 
6 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus 


objetivos  


Se propone un máster que responde a la necesidad de “aprender haciendo” (Learning by Doing), 


favoreciendo las técnicas y metodologías activas de aprendizaje que permitan profundizar y 


alcanzar aprendizajes significativos, así como también aprender a enfoque prácticos y centrados 


en el estudiante. 


Se planteará como base el trabajo y la colaboración interdisciplinaria, en las diferentes materias 


vinculadas al diseño de metodologías de enseñanza-aprendizaje, así como la utilización 


funcional de recursos y materiales educativos de las especialidades de educación secundaria 


obligatoria y Bachillerato, de formación profesional y enseñanza de idiomas. 


Para todas las especialidades, se facilitarán situaciones para el “networking” y el trabajo de red 


entre iguales entre el estudiantado, con la finalidad última de promover el dominio de los 


conocimientos, habilidades y destrezas y la adquisición de competencias asociadas al título, a 


través del diseño de experiencias y entornos de enseñanza-aprendizaje enriquecedores. El 


diseño se implementará en la titulación en la que se desarrolla la docencia de las diferentes 


asignaturas, utilizando los entornos virtuales de aprendizaje (campus virtuales y servicios de e-


learning) que permitan el desarrollo de la integración tecnológica en la educación y como 


herramienta para mejorar la enseñanza y el aprendizaje, fomentar la colaboración y el 


pensamiento crítico, y preparar a los estudiantes para un mundo cada vez más digitalizado. Esto 


tiene como objetivo el desarrollo de habilidades en el uso de herramientas digitales, el diseño 


de actividades y evaluaciones en línea, y la enseñanza de competencias digitales a los 


estudiantes. 
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Las estrategias metodológicas que se proponen para el título en general y que se irán adaptando 


a las especificidades de las diferentes especialidades en cada caso, permitirán la integración de 


los modelos de Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL) y de resolución de problemas, donde los 


estudiantes se involucran activamente en la resolución, la investigación y la creación de 


productos tangible, que fomenta el aprendizaje activo, la creatividad y el pensamiento crítico.  


A modo de ejemplos: 


- El aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prácticos, el aprendizaje 


cooperativo y el flipped classroom (docencia invertida) de manera que se fomente una 


participación más activa de los estudiantes en su propio proceso educativo. 


- El aprendizaje basado en la capacidad de resolución de conflictos. 


- Las competencias multilingües, más allá de las lenguas oficiales. 


- La educación emocional, promoviendo un ambiente donde se fomente la empatía y la 


gestión de las emociones propias y ajenas atendiendo a la diversidad de las aulas. 


- La docencia articulada en el uso intensivo de las herramientas digitales de la información 


y la comunicación, como plataformas de aprendizaje en línea, aplicaciones educativas y 


recursos multimedia. 


- Aprendizaje Personalizado adaptando las estrategias de enseñanza a las necesidades 


individuales de los estudiantes permitiendo que cada uno progrese a su propio ritmo y 


estilo de aprendizaje 


- Interculturalidad fomentando la comprensión y el respeto por la diversidad cultural, 


proporcionando herramientas y estrategias para gestionar la diversidad cultural en el 


aula. 


- Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) con el objetivo de crear entornos de aprendizaje 


inclusivos que respondan a las necesidades de todos los estudiantes de manera 


pedagógica. 


- Prevención de la Violencia de Género, cómo identificar y abordar la violencia de género 


en el entorno escolar utilizando recursos diseñados para sensibilizar y educar sobre esta 


problemática. 


- Colaboración Interdisciplinaria fomentando proyectos que involucren diferentes 


disciplinas ayudando a los estudiantes a ver conexiones entre materias y desarrollar un 


pensamiento crítico más amplio. 
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Del mismo modo se utilizará el estudio de casos, la creación de entornos y materiales educativos, 


Aprendizaje Servicio (ApS) y Gamificación, como metodologías didácticas innovadoras y con 


impacto social en la formación del profesorado. Además, se favorecerá la transversalidad y el 


desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo como estrategia fundamental en los procesos 


de planificación de la enseñanza y de elaboración de materiales formativos, así como el capacitar 


a los docentes en estrategias y metodologías que promuevan la inclusión de todos los 


estudiantes, independientemente de sus características o necesidades especiales y que se 


traduzca en el desarrollo de habilidades para fomentar entornos de aprendizaje inclusivos y 


establecer una comunicación efectiva con las familias y la comunidad atendiendo los diferentes 


contextos culturales y necesidades educativas. 


A su vez se apostará por la integración de la teoría en la práctica, promoviendo modelos que 


permitan a los futuros docentes trabajar directamente en entornos escolares durante la 


formación, ayudando a construir una conexión más sólida entre lo que aprenden y cómo lo 


aplican a la realidad.  


 


C
SV


: 8
35


53
59


97
77


26
69


66
07


96
24


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535997772669660796241



				2025-02-06T16:04:57+0100

		España












 
 


4.1 Planificación de las enseñanzas  


4.1 Estructura básica de las enseñanzas: descripción de los módulos, materias o asignaturas 


del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso: 


a) Denominación. b) Número de créditos ECTS. c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, 


prácticas académicas externas, trabajo fin de titulación). d) Organización temporal. e) 


Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). f) En caso de 


articularse el plan de estudios en módulos, aportar la distribución de materias o de asignaturas 


que comprenden –con su respectivo número de créditos ECTS). 


La elaboración de la planificación de las enseñanzas se ha realizado de acuerdo a las directrices 


del R.D. 822/2021 por los que se establecen la duración de las enseñanzas universitarias 


oficiales.  


De acuerdo con el artículo 17.1 del R.D.822/2021, en los títulos los planes de estudios 


conducentes a la obtención de un título de Máster Universitario contarán con 60, 90 o 120 


créditos ECTS, que se distribuirán en materias y asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo 


de fin de Máster, las prácticas académicas externas si las hubiera, y otras actividades 


académicas. 


El Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas presenta una carga académica total 


de 60 créditos divididos en 42 créditos obligatorios que corresponden a 12 créditos genéricos 


(módulo genérico) y 30 créditos específicos (módulo específico correspondiente a la 


especialidad seleccionada por el estudiante), 12 créditos de Prácticas Externas y 6 créditos de 


Trabajo de fin de Máster. A través de estos módulos el estudiante adquirirá los conocimientos, 


las competencias y las habilidades necesarios para su ejercicio profesional. Las especialidades 


ofertadas para este título serán: 


1. Especialidad en Biología y Geología: 20 plazas 


2. Especialidad en Física y Química: 20 plazas  


3. Especialidad en Educación Física: 20 plazas 


4. Especialidad en Geografía e Historia: 20 plazas 


5. Especialidad en Matemáticas: 20 plazas 


6. Especialidad en Lengua Extranjera, inglés: 20 plazas 
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7. Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 20 plazas 


8. Especialidad en Procesos Sanitarios: 20 plazas 


9. Especialidad en Orientación Educativa: 20 plazas 


El Módulo Genérico es común para todas las especialidades, excepto para la Especialidad 


de Orientación Educativa que dispone de un módulo propio. 


Carácter ECTS 


Obligatorios 42 


Prácticas Externas 12 


Trabajo fin de Máster 6 


Total 60 


 


La distribución de asignaturas por módulos es la siguiente: 


Módulo: Módulo Genérico (12 ECTS) 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL 


Módulo 
Genérico 


Aprendizaje y desarrollo de la 
Personalidad 


OB 4 


12 
Procesos y Contextos Educativos OB 4 


Relaciones Sociedad, Familia y 
Educación 


OB 4 


 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL 


Módulo 
Genérico 


Orientación 
Educativa 


Desarrollo, aprendizaje y 
educación 


OB 4 


12 Procesos y Contextos Educativos OB 4 


Relaciones Sociedad, Familia y 
Educación 


OB 4 


 


Módulo: Específico (30 ECTS). En este módulo se presenta por un lado el plan de estudios 


específico para cada una de las especialidades y por otro la especialidad en Orientación 


Educativa que contiene un plan de estudios específico: 
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Módulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL 


Módulo 
Específico. 


Especialidades 


Aprendizaje y Enseñanza de la disciplina 
correspondiente 


OB 9 


30 
Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Innovación docente e investigación educativa 
en la disciplina correspondiente 


OB 9 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 
     


 


Módulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL 


Específico. 
Orientación 
Educativa 


Los ámbitos de la orientación educativa y 
el asesoramiento psicopedagógico 


OB 9 


30 


Los procesos de la orientación educativa y 
el asesoramiento psicopedagógico 


OB 9 


Educación inclusiva y atención a la 
diversidad 


OB 6 


La investigación e innovación educativa y la 
gestión del cambio 


OB 6 


 


Módulo: Prácticas externas y TFM (18 ECTS) Este módulo es obligatorio para todas las 


especialidades.  


Módulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL 


Módulo III: 
Prácticas 


externas y TFM 


Prácticas Externas PE 12 
18 


TFM TFM 6 


 


Despliegue del plan de estudios por especialidades 


 


BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de Biología y Geología OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en biología y geología OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


FÍSICA Y QUÍMICA  Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 
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Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de las materias de Física y Química  OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 
la Física y la Química 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


EDUCACIÓN FÍSICA Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de la educación física OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza 
de la educación física 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


GEOGRAFÍA E HISTORIA Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de la Geografía y la Historia OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza 
de Geografía e Historia 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


MATEMÁTICAS Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y enseñanza de las Matemáticas OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza 
de las matemáticas 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 
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TFM TFM 6 2º Semestre 


 


LENGUA EXTRANJERA, INGLÉS Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de la Lengua Extranjera, Inglés OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza 
del inglés 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Servicios 
Socioculturales .. 


OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza y 
desarrollo profesional 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


PROCESOS SANITARIOS Carácter ECTS  


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 


Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Sanidad OB 9 1º Semestre 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 1º Semestre 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza y 
desarrollo profesional 


OB 9 2º Semestre 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


ORIENTACIÓN EDUCATIVA Carácter ECTS  


Desarrollo, aprendizaje y educación OB 4 1º Semestre 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 1º Semestre 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 1º Semestre 
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Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
OB 9 1º Semestre 


Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento 
psicopedagógico 


OB 9 1º Semestre 


Educación inclusiva y atención a la diversidad OB 6 2º Semestre 


La investigación e innovación educativa y la gestión del cambio OB 6 2º Semestre 


Prácticas Externas PE 12 2º Semestre 


TFM TFM 6 2º Semestre 


 


Descripción de las asignaturas del Máster en Formación del Profesorado de 


Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 


de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias 


 


Módulo: Genérico 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.7, RA0.8 


RA1.1, RA1.2, RA1.3, RA1.4 


Contenidos 


La adolescencia como transición evolutiva. Desarrollo cognitivo, afectivo, social y físico en esta 


etapa. El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicológicos implicados en el 


aprendizaje en el aula. La competencia intelectual y el razonamiento moral. La vida en sociedad, 


la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. Diferencias individuales y 


aprendizaje: motóricas, sensoriales, psíquicas, de origen sociocultural, género, habilidades 


lingüísticas. Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento. La diversidad en 


el aula. El escenario instruccional: comprender el proceso de enseñanza-aprendizaje. Procesos 


cognitivos implicados en el aprendizaje: procesos cognitivos básicos y auxiliares del aprendizaje. 


Interacción en el aula. Comunicación y resolución de conflictos. Desarrollo de habilidades 


críticas (fomentar el pensamiento crítico sobre los roles de género y las normas sociales). La 


construcción de la convivencia en la escuela. Principios psicopedagógicos para atender a la 


diversidad del alumnado en centros de secundaria. Factores psicológicos y emocionales 


relacionados con la violencia sexual. Impacto del abuso y acoso sexual en el desarrollo del 


alumnado. Desarrollo de habilidades socioemocionales para la prevención: empatía, 
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asertividad y gestión emocional. Educación afectivo-sexual como parte del aprendizaje integral.  


Los contenidos se abordan desde una perspectiva transversal de género y diversidad sexual. 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 55/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10, RA0.11, RA0.12 
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RA2.1, RA2.2, RA2.3, RA2.4, RA2.5 


Contenidos 


La educación: conceptos fundamentales. Niveles y contextos educativos. Evolución histórica del 


sistema educativo. Reformas educativas. Los Centros educativos: organización, planificación y 


evaluación. Dimensiones de la organización educativa en los Centros. Órganos de gobierno y de 


participación. Diseño de proyectos educativos y proyectos curriculares. Los agentes vinculados 


al proyecto educativo de Centro. La evaluación del proyecto educativo de Centro. El currículum: 


fundamentos, procesos y estructura. Componentes del currículum. Diseños de proyectos 


curriculares. Diseño de Unidades didácticas. Adaptaciones curriculares. Elementos y 


procedimientos para innovar en un aula. Procesos de interacción y comunicación en los centros 


y en el aula. El uso de las TICs en la comunidad educativa y en la función tutorial. La función 


docente: tutoría y orientación. Los procesos de tutoría y orientación académica y profesional. 


Atención a la diversidad: necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros, 


sobredotación intelectual, problemas de aprendizaje, déficit sociocultural e interseccionalidad 


(raza, clase, orientación sexual). Estrategias para un buen clima en las aulas y la resolución de 


conflictos: herramientas y trabajo colaborativo. Estrategias ante la disruptividad, el cibera-coso 


y maltrato entre iguales. Pautas para el diseño e implementación de acciones de educación 


emocional, ambiente seguro en el aula, en valores y formación ciudadana. Estrategias para 


identificar y gestionar violencias sexuales en el aula. Diseño de entornos escolares seguros y 


libres de violencia. Coordinación de protocolos institucionales para la detección y actuación 


ante casos de violencia sexual. Intervención en conflictos relacionados con el acoso sexual y la 


violencia de género en entornos educativos. Los contenidos se abordan desde una perspectiva 


transversal de género y diversidad sexual. 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 55/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 
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AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.6, RA0.11 


RA3.1, RA3.2, RA3.3 


Contenidos 


La familia: definición y evolución. La familia como contexto educativo. Modelos educativos de 


los padres. Ámbitos de la educación familiar. Relaciones Familia, Educación y Sociedad. Relación 


familia escuela y otros contextos educativos. La participación de la familia en los procesos 


educativos. Cómo involucrar a la familia en el centro escolar. La educación emocional y 


ciudadana de adolescentes y jóvenes. El plan de orientación académica y profesional.  La 


Orientación familiar en las instituciones de enseñanza secundaria. Contexto Social y Cultural del 


Sistema Educativo. Respuestas educativas a la desigualdad en educación. Condiciones 


socioculturales asociadas al rendimiento, a la promoción y al logro educativo. Respuestas 
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educativas a la desigualdad en educación. Origen social y rendimiento educativo: clase, género, 


etnia y derechos humanos en la configuración de la desigualdad. Las desigualdades sociales y 


educativas, políticas públicas y su influencia en términos de igualdad. Fomento de la igualdad 


en la enseñanza secundaria.  La comunicación y la colaboración en los nuevos escenarios 


educativos de la sociedad actual. Rol de las familias en la sensibilización y prevención de la 


violencia sexual. Trabajo conjunto con familias para detectar y gestionar situaciones de riesgo. 


Sensibilización comunitaria sobre la violencia sexual en contextos educativos. Perspectiva 


interseccional en la educación para la igualdad y prevención de violencias sexuales. La 


educación en valores como eje transversal del currículum. Los contenidos se abordan desde 


una perspectiva transversal de género y diversidad sexual.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 55/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 
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S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


 


Módulo Específico: Especialidades 


 


Especialidad en Biología y Geología 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza de Biología y Geología OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 


La enseñanza de la biología y geología. Estrategias didácticas para la enseñanza de biología y 


geología. Modelos de enseñanza de la disciplina. Los programas formativos de la biología y 


geología.  Estrategias de interacción y nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la 


enseñanza de biología y geología. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 
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AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 
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AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 


Biología y Geología 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de la biología y geología. Modelos y estrategias de innovación 


relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en la biología y geología y los 


indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a 


la enseñanza y el aprendizaje de la biología y geología. Líneas emergentes en disciplina y su 
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aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de investigación actuales en la 


especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa relacionados con la 


disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 


evaluación en el ámbito de la especialidad.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 
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RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7 


RA4.1. RA4.2, RA4.3 


Contenidos 


La especialidad de biología y geología y su valor formativo y cultural en los distintos ámbitos 


educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los distintos contextos 


educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad de biología y 


geología. Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de biología y 


geología. Temas actuales y críticas vinculados a la especialidad de biología y geología.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 
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Especialidad en Física y Química  


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza de la Física y Química  OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 


La enseñanza de la física Y la química. Estrategias didácticas para la enseñanza de física y 


química. Modelos de enseñanza de la disciplina. Los programas formativos de la física y la 


química. Estrategias de interacción y nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la 


enseñanza de física y química. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 
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S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 
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AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 


Física y Química  
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de la física y la química. Modelos y estrategias de innovación 


relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en la física y la química, los 


indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a 


la enseñanza y el aprendizaje de la física y la química. Líneas emergentes en disciplina y su 


aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de investigación actuales en la 


especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa relacionados con la 


disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 


evaluación en el ámbito de la especialidad.   
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Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7 


RA4.1, RA4.2, RA4.3 


La Especialidad de física y química y su valor formativo y cultural en los distintos ámbitos 


educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los distintos contextos 
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educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad de física y química. 


Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de física y química. Temas 


actuales y críticas vinculados a la especialidad de física y química. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Educación Física 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza de la Educación Física OB 9 
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Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 


La enseñanza de la educación física. Estrategias didácticas para la enseñanza de educación 


física. Modelos de enseñanza de la disciplina. Los programas formativos de la educación física.  


Estrategias de interacción y nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la enseñanza de 


educación física. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 
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S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 
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Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 


la Educación Física 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de la educación física. Modelos y estrategias de innovación 


relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en la educación física y los 


indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a 


la enseñanza y el aprendizaje de la educación física. Líneas emergentes en disciplina y su 


aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de investigación actuales en la 


especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa relacionados con la 


disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 


evaluación en el ámbito de la especialidad.    


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 
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AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.7 


RA4.1, RA4.2, RA4.3 


Contenidos 


La especialidad de educación física y su valor formativo y cultural en los distintos ámbitos 


educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los distintos contextos 


educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad de educación física. 


Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de educación física. 


Temas actuales y críticas vinculados a la especialidad de educación física.  
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Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Geografía e Historia 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza de la Geografía e Historia OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 
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La enseñanza de la geografía e historia. Estrategias didácticas para la enseñanza de geografía e 


historia. Modelos de enseñanza de la disciplina. Los programas formativos de la geografía e 


historia.  Estrategias de interacción y nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la 


enseñanza de geografía e historia.     


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 
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Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 


Geografía e Historia 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.8, RA0.11 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de la geografía e historia. Modelos y estrategias de innovación 


relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en la geografía e historia y los 


indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a 


la enseñanza y el aprendizaje de la geografía e historia. Líneas emergentes en disciplina y su 


aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de investigación actuales en la 


especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa relacionados con la 


disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 


evaluación en el ámbito de la especialidad.    


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 
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AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA4.1, RA4.2, RA4.3 


Contenidos 


La especialidad de geografía e historia y su valor formativo y cultural en los distintos ámbitos 


educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los distintos contextos 


educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad de geografía e 


historia. Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de geografía e 


historia. Temas actuales y críticas vinculados a la especialidad de geografía e historia.  
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Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Matemáticas 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza de las Matemáticas OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 
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La enseñanza de las matemáticas. Estrategias didácticas para la enseñanza de matemáticas. 


Modelos de enseñanza de la disciplina. Los programas formativos de las matemáticas.  


Estrategias de interacción y nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la enseñanza de 


matemáticas.    


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 
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Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 


Matemáticas 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.7 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de las matemáticas. Modelos y estrategias de innovación 


relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en las matemáticas y los 


indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a 


la enseñanza y el aprendizaje de las matemáticas. Líneas emergentes en disciplina y su 


aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de investigación actuales en la 


especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa relacionados con la 


disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 


evaluación en el ámbito de la especialidad.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


C
SV


: 8
35


53
38


91
56


17
86


85
03


88
54


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835533891561786850388549





 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA0.5, RA4.1, RA4.2, RA4.3 


Contenidos 


La especialidad de matemáticas y su valor formativo y cultural en los distintos ámbitos 


educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los distintos contextos 


educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad de matemáticas. 


Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de matemáticas. Temas 


actuales y críticas vinculados a la especialidad de matemáticas.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Lengua extranjera, Inglés 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza de la lengua extranjera, Inglés OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 
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La enseñanza del inglés. Estrategias didácticas para la enseñanza de inglés. Modelos de 


enseñanza de la disciplina. Los programas formativos del inglés.  Estrategias de interacción y 


nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la enseñanza de inglés.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 
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Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza de 


la lengua extranjera, Inglés 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.9 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito del inglés. Modelos y estrategias de innovación relacionados con la 


disciplina. Las buenas prácticas docentes en el inglés y los indicadores de calidad. Estrategias 


de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a la enseñanza y el aprendizaje del 


inglés. Líneas emergentes en disciplina y su aplicación a innovaciones o investigaciones 


educativas. Líneas de investigación actuales en la especialidad. Metodologías de investigación 


y evaluación educativa relacionados con la disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de 


proyectos de investigación, innovación y evaluación en el ámbito de la especialidad.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 
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AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar  OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA0.5, RA4.1, RA4.2, RA4.3 


Contenidos 


La especialidad de inglés y su valor formativo y cultural en los distintos ámbitos educativos. 


Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los distintos contextos educativos. 


Complementos para la formación disciplinar de la especialidad de inglés. Contextos y 


situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de inglés. Temas actuales y críticas 


vinculados a la especialidad de inglés.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza en Servicios Socioculturales y a la 


Comunidad 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 


La enseñanza de los servicios socioculturales y a la comunidad. Estrategias didácticas para la 


enseñanza de los servicios socioculturales y a la comunidad. Modelos de enseñanza de la 
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disciplina. Los programas formativos de los servicios socioculturales y a la comunidad.  


Estrategias de interacción y nuevas tecnologías. Las técnicas de evaluación en la enseñanza de 


los servicios socioculturales y a la comunidad.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 
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Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en Servicios 


Socioculturales y a la Comunidad 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de los servicios socioculturales y a la comunidad. Modelos y 


estrategias de innovación relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en y los 


indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a 


la enseñanza y el aprendizaje de los servicios socioculturales y a la comunidad. Líneas 


emergentes en disciplina y su aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de 


investigación actuales en la especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa 


relacionados con la disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, 


innovación y evaluación en el ámbito de la especialidad.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 
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AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar  OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA4.1, RA4.2, RA4.3, RA4.4 


Contenidos 


La especialidad de servicios socioculturales y a la comunidad y su valor formativo y cultural en 


los distintos ámbitos educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los 


distintos contextos educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad 


de los servicios socioculturales y a la comunidad. Contextos y situaciones en las que se usan los 


contenidos curriculares de los servicios socioculturales y a la comunidad. Temas actuales y 


críticas vinculados a la especialidad de los servicios socioculturales y a la comunidad.  
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Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Procesos Sanitarios 


Asignatura Caráct. ECTS 


Aprendizaje y Enseñanza en Formación Profesional de Sanidad OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA0.2, RA0.8, RA0.9 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


Contenidos 
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La enseñanza en formación profesional de sanidad. Estrategias didácticas para la enseñanza en 


formación profesional de sanidad. Modelos de enseñanza de la disciplina. Los programas 


formativos en formación profesional de sanidad.  Estrategias de interacción y nuevas 


tecnologías. Las técnicas de evaluación en la enseñanza en formación profesional de sanidad. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés para el aula bilingüe OB 3 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Contenidos 


Introducción al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologías y materiales. 


Lingüística Sistémica Funcional. Formación y acreditación del profesorado. Pronunciación de la 


lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de 


comunicación y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa.  La exposición del 


alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingüístico-


discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentación oral individual y 


pronunciación correcta de los términos incluidos en los mismos.   


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 18/100 


AF2 Seminarios 3/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 45/0 


AF4 Trabajo en Grupo 2/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100 
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Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Innovación docente e investigación educativa en la enseñanza y 


desarrollo profesional 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Contenidos 


La innovación en el ámbito de la formación profesional de sanidad. Modelos y estrategias de 


innovación relacionados con la disciplina. Las buenas prácticas docentes en y los indicadores de 


calidad. Estrategias de mejora y resolución de problemas comunes vinculados a la enseñanza y 


el aprendizaje en formación profesional de sanidad. Líneas emergentes en disciplina y su 


aplicación a innovaciones o investigaciones educativas. Líneas de investigación actuales en la 


especialidad. Metodologías de investigación y evaluación educativa relacionados con la 


disciplina. Pasos en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 


evaluación en el ámbito de la especialidad.    


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 
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AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Complementos para la formación disciplinar  OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.8, RA0.9, RA4.1, RA4.2, RA4.3, RA4.4 


Contenidos 


La especialidad de formación profesional en sanidad y su valor formativo y cultural en los 


distintos ámbitos educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicación a los 


distintos contextos educativos. Complementos para la formación disciplinar de la especialidad 


de formación profesional de sanidad. Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos 


curriculares formación profesional de sanidad. Temas actuales y críticas vinculados a la 


especialidad de formación profesional de sanidad.  


 


C
SV


: 8
35


53
38


91
56


17
86


85
03


88
54


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835533891561786850388549





 
Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 8/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Especialidad en Orientación Educativa 


Asignatura Caráct. ECTS 


Desarrollo, aprendizaje y educación OB 4 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.7, RA0.8, RA0.13 


 RA1.1, RA1.2, RA1.5, RA1.6 
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Contenidos 


Todas las especialidades: 


La adolescencia como transición evolutiva. Desarrollo cognitivo, afectivo, social y físico en esta 


etapa. El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicológicos implicados en el 


aprendizaje en el aula. Educación y psicología: el orientador ante el proceso de enseñanza-


aprendizaje. La competencia intelectual y el razonamiento moral. La vida en sociedad, la toma 


de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. Diferencias individuales y aprendizaje: 


motóricas, sensoriales, psíquicas, de origen sociocultural, género, habilidades lingüísticas. Las 


necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento. La diversidad en el aula. El 


escenario instruccional: comprender el proceso de enseñanza-aprendizaje. Procesos cognitivos 


implicados en el aprendizaje: procesos cognitivos básicos y auxiliares del aprendizaje. 


Interacción en el aula. Educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades 


de aprendizaje durante toda la vida para todos. Comunicación y resolución de conflictos. 


Desarrollo de habilidades críticas (fomentar el pensamiento crítico sobre los roles de género y 


las normas sociales). La construcción de la convivencia en la escuela. Procesos de aprendizaje 


vinculados al respeto y la igualdad. Introducción a la normativa en materia de violencias 


sexuales (Ley Orgánica 10/2022). Diseño de programas educativos que integren prevención de 


violencia sexual. Impacto del entorno escolar en el desarrollo de actitudes respetuosas hacia la 


sexualidad. Principios psicopedagógicos para atender a la diversidad del alumnado en centros 


de secundaria. Los contenidos se abordan desde una perspectiva transversal de género y 


diversidad sexual. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 55/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 
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AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Procesos y Contextos Educativos OB 4 


Resultados de aprendizaje. 


RA.0 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10, RA0.11, RA0.12 


RA2.2, RA2.4, RA2.6, RA2.7, RA2.8, RA2.9, RA2.10, RA4.5 


Contenidos 


La educación: conceptos fundamentales. Niveles y contextos educativos. Evolución histórica del 


sistema de orientación y asesoramiento. Los Centros educativos: organización, planificación y 


evaluación. Dimensiones de la organización educativa en los Centros. Órganos de gobierno y de 


participación. Diseños de proyectos curriculares. Diseño de Unidades didácticas. Adaptaciones 


curriculares. Los agentes vinculados al proyecto educativo de Centro. La evaluación del 


proyecto educativo de Centro. Elementos y procedimientos para innovar en un aula.  Procesos 


de interacción y comunicación en los centros y en el aula. El uso de las TICs en la comunidad 


educativa y en la función tutorial. Niveles de la acción orientadora. El clima del centro 


educativo. Medidas para la mejora de la calidad de la educación, atención a la diversidad, 


prevención de problemas de aprendizaje y convivencia y promoción del éxito escolar. Los 


procesos de tutoría y orientación académica y profesional. Atención a la diversidad: 
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necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros, sobredotación intelectual, problemas 


de aprendizaje, déficit sociocultural e interseccionalidad (raza, clase, orientación sexual). 


Estrategias para un buen clima en las aulas y la resolución de conflictos: herramientas y trabajo 


colaborativo. Creación de programas de sensibilización y prevención en el aula. Uso de 


materiales didácticos para abordar la temática desde un enfoque inclusivo. Identificación de 


señales de alerta de violencia sexual en distintos contextos educativos. Actuación en entornos 


virtuales: prevención de ciberacoso y sextorsión.  Estrategias ante la disruptividad, el cibera-


coso y maltrato entre iguales. Pautas para el diseño e implementación de acciones de educación 


emocional, ambiente seguro en el aula, en valores y formación ciudadana. Los contenidos se 


abordan desde una perspectiva transversal de género y diversidad sexual. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 55/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 
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S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación OB 4 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.6, RA0.11, RA0.16, RA3.4, RA3.5, RA3.6 


Contenidos 


La familia: definición y evolución. La familia como contexto educativo. Modelos educativos de 


los padres. Ámbitos de la educación familiar. Relaciones Familia, Educación y Sociedad. Relación 


familia escuela y otros contextos educativos. La participación de la familia en los procesos 


educativos. Cómo involucrar a la familia en el centro escolar. La educación emocional y 


ciudadana de adolescentes y jóvenes. El plan de orientación académica y profesional.  La 


Orientación familiar en las instituciones de enseñanza secundaria. Contexto Social y Cultural del 


Sistema Educativo. Respuestas educativas a la desigualdad en educación. Equidad e igualdad 


en educación, el respeto de derechos y libertades. Condiciones socioculturales asociadas al 


rendimiento, a la promoción y al logro educativo. Respuestas educativas a la desigualdad en 


educación. Origen social y rendimiento educativo: clase, género, etnia y derechos humanos en 


la configuración de la desigualdad. Las desigualdades sociales y educativas, políticas públicas y 


su influencia en términos de igualdad.   Fomento de la igualdad en la enseñanza secundaria.  La 


comunicación y la colaboración en los nuevos escenarios educativos de la sociedad actual. La 


educación en valores como eje transversal del currículum. La sociedad de la información y la 


educación: medios de comunicación e impacto de las nuevas tecnologías de la información en 


el sistema educativo. Inclusión de la comunidad educativa en programas de sensibilización. 


Promoción de la educación digital responsable en familias y alumnado. Coordinación con 


servicios externos: psicología, trabajo social y fuerzas de seguridad. Implementación de 


espacios seguros en centros educativos y su entorno El rol social del profesorado: nuevos retos 


y habilidades en la sociedad actual. Los contenidos se abordan desde una perspectiva 


transversal de género y diversidad sexual. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 55/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 4/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


3/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.14, RA0.15 


RA7.1, RA7.2, RA7.3, RA7.4, RA7.5, RA7.6, RA7.7 


Contenidos 


La planificación de centro y del currículum. Documentos de planificación del centro. Planes y 


Programas de educación en valores. Participación del orientador, equipo directivo y órganos de 
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coordinación pedagógica. Estrategias del departamento de orientación. Capacidades 


Profesionales Docentes. El asesoramiento en los procesos de Enseñanza-Aprendizaje y en los 


procesos de Evaluación. Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo 


(Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato). El acompañamiento al alumnado en sus 


procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. Orientación educativa al alumnado 


en su conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida. 


Cultura Emprendedora. La convivencia en los centros, creando un ambiente escolar donde 


todos los estudiantes se sientan seguros para expresar su identidad y opiniones. Políticas contra 


el acoso escolar y la promoción del respeto mutuo. Técnicas de mediación para la gestión de 


conflictos y la mejora del clima de convivencia en los Centros.    


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 
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S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
OB 9 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.4, RA0.5, RA0.8, RA0.13, RA0.14, RA0.15, RA0.16, RA0.17 


RA8.1, RA8.2, RA8.3, RA8.4, RA8.5, RA8.6, RA8.7, RA8.8 


Contenidos 


Fundamentación de la orientación educativa. Líneas y principios de la orientación y de la acción 


tutorial. Objetivos y funciones de la orientación y de la acción tutorial. El modelo de Orientación 


Educativa actual. Los servicios de orientación educativa y asesoramiento psicopedagógico en 


los diferentes niveles del sistema educativo. Modelos de intervención en orientación educativa 


y asesoramiento psicopedagógico. Técnicas de diagnóstico psicopedagógico: técnicas e 


instrumentos de diagnóstico, recursos usuales en Orientación y elaboración de informes. La 


evaluación en la orientación educativa. Coordinación con estructuras y servicios de la 


comunidad externos al sistema educativo (Salud mental, Servicios Sociales, etc.). Valoración de 


la eficacia de las intervenciones. Diseño e implementación de programas preventivos de alcance 


sociocomunitario. Herramientas digitales para la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico. Orientación en programas preventivos, sociocomunitarios e institucionales. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 54/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 135/0 


AF4 Trabajo en Grupo 6/100 
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AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


9/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Educación inclusiva y atención a la diversidad OB 6 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.6, RA0.7, RA0.12, RA0.14, RA0.15, RA0.17 


RA9.1, RA9.2, RA9.3, RA9.4, RA9.5, RA9.6, RA9.7 


Contenidos 


Principios normativos y legislativos para la inclusión y la atención a la diversidad en el ámbito 


educativo. Inclusión y exclusión educativa. Fundamentos de la educación inclusiva. Recursos 


para la inclusión. Principios de evaluación pedagógica inclusiva. Grupos y colectivos objeto de 


atención y necesidades específicas de apoyo educativo. El papel del profesor en la Educación 


inclusiva. Inclusión y organización escolar. Los alumnos en la educación inclusiva. Medidas de 


atención a la diversidad. Alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo: alumnado 


con discapacidad, trastornos de desarrollo, dificultades de aprendizaje, alta capacidad y 


factores socioculturales diversos. Currículum para la escuela inclusiva. Estrategias 


metodológicas. Evaluación psicopedagógica en atención a la diversidad. Instrumentos y 


técnicas de evaluación psicopedagógica. Orientación, tutoría y actuación docente ante la 
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diversidad. Técnicas y programas específicos en la intervención en Atención a la Diversidad. 


Orientaciones metodológicas transversales y específicas por grupos de interés. Los contenidos 


se abordan desde una perspectiva transversal de género y diversidad sexual. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 38/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 


S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


La investigación e innovación educativa y la gestión del cambio OB 6 


Resultados de aprendizaje 


RA.0    
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RA0.9, RA0.13, RA0.14, RA0.15, RA0.16, RA0.17 


 RA10.1, RA10.2, RA10.3, RA10.4, RA10.5, RA10.6, RA10.7 


Contenidos 


Innovación educativa y cambio en la educación. Proyectos de investigación e innovación 


actuales en orientación educativa. Estrategias de trabajo colaborativo y uso de las nuevas 


tecnologías en la orientación educativa. Aspectos técnicos de manejo de las tecnologías 


educativas con su uso desde el punto de vista pedagógico. Contenidos y herramientas 


dependientes de los cambios tecnológicos, desde materiales didácticos digitales a sistemas en 


red para la implementación y puesta en práctica de la docencia a través de servicios docentes 


telemáticos. Innovación educativa como proceso orientado al cambio. Modelos de 


asesoramiento e innovación educativa. Proyectos de innovación enfocados a la orientación. 


Líneas de investigación emergentes en educación. La investigación-acción. Planes de formación. 


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 38/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF4 Trabajo en Grupo 4/100 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 


AF6 
Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o 
prácticas 


4/100 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


 


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-60 


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 
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S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 


S.4 Exposiciones 5-10 


S.5 Participación activa en aula 5-10 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Prácticas Externas PE 12 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5 


RA11.1, RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5, RA11.6, RA11.7, RA11.8, RA11.9, RA11.10, RA11.11 


Contenidos     


Adquisición y consolidación de experiencias en planificación, docencia y evaluación. Evaluación 


de necesidades de orientación educativa. Diseño, desarrollo y evaluación de programas de 


orientación educativa. Evaluación educativa y asesoramiento psicopedagógico para la mejora 


de los procesos de enseñanza-aprendizaje, la educación inclusiva y la atención a la diversidad. 


Realización de intervenciones acompañadas y autónomas como docente/orientador. Diseño, 


desarrollo y evaluación de Planes de Orientación y Acción Tutorial del centro. Diseño y 


desarrollo de investigaciones para la innovación y mejora de la calidad. 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 16/0 


AF9 Actividad presencial en las prácticas externas 290/100 


 


Id Denominación  


S.8 Evaluación de la actividad realizada en las prácticas 


externas por el tutor académico externo 


80-85 


S.9 Evaluación de la memoria de prácticas externas 10-15 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Trabajo Fin de Máster TFM 6 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 


RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4, RA11.1, RA10.1, RA10.7, RA11.2, RA11.3, RA11.4, 


RA11.9, RA11.10, RA11.12 


Contenidos 


Se trata de un trabajo autónomo, individual que ha de estar relacionado con la Especialidad 


elegida demostrando el estudiante que sabe realizar una propuesta de intervención, innovación 


o investigación en dicho ámbito. 


En ese sentido, y atendiendo a las competencias genéricas del master de Formación del 


Profesorado, los temas propuestos a desarrollar versarán sobre cualquier aspecto del 


currículo, organización del proceso de enseñanza aprendizaje u procesos de orientación 


educativa en sus tres modalidades: 


- Práctica educativa. 


- Innovación. 


- Investigación.      


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF2 Seminarios 18/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 102/0 


AF8 Reunión con el tutor académico del TFM 36/100 


 


Id Denominación  


S.6 Documento TFM: elaboración y defensa 10-10 


S.7 Seguimiento del TFM 90-90 
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Módulo: Prácticas Externas y TFM 


Asignatura Caráct. ECTS 


Prácticas Externas PE 12 


Resultados de aprendizaje 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, RA0.6 


RA11.1, RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5, RA11.8, RA11.11 


Contenidos 


Análisis del centro y el aula de Educación Secundaria: análisis y valoración de su organización y 


funcionamiento. El Currículum: Planificación y desarrollo de la enseñanza. El profesorado: roles 


y actuaciones. El alumnado y su rol en el aprendizaje. Desarrollo de la intervención educativa. 


Evaluación de los procesos educativos realizados.  


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 16/0 


AF9 Actividad presencial en las prácticas externas 290/100 


 


Id Denominación  


S.8 Evaluación de la actividad realizada en las prácticas 


externas por el tutor académico externo 


80-85 


S.9 Evaluación de la memoria de prácticas externas 10-15 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Trabajo Fin de Máster TFM 6 


Resultados de aprendizaje 


RA.0 
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RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4, RA11.1, RA11.2, RA11.3, RA11.5, RA11.12 


Contenidos 


Se trata de un trabajo autónomo, individual que ha de estar relacionado con la Especialidad 


elegida demostrando el estudiante que sabe realizar una propuesta de intervención, innovación 


o investigación en dicho ámbito. 


En ese sentido, y atendiendo a las competencias genéricas del master de Formación del 


Profesorado, los temas propuestos a desarrollar versarán sobre cualquier aspecto del 


currículo, organización del proceso de enseñanza aprendizaje u procesos de orientación 


educativa en sus tres modalidades: 


- Práctica educativa. 


- Innovación. 


- Investigación.      


 


Actividades Formativas y sistemas de evaluación: 


Id Denominación  


AF2 Seminarios 18/100 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 102/0 


AF8 Reunión con el tutor académico del TFM 36/100 


 


Id Denominación  


S.6 Documento TFM: elaboración y defensa 10-10 


S.7 Seguimiento del TFM 90-90 


 


 


 


4.2 Descripción básica de las actividades y metodologías docentes.  


Las actividades formativas que se incluyen en el Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son las siguientes: 
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Id Denominación 


AF1 Clase expositiva 


AF2 Seminarios 


AF3 Trabajo autónomo del alumno 


AF4 Trabajo en Grupo 


AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 


AF6 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 


AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 


AF8 Reunión con el tutor académico del TFM 


AF9 Actividad presencial en las prácticas externas 


 


 


• Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan a la presentación y 


explicación de contenidos teóricos y prácticos por parte del docente en el aula. 


• Seminarios: horas lectivas presenciales destinadas a la profundización de temas 


teóricos relacionados con la asignatura, impartidos por el docente o profesional 


experto colaborador. 


• Trabajo autónomo del alumno: es la proporción de horas de los ECTS de la 


asignatura destinadas al estudio y comprensión de la asignatura, realización de 


trabajos y preparación del temario. Normalmente las horas destinadas a trabajo 


autónomo serían 15 horas por ECTS en las asignaturas teóricas y 12 horas por 


ECTS en las asignaturas teórico-prácticas. 


• Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupo en el 


aula.  


• Actividades para el manejo de la asignatura: horas lectivas presenciales 


destinadas al trabajo de la asignatura en el aula, que contribuyan a la 


comprensión de los contenidos, y a la adquisición de las competencias. Estas 
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actividades pueden ser vía plataforma o bien por escrito, pero siempre realizadas 


en tiempo de clases. 


• Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas: horas que se 


dedican a la realización de exámenes y/o actividades de evaluación teóricas y/o 


prácticas.  


• Talleres de contenido propio de la asignatura: horas destinadas a talleres 


complementarios a la asignatura. Son talleres específicos para trabajar la 


interrelación e integración entre la teoría y la práctica, a través de la 


operacionalización de las técnicas, herramientas y/o estrategias adquiridas en las 


clases teóricas 


• Reunión con el tutor académico del TFM: son horas presenciales destinadas a la 


tutorización del TFM. 


• Actividad presencial en Prácticas Externas:  son horas prácticas presenciales que 


se realizarán en Centros colaboradores. 


 


4.3 Descripción básica de los sistemas de evaluación.  


Los sistemas de evaluación que se incluyen en el Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son los siguientes:  


 Id Denominación 


S.1 Examen  


S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 


S.3 Informe/dossier del trabajo individual de alumno 


S.4 Exposiciones 


S.5 Participación activa en aula 


S.6 Documento TFM: elaboración y defensa 


S.7 Seguimiento del TFM 
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 Id Denominación 


S.8 Evaluación de la actividad realizada en las prácticas externas por el tutor académico 


externo 


S.9 Evaluación de la memoria de prácticas externas 


 


 


Los sistemas de evaluación establecidos para el Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son: 


• Examen. Este sistema evalúa conocimientos puramente teóricos (examen teórico), la 


aplicación práctica de los mismos (examen práctico) así como las técnicas y 


procedimientos referidos a la práctica profesional (examen teórico-práctico). 


• Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podrá referir a 


actividades individuales de evaluación, trabajos individuales, proyectos, o bien a 


informes o fichas de prácticas individuales (resolución de casos prácticos, entrega de 


informes, proyectos, portafolios digitales, etc.) 


• Informe o dossier del trabajo en grupo. Este sistema se podrá referir a actividades 


grupales de evaluación, trabajos grupales, resolución de problemas, o bien a informes o 


fichas de prácticas realizados en grupo permitiendo a los estudiantes demostrar su 


comprensión y aplicación del conocimiento en contextos prácticos. 


• Exposiciones. Este sistema de evaluación se refiere a la elaboración y/o presentación 


oral de trabajos, informes o proyectos de la asignatura ya sean individuales o grupales 


que se requieren como parte de la evaluación, proporcionando retroalimentación 


inmediata a los estudiantes, ayudando a identificar áreas de mejora y ajustar la 


enseñanza en tiempo real. 


• Participación Activa en el Aula.  Este sistema refiere a la evaluación objetiva de la 


participación en el aula, a través de cuestionarios, foros, chats, u otras actividades 


realizadas en el desarrollo de la materia y Actividades de Aprendizaje (resolución de 


cuestiones didácticas en el aula, comentarios, test, etc. Que permitan desarrollar 


habilidades críticas y reflexivas, promoviendo el sentido de responsabilidad sobre su 


aprendizaje) 
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• Evaluación de la actividad realizada en las prácticas externas por el tutor académico 


externo. Este sistema consistirá en la evaluación de las prácticas realizadas en los 


Centros Colaboradores. 


• Evaluación de la memoria de prácticas externas.  Este sistema consistirá en la 


evaluación de las prácticas realizadas en los Centros convenidos. 


 


Criterios de evaluación del Trabajo de fin de Máster 


1. Documento del TFT 


Este sistema de evaluación consistirá en la evaluación de la defensa del trabajo de fin de Máster 


cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtención del título. El 


estudiante deberá utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas 


a lo largo del proceso formativo, valorándose el progreso y resultado del aprendizaje de dos 


aspectos importantes, por un lado, la orientación científica referida a los contenidos y por otro 


el aprendizaje de las técnicas de investigación (búsqueda de información, selección de lecturas, 


citas a pie de página, sistema de fichas, trabajo de campo, etc.). A su vez se valorará la defensa 


pública ante un Tribunal cualificado. En esta exposición pública, el estudiante demuestra sus 


capacidades en la expresión oral, en la argumentación y capacidad de respuesta a las cuestiones 


planteadas por el tribunal evaluador. Para calcular este criterio, se atenderá al informe de 


valoración del tribunal de TFM y que corresponde al 90-95% de la nota. 


2. Seguimiento del TFM 


El sistema de evaluación “Seguimiento del TFM”, se refiere a la participación en las actividades 


formativas de la asignatura (seminarios). Para calcular este criterio, se atenderá a la nota 


obtenida en los seminarios de formación y que corresponde al 5-10% de la nota y será evaluada 


por el tutor académico. 


 


4.4 Correspondencia de resultados de aprendizaje por especialidad 


A continuación, para mayor entendimiento se especifican los resultados de aprendizaje por 


especialidad, diferenciándose los genéricos para todas la especialidades y los de la especialidad 


de orientación educativa tal y como se refleja en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre 


por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales 


que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
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RA0. Resultados de Aprendizaje Genéricos para todas las especialidades 


RA0.1  


Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la 


especialización docente correspondiente, así como el cuerpo de 


conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y 


aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se incluirá el 


reconocimiento de las respectivas profesiones. 


Conocimiento 


RA0.2  


Planificar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje 


potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las 


competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al 


nivel y formación previa de los estudiantes, así como la orientación 


de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con 


otros docentes y profesionales del centro. 


Habilidades o 


destrezas 


RA0.3  


Recoger, comunicar y procesar información (oral, impresa, 


audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de enseñanza y 


aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. 


Habilidades o 


destrezas  


RA0.4  
Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente 


participando en la planificación colectiva del mismo 
Competencias 


RA0.5 


Desarrollar y aplicar metodologías didácticas, herramientas y 


recursos innovadores tanto grupales como personalizadas, 


adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos 


de aprendizaje inclusivos. 


Habilidades o 


destrezas 


RA0.6 


Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención 


a la equidad, la educación emocional y en valores, la igualdad de 


derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación 


ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la 


vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un 


futuro sostenible.  


Habilidades o 


destrezas 


RA0.7 
Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y 


promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y 


Habilidades o 


destrezas 
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desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten 


la autonomía, la confianza e iniciativa personales. 


RA0.8 


Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula, 


dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar 


el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de 


disciplina y resolución de conflictos. 


Conocimiento 


RA0.9 


Diseñar y realizar actividades formales y no formales que 


contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura 


en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de 


tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa 


y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la 


innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 


Habilidades o 


destrezas 


RA0.10 


Identificar la normativa y organización institucional del sistema 


educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a los 


centros de enseñanza. 


Conocimiento 


RA0.11 


Identificar y analizar las características históricas de la profesión 


docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con la 


realidad social de cada época  


Conocimiento 


RA0.12 


Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza 


y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y 


profesional de sus hijos 


Habilidades o 


destrezas 


 


RA0. Resultados de Aprendizaje Genéricos de la especialidad de Orientación Educativa: 


RA0.13 
Identificar las características psicopedagógicas de los alumnos para 


poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran. 
Conocimiento 


RA0.14 


Reconocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden 


adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada 


caso 


Conocimiento 
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RA0.15 


Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar 


la orientación, personal, académica y profesional del alumnado en 


colaboración con los miembros de la comunidad escolar 


Habilidades o 


destrezas 


RA0.16 


Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder 


asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de 


desarrollo y de aprendizaje de sus hijos 


Habilidades o 


destrezas 


RA0.17 


Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las 


que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en 


colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para 


una mejor atención del alumnado 


Competencias 


 


RA1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 


RA1.1  
Conocer e identificar las características de los estudiantes, sus 


contextos sociales y motivaciones.  
Conocimientos  


RA1.2  
Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes 


y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje 
Conocimientos  


RA1.3  
Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, 


destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales 


Habilidades o 


destrezas 


RA1.4  


Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que 


afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes 


ritmos de aprendizaje 


Competencias 


 


RA.1 Desarrollo, aprendizaje y educación. ORIENTACIÓN EDUCATIVA 


RA1.5 


Conocer, identificar y valorar los factores y procesos que inciden en 


la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento 


escolar.   


Habilidades o 


destrezas 
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RA1.6  


Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y 


contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y 


procesos y de las teorías actuales del aprendizaje y de la 


instrucción.  


Competencias 


 


RA.2 Procesos y contextos educativos 


RA2.1  
Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula y 


en el centro, abordar y resolver posibles problemas 


Conocimientos 


RA2.2  Describir la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país Conocimientos 


RA2.3  
Identificar y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y 


orientación académica y profesional.  


Habilidades o 


destrezas 


RA2.4  
Generar acciones de educación emocional, en valores y formación 


ciudadana 


Habilidades o 


destrezas 


RA2.5  


Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades 


generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, 


atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y 


convivencia 


Competencias 


 


RA.2 Procesos y contextos educativos. ORIENTACIÓN EDUCATIVA 


RA2.6 


Comprender la evolución de los diferentes sistemas de orientación 


y asesoramiento psicopedagógico.  


 


Conocimientos 


RA2.7 


Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del 


alumnado y diseñar estrategias de orientación e intervención 


orientadas a promover su articulación y complementariedad.   


Conocimientos 
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RA2.8 


Analizar las características, organización y funcionamiento de los 


centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y 


órganos de dirección, participación y coordinación pedagógica y 


didáctica.  


Conocimientos 


RA2.9 Identificar los procesos de interacción y comunicación en el aula.  Conocimientos 


RA2.10 


Saber diseñar los distintos documentos de planificación del Centro y 


participar en la definición del proyecto educativo, en los procesos de 


desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, 


atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educación, 


atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y 


convivencia, y promoción del éxito escolar. 


Competencias 


 


 


RA.3 Sociedad, familia y educación. 


RA3.1  


Relacionar la educación con el medio y comprender la función 


educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisición de 


competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de 


los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y 


oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y 


no discriminación de las personas con discapacidad. 


Habilidades o 


destrezas 


RA3.2  
Comprender la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos 


y la incidencia del contexto familiar en la educación.  
Conocimientos 


RA3.3  
Aplicar y desarrollar habilidades sociales en la relación y orientación 


familiar. 


Habilidades o 


destrezas 


 


 


RA.3 Sociedad, familia y educación. ORIENTACIÓN EDUCATIVA 


RA3.4 
Relacionar la educación con el medio y comprender la función 


educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisición de 


Habilidades o 


destrezas 
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competencias y aprendizajes como en la educación, en el respeto de 


los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y 


oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y 


no discriminación de las personas con discapacidad o en cualquier 


otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo 


para su inclusión social y escolar. 


RA3.5 


Comprender la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos 


y la incidencia del contexto familiar en la educación en general, y en 


el rendimiento escolar en particular.  


Conocimientos 


RA3.6 


Colaborar con el Equipo Directivo en la adopción de medidas para 


la coordinación del centro escolar con las familias y diseñar 


estrategias orientadas a favorecer la efectiva participación y 


colaboración de éstas en los procesos educativos.  


Habilidades o 


destrezas 


 


RA.4 Complementos para la formación disciplinar 


RA4.1  


Comprender el valor formativo y cultural de las materias 


correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan 


en las respectivas enseñanzas. 


Conocimientos 


RA4.2  
Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus 


perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas 


Conocimientos 


RA4.3  
Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los 


diversos contenidos curriculares. 


Conocimientos 


RA4.4  


En formación profesional, conocer y comprender la evolución del 


mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de 


vida, así como la necesidad de adquirir la formación adecuada para 


la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir 


las profesiones.  


Conocimientos 


C
SV


: 8
35


53
38


91
56


17
86


85
03


88
54


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835533891561786850388549





 


RA4.5  


En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, identificar 


los procesos y recursos para la prevención de problemas de 


aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluación y de 


orientación académica y profesional. 


Conocimientos 


 


RA.5 Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes 


RA5.1  
Identificar los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el 


aprendizaje de las materias correspondientes.  
Conocimientos 


RA5.2  


Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo 


utilizando diferentes metodologías docentes (indagación, 


aprendizaje basado en resolución de problemas, trabajo por 


proyectos) fundamentos y principios pedagógicos, técnicas de 


motivación y de trabajo en equipo. 


Habilidades o 


destrezas 


RA5.3  
Saber usar criterios de selección y elaboración de materiales 


educativos para el diseño y planificación curricular. 


Habilidades o 


destrezas 


RA5.4  
Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las 


aportaciones de los estudiantes.  


Habilidades o 


destrezas 


RA5.5  
Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en 


el proceso de enseñanza-aprendizaje. 


Habilidades o 


destrezas 


RA5.6 


Reconocer estrategias y técnicas de evaluación de la enseñanza y el 


aprendizaje y entender la evaluación como un instrumento de 


regulación y estímulo al esfuerzo. 


Conocimientos 


 


 


RA.6 Innovación docente e iniciación a la investigación educativa. 


RA6.1  
Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito 


de la especialización cursada.  


Habilidades o 


destrezas 


C
SV


: 8
35


53
38


91
56


17
86


85
03


88
54


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835533891561786850388549





 


RA6.2  
Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas 


prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad. 
Conocimientos 


RA6.3  


Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las 


materias de la especialización y aplicar alternativas y soluciones.  


Habilidades o 


destrezas 


RA6.4  


Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y 


evaluación educativas y ser capaz de diseñar y desarrollar programas 


de investigación, innovación y evaluación en el aula. 


Habilidades o 


destrezas 


 


RA.7 Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico. 


RA7.1  


Conocer e identificar los procesos de desarrollo curricular y la 


elaboración de planes institucionales para participar con los equipos 


directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación. 


Conocimientos 


RA7.2  


Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes 


niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y 


Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientación Académica y 


Profesional.  


Competencias 


RA7.3  


Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de 


los procesos de enseñanza y aprendizaje y de evaluación, y ponerlos 


en práctica en caso de impartir alguna materia del currículum.  


Competencias 


RA7.4 


Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, 


en el acompañamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, 


aprendizaje y toma de decisiones.  


Competencias 


RA7.5 


Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva 


definición y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopción de 


decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello 


facilite su inserción laboral.  


Competencias 
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RA7.6 


Identificar, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de 


información y orientación profesional para la transición al mercado 


laboral y la empleabilidad.  


Habilidades o 


destrezas 


RA7.7 


Aplicar técnicas de mediación para la gestión de conflictos con el fin 


de mejorar el clima de convivencia en los Centros. 


Habilidades o 


destrezas 


 


RA.8 Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico.  


RA8.1 


Identificar y analizar las características, organización y 


funcionamiento de los servicios de orientación educativa y 


asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles 


del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).  


Conocimientos 


RA8.2 


Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño 


de planes de intervención acordes con los resultados del análisis 


institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.  


Habilidades o 


destrezas 


RA8.3 


Participar en el establecimiento de estructuras de trabajo 


colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad 


escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los 


centros educativos.  


Habilidades o 


destrezas 


RA8.4 


Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes 


educativos y otros servicios, con especial atención a los servicios 


sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada.  


Competencias 


RA8.5 
Conocer, identificar y valorar las técnicas de diagnóstico 


psicopedagógico.  
Conocimientos 


RA8.6 Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para 


mejorarlas.  
Competencias 


RA8.7 Reconocer y aplicar programas preventivos de alcance 


sociocomunitario.  


Habilidades o 


destrezas 
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RA8.8 Identificar y utilizar algunas herramientas digitales básicas por su 


utilidad en las tareas de orientación y tutoría y en el desarrollo de 


las funciones del orientador 


Habilidades o 


destrezas 


 


RA.9 Educación inclusiva y atención a la diversidad  


RA9.1 
Conocer y analizar críticamente los planteamientos conceptuales e 


ideológicos de la inclusión y la exclusión socioeducativa.  
Conocimientos 


RA9.2 Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva 


tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que 


influyen sobre el desarrollo y la educación del alumnado.  


Conocimientos 


RA9.3 Diseñar y aplicar, en colaboración con la comunidad escolar, 


medidas de atención a la diversidad (diversificaciones curriculares, 


trabajar la inclusión, etc.), que garanticen la presencia participación 


y aprendizaje de todo el alumnado. 


Competencias 


RA9.4 Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar 


informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para el 


alumnado con necesidades de apoyo específico.  


Competencias 


RA9.5 Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas 


a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de 


aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.  


Competencias 


RA9.6 


Diseñar y aplicar, utilizando los recursos del sistema de orientación, 


intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en 


el marco del Plan de Atención a la Diversidad. 


Habilidades o 


destrezas 


RA9.7 


Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que 


afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes 


ritmos de aprendizaje 


Habilidades o 


destrezas 
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RA.10 La investigación e innovación educativa y la gestión del cambio.  


RA10.1 


Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros 


educativos que lleven a emprender actividades de investigación y 


mejora.  


Habilidades o 


destrezas 


RA10.2 Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación 


orientados al análisis y mejora de las prácticas educativas.  


Competencias 


RA10.3 Contribuir al trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias 


y técnicas de trabajo colaborativo y de análisis de la práctica docente 


para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente 


con base en las TIC.  


Competencias 


RA10.4 Contribuir y apoyar la formación continua del profesorado 


aportando herramientas conceptuales y metodológicas para la 


reflexión colectiva y crítica sobre la propia práctica.  


Competencias 


RA10.5 Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del 


profesorado.  


Habilidades o 


destrezas 


RA10.6 Asesorar y participar en los procesos de evaluación de la calidad y la 


elaboración de los planes de mejora.  
Competencias 


RA10.7 Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el 


ámbito de la orientación e identificar los foros adecuados para 


difundir los resultados de las mismas  


Conocimientos 


 


RA.11 Prácticum y Trabajo fin de Máster 


RA11.1 Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación 


de las materias correspondientes a la especialización.  


Habilidades o 


destrezas 


RA11.2 Demostrar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la 


práctica docente.  


Habilidades o 


destrezas 


C
SV


: 8
35


53
38


91
56


17
86


85
03


88
54


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835533891561786850388549





 


RA11.3 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para 


fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.  


Habilidades o 


destrezas 


RA11.4 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de 


actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.  


Habilidades o 


destrezas 


RA11.5 Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial 


correspondiente a los sectores productivos y comprender los 


sistemas organizativos más comunes en las empresas.  


Habilidades o 


destrezas 


RA11.6 Respecto a la orientación, ejercitarse en la evaluación 


psicopedagógica, el asesoramiento a otros profesionales de la 


educación, a los estudiantes y a las familias.  


Competencias 


 


RA11.7 Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el 


asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen dominio de la 


expresión oral y escrita y de las competencias profesionales 


necesarias para este ejercicio.  


Competencias 


RA11.8 Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las prácticas 


utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.  


Habilidades o 


destrezas 


RA11.9 Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito 


de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico.  
Competencias 


RA11.10 Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada 


argumentando los fundamentos teóricos de la propuesta y cómo se 


evaluaría ésta.  


Habilidades o 


destrezas 


RA11.11 Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el 


punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas 


durante la realización del prácticum. 


Competencias 
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RA11.12 Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas 


en el resto de materias, en el Trabajo fin de Máster que compendie 


la formación adquirida.» 


Habilidades o 


destrezas 


 


 


4.5 Correspondencia de resultados de aprendizaje con los objetivos del título 


MODULO GENÉRICO ESPECIALIDADES 


ASIGNATURAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE OBJETIVOS 


Aprendizaje y desarrollo de la 


Personalidad 


RA.0 


RA0.2, RA0.7, RA0.8, RA1.1, RA1.2, 


RA1.3, RA1.4 


OG.1, OG.2, 


OG.3, OG.4, 


OG.5, OG.6, 


OG.7OG.8, 


OG.9, 


OG.10, 


OG.11, 


OG.12, 


OG.13, 


OG.14, 


OG.15 


Procesos y Contextos Educativos 


RA.0 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10, 


RA0.11, RA0.12, RA2.1, RA2.2, RA2.3, 


RA2.4, RA2.5. 


Relaciones Sociedad, Familia y 


Educación 


RA.0  


RA0.6, RA0.11, RA3.1, RA3.2, RA3.3 


ESPECIALIDADES 


ESPECIALIDAD EN BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 


Aprendizaje y Enseñanza de Biología 


y Geología 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, 


RA5.6 


OEE.1, 


OEE.2, 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Inglés para el aula bilingüe  


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en Biología y Geología 


RA.0  


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA4.1, RA4.2, RA4.3 


ESPECIALIDAD EN FÍSICA Y QUÍMICA 


Aprendizaje y Enseñanza de las 


materias de Física y Química  


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


 


OEE.1, 


OEE.2, 
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RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, 


RA5.6 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Inglés para el aula bilingüe  


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza de la 


Física y la Química 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0  


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA4.1. RA4.2, RA4.3 


ESPECIALIDAD EN EDUCACIÓN FÍSICA 


Aprendizaje y Enseñanza de la 


Educación Física 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, 


RA5.6 


OEE.1, 


OEE.2, 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Inglés para el aula bilingüe  


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza de la 


Educación Física 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA0.7, RA4.1, RA4.2, RA4.3 


ESPECIALIDAD EN GEOGRAFÍA E HISTORIA 


Aprendizaje y Enseñanza de la 


Geografía y la Historia 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.7, RA0.8, 


RA0.9 RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, 


RA5.5, RA5.6 


OEE.1, 


OEE.2, 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


Inglés para el aula bilingüe  


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8 


RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, 


RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza de 


Geografía e Historia 


RA.0  


RA0.4, RA0.5, RA0.6, RA0.8, RA0.11 


RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 
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Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0  


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA4.1, RA4.2, RA4.3 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


ESPECIALIDAD EN MATEMÁTICAS 


Aprendizaje y enseñanza de las 


Matemáticas 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, 


RA5.6 


OEE.1, 


OEE.2, 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Inglés para el aula bilingüe  


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza de las 


Matemáticas 


RA.0  


RA0.7, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0  


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA4.1, RA4.2, RA4.3 


ESPECIALIDAD EN LENGUA EXTRANJERA, INGLÉS 


Aprendizaje y Enseñanza de la 


Lengua Extranjera, Inglés 


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.7, RA0.8, 


RA0.9, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, 


RA5.5, RA5.6 


OEE.1, 


OEE.2, 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Inglés para el aula bilingüe  


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza del Inglés 


RA.0  


RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0  


RA0.1, RA0.2, RA0.4, RA0.5, RA4.1, 


RA4.2, RA4.3 


ESPECIALIDAD EN SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 


Aprendizaje y Enseñanza de la 


Familia Profesional de Servicios 


Socioculturales .. 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.7, RA0.8, 


RA0.9, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, 


RA5.5, RA5.6 


OEE.1, 


OEE.2, 
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Inglés para el aula bilingüe  


RA.0 


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza y 


desarrollo profesional 


RA.0  


RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0 


RA0.1, RA0.2, RA4.1, RA4.2, RA4.3, 


RA4.4 


ESPECIALIDAD EN PROCESOS SANITARIOS 


Aprendizaje y Enseñanza de la 


Familia Profesional de Sanidad 


RA0.2, RA0.8, RA0.9, RA5.1, RA5.2, 


RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 


 


OEE.1, 


OEE.2, 


OEE.3, 


OEE.4, 


OEE.5, 


OEE.6, 


OEE.7, 


OEE.8, 


OEE.9, 


OEE.10, 


OEE.11, 


OEE.12, 


OEE.13, 


OEE.14, 


OEE.15 


Inglés para el aula bilingüe 


RA.0  


RA0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8, RA4.1, 


RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 


Innovación docente e investigación 


educativa en la enseñanza y 


desarrollo profesional 


RA.0  


RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Complementos para la formación 


disciplinar 


RA.0  


RA0.2, RA0.8, RA0.9, RA4.1, RA4.2, 


RA4.3, RA4.4 


ESPECIALIDAD EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA: MÓDULO GENÉRICO 


Desarrollo, aprendizaje y educación 


RA.0 


RA0.2, RA0.7, RA0.8, RA0.13 


RA1.1, RA1.2, RA1.3, RA1.5, RA1.6 


 


OG.1, OG.2, 


OG.3, OG.4, 


OG.5, OG.6, 


OG.7OG.8, 


OG.9, 


OG.10, 


OG.11, 


OG.12, 


OG.13, 


OG.14, 


OG.15 


Procesos y Contextos Educativos 


RA.0 


RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10, 


RA0.11, RA0.12, RA2.2, RA2.4, RA2.6, 


RA2.7, RA2.8, RA2.9, RA2.10, RA4.5 


Relaciones Sociedad, Familia y 


Educación 


RA.0 


RA0.6, RA0.11, RA0.16, RA3.4, RA3.5, 


RA3.6 
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ESPECIALIDAD EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA: MÓDULO DE LA ESPECIALIDAD 


Los ámbitos de la orientación 


educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 


RA.0 


RA0.14, RA0.15 


RA7.1, RA7.2, RA7.3, RA7.4, RA7.5, 


RA7.6, RA7.7 


OEO.1, 


OEO.2, 


OEO.3, 


OEO.4, 


OEO.5, 


OEO.6,  


OEO.7, 


OEO.8,  


OEO.9, 


OEO.10, 


OEO.11, 


OEO.12, 


OEO.13, 


OEO.14 


Los procesos de la orientación 


educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 


RA.0  


RA0.2, RA0.4, RA0.5, RA0.8, RA0.13, 


RA0.14, RA0.15, RA0.16, RA0.17 


RA8.1, RA8.2, RA8.3, RA8.4, RA8.5, 


RA8.6, RA8.7, RA8.8 


Educación inclusiva y atención a la 


diversidad 


RA.0 


RA0.6, RA0.7, RA0.12, RA0.14, 


RA0.15, RA0.17, RA9.1, RA9.2, RA9.3, 


RA9.4, RA9.5, RA9.6, RA9.7 


La investigación e innovación 


educativa y la gestión del cambio 


RA.0  


RA0.9, RA0.13, RA0.14, RA0.15, 


RA0.16, RA0.17, RA10.1, RA10.2, 


RA10.3, RA10.4, RA10.5, RA10.6, 


RA10.7 


Prácticas Externas 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5 


RA10.5, RA10.6, RA10.7, RA11.1, 


RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5, 


RA11.6, RA11.7, RA11.8, RA11.9, 


RA11.10, RA11.11 


Trabajo Fin de Máster 


RA.0 


RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, 


RA6.4, RA11.1, RA10.1, RA10.7, 


RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5 


RA11.9, RA11.10, RA11.11, RA11.12 


MÓDULO: PRÁCTICAS EXTERNAS Y TFM 


Prácticas Externas 


RA0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RA0.5, 


RA0.6, RA11.1, RA11.2, RA11.3, 


RA11.4, RA11.5, RA11.8, RA11.11 


OG.1, OG.2, 


OG.3, OG.4, 


OG.5, OG.6, 


OG.7OG.8, 


OG.9, 


OG.10, 


OG.11, 


OG.12, 


OG.13, 


OG.14, 


OG.15 


Trabajo Fin de Máster 


RA.0 


RA0.2, RA0.4, RA0.5 


RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, 


RA6.4, RA11.1, RA11.2, RA11.3, 


RA11.5, RA11.12 
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RA: Resultados de Aprendizaje 


OG: Objetivo General 


OEE: Objetivo específico de especialidad 


OEO: Objetivo específico Orientación Educativa 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


5.1. Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros recursos humanos 


necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto. 


 


Contrataciones 


La contratación del profesorado cumplirá el 60% estipulado para docentes contratados a 


jornada completa y el 50% con categoría de doctor, del total de profesorado contratado a 


jornada completa de la Universidad, según lo estipulado por ley.  


Los tipos de contratos posibles serán los siguientes:  


• Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial 


• Contratos de trabajo en prácticas a tiempo completo y parcial 


• Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial  


• Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial 


A continuación, se presenta una tabla con el número total de docentes necesarios para impartir 


el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando 


Pessoa Canarias. 


El título cumplirá con que al menos el 60% el profesorado del título presta sus servicios en la 


Universidad a tiempo completo. En este sentido, se aporta la información sobre el porcentaje 


de docentes contratados a jornada completa del título que se solicita: 


Tabla 1: Docentes, perfiles de contratación, número de profesores a jornada completa y en 


posesión de la titulación de doctor. 


 


NÚMERO DE DOCENTES SEGÚN PERFIL, JORNADA Y EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DOCTOR  


Perfil Docentes Doctores 
Jornada 


completa 


DOCENTES 
DOCTORES 


CON 
JORNADA 


COMPLETA 


Psicología 4 4 4 4 


Física 1   1   


Filología Inglesa 3 1 1 1 


Farmacia/Ingeniaría 
Química/Química 


1 1 1 1 
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Geografía e Historia 3 1 1 1 


Enfermería/Medicina 3 2 3 2 


Biología 3 2 3 2 


Ciencias de la Actividad física y 
deporte 


3 2 3 2 


Matemáticas/ADE 3 3 2 2 


Pedagogía/Psicopedagogía 2 1 2 1 


Ciencias de la Educación 3 3     


  29 20 21 16 
  68,97 72,41 76,19 


 


En cumplimiento con el Real Decreto mencionado, en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, 


el 76,19% del profesorado contratado a jornada completa está en posesión del título de Doctor. 


Así mismo, el 50% de doctores han obtenido la evaluación acreditación positiva. 


Se incluye en el ANEXO, el documento con el compromiso de mantener el cumplimiento de la 


normativa vigente con respecto al adecuación del profesorado indicada en el artículo 7 del Real 


Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de universidades 


y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios. 


 


Tabla 2. Número de docentes necesarios por curso académico 


 


Perfil/ámbito 
CURSO  


2025-2026 


Psicología 4 


Física 1 


Filología Inglesa 3 


Farmacia/Ingeniaría Química/Química 1 


Geografía e Historia 3 


Enfermería/Medicina 3 


Biología 3 


Ciencias de la Actividad física y deporte 3 


Matemáticas/ADE 3 


Pedagogía/Psicopedagogía 2 


Ciencias de la Educación 3 


TOTAL 29 
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En el cuadro anterior se puede observar las necesidades docentes por curso académico.  


 


Tabla 3.  Personal docente contratado por perfil académico (personal actualmente 


contratado) 


Como se refleja a continuación, el 86,21% del personal necesario para la titulación está 


actualmente contratado en la Universidad, de los cuales el 69% son doctores y el 76,19% de 


ellos está contratado a jornada completa en la actualidad. 


Perfil/ámbito Docentes 


Psicología 4 


Física 1 


Filología Inglesa 1 


Farmacia/Ingeniaría Química/Química 1 


Geografía e Historia 1 


Enfermería/Medicina 3 


Biología 3 


Ciencias de la Actividad física y deporte 3 


Matemáticas/ADE 3 


Pedagogía/Psicopedagogía 2 


Ciencias de la Educación 3 


TOTAL 25 


 


El personal necesario correspondiente a un 14% de la titulación, será contratado de forma 


inmediata una vez autorizada y verificada la titulación por los organismos competentes. 


 


Tabla 4. Perfiles pendientes de contratación una vez se verifique el título 


Perfil/ámbito  CURSO 


  2025-2026 


Psicología   


Física   


Filología Inglesa 2 
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Farmacia/Ingeniaría Química/Química   


Geografía e Historia 2 


Enfermería/Medicina   


Biología   


Ciencias de la Actividad física y deporte   


Matemáticas/ADE   


Pedagogía/Psicopedagogía   


Ciencias de la Educación   


TOTAL 4 


 


A continuación, se presentan las tablas con el perfil de docentes necesario para el Máster en 


Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias en sus 


respectivas especialidades: 


 


Tabla 5. Especialidad Orientación Educativa 


ORIENTACIÓN EDUCATIVA Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo 
de la Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, 
Familia y Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Los ámbitos de la 
orientación educativa y el 
asesoramiento 
psicopedagógico 


1º Semestre Obligatoria 9 
Licenciado/Grado en 


Psicología/Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


Los procesos de la 
orientación educativa y el 
asesoramiento 
psicopedagógico 


1º Semestre Obligatoria 9 
Licenciado/Grado en 


Psicología/Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


Educación inclusiva y 
atención a la diversidad 


2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 


Psicopedagogía/ Pedagogía 


La investigación e 
innovación educativa y la 
gestión del cambio 


2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 


Psicología/Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado/Grado en 


Psicología/Pedagogía/ 
Psicopedagogía 
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TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 


Psicología/Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


 


Tabla 6. Especialidad en Biología y Geología 


BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo de 
la Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, Familia 
y Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y Enseñanza de 
Biología y Geología 


1º Semestre 
Obligatoria 


9 
Licenciado/ Grado en 


Biología 


Inglés para el aula bilingüe  1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/ Grado en 


Filología Inglesa 


Innovación docente e 
investigación educativa en 
biología y geología 


2º Semestre 
 
Obligatoria 9 


Licenciado/ Grado en 
Biología/Pedagogía 


Complementos para la 
formación  disciplinar 


2º Semestre 
Obligatoria 


9 
Licenciado/ Grado en 


Biología 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado/ Grado en 


Biología 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/ Grado en 


Biología 


 


Tabla 7. Especialidad en Física y Química 
 


FÍSICA Y QUÍMICA  Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo 
de la Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, 
Familia y Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y Enseñanza 
de las materias de Física y 
la Química  


1º Semestre Obligatoria 9 
Licenciado en Química/ 


Ingeniería Química/ 
Farmacia/ Física 


Inglés para el aula bilingüe  1º Semestre Obligatoria 3 
Licenciado/Grado en Filología 


Inglesa 
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FÍSICA Y QUÍMICA  Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Innovación docente e 
investigación educativa en 
la enseñanza de la Física y 
la Química 


2º Semestre 
 
Obligatoria 


9 
Licenciado en Química/ 


Ingeniería Química/ 
Farmacia/ Física/Pedagogía 


Complementos para la 
formación disciplinar 


2º Semestre 
 
Obligatoria 


9 
Licenciado en Química/ 


Ingeniería Química/ 
Farmacia/ Física 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado en Química/ 


Ingeniería Química/ 
Farmacia/ Física 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado en Química/ 


Ingeniería Química/ 
Farmacia/ Física 


 


Tabla 8. Especialidad en Educación Física 


EDUCACIÓN FÍSICA Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo de 
la Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, 
Familia y Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y Enseñanza de 
la educación física 


1º Semestre 


 
Obligatoria 


9 


Licenciado/Grado en 
Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte 
/Educación 


Primaria/Infantil 


Inglés para el aula bilingüe  1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Innovación docente e 
investigación educativa en la 
enseñanza de la educación 
física 


2º Semestre 


 
 
Obligatoria 9 


Licenciado/Grado en 
Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte / 
Grado en Educación 


Primaria/Infantil/Pedagogía 


Complementos para la 
formación disciplinar 


2º Semestre 


 
 
Obligatoria 9 


Licenciado/Grado en 
Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte / 
Educación Primaria/Infantil 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciatura/Grado en 
Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte 
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EDUCACIÓN FÍSICA Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciatura/Grado en 
Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte 


 


Tabla 9. Especialidad en Geografía e Historia 


GEOGRAFÍA E HISTORIA Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo de 
la Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, 
Familia y Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y Enseñanza de 
la Geografía y la Historia 


1º Semestre 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 
Geografía e Historia 


Inglés para el aula bilingüe  1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Innovación docente e 
investigación educativa en la 
enseñanza de c. sociales 


2º Semestre 
 
Obligatoria 9 


Licenciado/Grado en 
Geografía e 


Historia/Pedagogía 


Complementos para la 
formación disciplinar 


2º Semestre 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 
Geografía e Historia 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado/Grado en 
Geografía e Historia 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 
Geografía e Historia 


 


Tabla 10. Especialidad en Matemáticas 


MATEMÁTICAS Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo de la 
Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos Educativos 1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, Familia y 
Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y enseñanza de las 
Matemáticas 


1º Semestre 


 
Obligatoria 


9 


Licenciado/Grado en 
Matemáticas/ 


Ingeniería/Economía/ 
ADE 
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MATEMÁTICAS Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Inglés para el aula bilingüe  1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Innovación docente e 
investigación educativa en la 
enseñanza de las matemáticas 


2º Semestre 


 
Obligatoria 


9 


Licenciado/Grado en 
Matemáticas/ 


Ingeniería/Economía/ 
ADE/Pedagogía 


Complementos para la 
formación disciplinar 


2º Semestre 


 
Obligatoria 


9 


Licenciado/Grado en 
Matemáticas/ 


Ingeniería/Economía/ 
ADE 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 


Licenciado/Grado en 
Matemáticas/ 


Ingeniería/Economía/ 
ADE 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 


Licenciado/Grado en 
Matemáticas/ 


Ingeniería/Economía/ 
ADE 


 


Tabla 11. Especialidad en Lengua Extranjera, inglés 


LENGUA EXTRANJERA, 
INGLÉS 


Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo de 
la Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, 
Familia y Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y Enseñanza de 
la Lengua Extranjera, Inglés 


1º Semestre 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Inglés para el aula bilingüe 1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Innovación docente e 
investigación educativa en la 


enseñanza del inglés 
2º Semestre 


 
Obligatoria 9 


Licenciado/Grado en 
Filología Inglesa/Pedagogía 


Complementos para la 
formación disciplinar 


2º Semestre 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


 


Tabla 12. Especialidad en Servicios Culturales y a la Comunidad 
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES 


Y A LA COMUNIDAD 
Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y desarrollo de la 
Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones Sociedad, Familia y 
Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y Enseñanza de 
Servicios Socioculturales y a la 
comunidad 


1º Semestre 
 
Obligatoria 9 


Licenciado Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


Inglés para el aula bilingüe  1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/Grado en 


Filología Inglesa 


Innovación docente e 
investigación educativa en la 
especialidad de Servicios 
Socioculturales y a la 
comunidad 


2º Semestre 


 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 
Pedagogía/Educación 


Complementos para la 
formación disciplinar de 
Servicios Socioculturales y a la 
comunidad 


2º Semestre 


 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 


Trabajo Social/Educación 
infantil 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado/Grado en 


Trabajo Social/Educación 
infantil 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 


Trabajo Social/Educación 
infantil 


 


Tabla 13. Especialidad en Procesos Sanitarios 


FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 


SANIDAD 
Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Aprendizaje y 
desarrollo de la 
Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Procesos y 
Contextos 
Educativos 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Relaciones 
Sociedad, Familia y 
Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 
Licenciado/Grado en 
Psicología/Educación 


Aprendizaje y 
Enseñanza de la 


1º Semestre 


 
Obligatoria 9 


Licenciado/Grado en 
Biología/Química/ 


Enfermería/Medicina 
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FORMACIÓN 


PROFESIONAL DE 
SANIDAD 


Temporalidad Carácter ECTS Perfil 


Familia Profesional 
de Sanidad 


Inglés para el aula 
bilingüe 


1º Semestre 
Obligatoria 


3 
Licenciado/Grado en Filología 


Inglesa 


Innovación docente 
e investigación 
educativa en la 
enseñanza y 
desarrollo 
profesional 


2º Semestre 


 
Obligatoria 


9 
Licenciado/Grado en 


Biología/Química/ 
Enfermería/Medicina/Pedagogía 


Complementos para 
la formación 
disciplinar 


2º Semestre 


 
Obligatoria 9 


Licenciado/Grado en 
Biología/Química/ 


Enfermería/Medicina 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Licenciado/Grado en 


Biología/Química/ 
Enfermería/Medicina 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
Licenciado/Grado en 


Biología/Química/ 
Enfermería/Medicina 
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Tabla 14. Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 


Asignaturas generales para todas las especialidades: 


Asignaturas Generales 
Especialidades 


Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y desarrollo de la 
Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4 Psicología PS1 


4 A 


22 4 B 


4 C 


Procesos y Contextos Educativos 1º Semestre Obligatoria 4 


CC. Educación EDU2 2 
A 


19 


CC. Educación EDU1 2 6 


CC. Educación EDU2 2 
B 


19 


CC. Educación EDU1 2 6 


CC. Educación EDU2 2 
C 


19 


CC. Educación EDU1 2 6 


Relaciones Sociedad, Familia y 
Educación 


1º Semestre Obligatoria 4 


CC. Educación EDU2 2 
A 


6 


CC. Educación EDU3  2 10 


CC. Educación EDU2 2 
B 


6 


CC. Educación EDU3  2 10 


CC. Educación EDU2 2 
C 


6 


CC. Educación EDU3  2 10 
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Asignatura común en todas las especialidades (excepto Orientación Educativa): 


Asignaturas Generales 
Especialidades 


Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Inglés para el aula bilingüe 1º Semestre Obligatoria 


3 


Filología Inglesa I1 


3 A 


24 3 3 B 


3 3 C 


 


Especialidades: 


FÍSICA Y QUÍMICA Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
GRUPO 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de las 
materias de Física Y Química 


1º Semestre Obligatoria 9 Física F1 9 A 32 


Innovación docente e investigación 
educativa en la enseñanza de las 
ciencias y la tecnología 


2º Semestre Obligatoria 9 
Farmacia/ Química/ 
Ingeniería Química 


FA1 9 A 31 


Complementos para la formación 
disciplinar 


2º Semestre Obligatoria 9 


Farmacia/ Química/ 
Ingeniería Química 


FA1 4 A 31 


Física F1 5 A 32 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
Farmacia/ Química/ 
Ingeniería Química 


FA1 12 A 31 
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Física F1 12 A 32 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 


Farmacia/ Química/ 
Ingeniería Química 


FA1 6 A 31 


Física F1 6 A 32 


 


GEOGRAFÍA E HISTORIA Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
GRUPO 


ECTS 
TOTAL 


PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de la 
Geografía y la Historia 


1º Semestre Obligatoria 9  Geografía e Historia GH1 9 A 27 


Innovación docente e investigación 
educativa en la enseñanza de c. 
sociales 


2º Semestre Obligatoria 9  Geografía e Historia 
GH2 5 A 21 


GH3 4 A 15 


Complementos para la formación 
disciplinar 


2º Semestre Obligatoria 9  Geografía e Historia 
GH2 4 A 21 


GH3 5 A 15 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12  Geografía e Historia 
GH1 12 A 27 


GH2 12 A 21 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6  Geografía e Historia 
GH1 6 A 27 


GH3 6 A 15 
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LENGUA EXTRANJERA, INGLÉS Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de la Lengua 
Extranjera, Inglés 


1º Semestre Obligatoria 9  Filología Inglesa I1 9 A 24 


Innovación docente e investigación 
educativa en la enseñanza del inglés 


2º Semestre Obligatoria 9  Filología Inglesa 
I2 4 A 25 


I3 3 A 19 


Complementos para la formación 
disciplinar 


2º Semestre Obligatoria 9  Filología Inglesa 
I2 3 A 25 


I3 4 A 19 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12  Filología Inglesa 
I3 12 A 24 


I2 12 A 25 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6  Filología Inglesa 
I2 6 A 25 


I1 6 A 24 


 


BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de Biología 
y Geología 


1º Semestre Obligatoria 9 Biología 
B1 4 A 18 


B2 5 A 26 


Innovación docente e investigación 
educativa en biología y geología 


2º Semestre Obligatoria 9 Biología 
B1 4 A 18 


B2 3 A 26 


2º Semestre Obligatoria 9 Biología B1 4 A 18 


C
SV


: 8
35


53
55


16
89


12
67


80
27


47
21


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215





 
Complementos para la formación 
disciplinar 


B3 5 A 17 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 Biología 
B3 12 A 17 


B2 12 A 26 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 Biología 
B1 6 A 18 


B2 6 A 26 


 


EDUCACIÓN FÍSICA Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO     
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de la 
educación física 


1º Semestre Optativa 9 
 Ciencias de la 


Actividad Física y del 
Deporte 


EF1 4 A 26 


EF2 5 A 15 


Innovación docente e investigación 
educativa en la enseñanza de la 
educación física 


2º Semestre Optativa 9 
 Ciencias de la 


Actividad Física y del 
Deporte 


EF2 4 A 15 


EF3 3 A 20 


Complementos para la formación 
disciplinar 


2º Semestre Optativa 9 
 Ciencias de la 


Actividad Física y del 
Deporte 


EF1 4 A 26 


EF3 5 A 20 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 
 Ciencias de la 


Actividad Física y del 
Deporte 


EF1 12 A 26 


EF3 12 A 20 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
 Ciencias de la 


Actividad Física y del 
Deporte 


EF1 6 A 26 


EF2 6 A 15 
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MATEMÁTICAS Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y enseñanza de las 
Matemáticas 


1º Semestre Optativa 9  Matemáticas/ADE MA1 9 A 30 


Innovación docente e investigación 
educativa en la enseñanza de las 
matemáticas 


2º Semestre Optativa 9  Matemáticas/ADE 
MA1 5 A 30 


ADE1 4 A 22 


Complementos para la formación 
disciplinar 


2º Semestre Optativa 9  Matemáticas/ADE 
MA1 4 A 30 


MA2 5 A 17 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12  Matemáticas/ADE 
ADE1 12 A 30 


MA2 12 A 17 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6  Matemáticas/ADE 
MA1 6 A 30 


ADE1 6 A 22 


 


SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A 
LA COMUNIDAD 


Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de Servicios  
Socioculturales y a la comunidad 


1º Semestre Optativa 9 Psicología PS4 9 A 32 


Innovación docente e investigación 
educativa en la especialidad de 
Servicios  Socioculturales y a la 
comunidad 


2º Semestre Optativa 9 


Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


PD1 4 A 16 


Ciencias de la 
Educación 


EDU2 5 A 19 
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Complementos para la formación 
disciplinar de Servicios 
Socioculturales y a la comunidad 


2º Semestre Optativa 9 


Psicología PS4 5 A 32 


Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


PSPD1 4 A 28 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 


Psicología PS4 12 A 32 


Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


PD1 12 A 16 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 


Psicología PS4 6 A 32 


Ciencias de la 
Educación 


EDU2 6 A 19 


 


FPROCESOS SANITARIOS Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS 


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y Enseñanza de la 
Familia Profesional de Sanidad 


1º Semestre Obligatoria 9  Enfermería/Medicina  
E2 4 A 17 


E1 5 A 24 


Innovación docente e investigación 
educativa en la enseñanza y 
desarrollo profesional 


2º Semestre Obligatoria 9  Enfermería/Medicina  
E2 4 A 17 


E1 3 A 24 


Complementos para la formación 
disciplinar 


2º Semestre Obligatoria 9  Enfermería/Medicina  
E2 3 A 17 


E1 4 A 24 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12  Enfermería/Medicina  
E1 12 A 17 


E3 12 A 18 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6  Enfermería/Medicina  
E2 6 A 17 


E3 6 A 18 
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ORIENTACIÓN EDUCATIVA Temporalidad Carácter ECTS Perfil CÓDIGO 
ECTS 


ASIGNATURA 
DOCENTE 


GRUPO 
ECTS  


TOTAL 
PROFESOR 


Aprendizaje y desarrollo de la 
Personalidad 


1º Semestre Obligatoria 4  Psicología PS1 4 A 22 


Procesos y Contextos Educativos 1º Semestre Obligatoria 4 
 Ciencias de la 


Educación 
EDU3 4 A 10 


Relaciones Sociedad, Familia y 
Educación 


1º Semestre Obligatoria 4  Psicología PS3 4 A 22 


Los ámbitos de la orientación 
educativa y el asesoramiento 
psicopedagógico 


1º Semestre Obligatoria 9 


Psicología PS2 5 A 27 


Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


PSPD1 4 A 28 


Los procesos de la orientación 
educativa y el asesoramiento 
psicopedagógico 


1º Semestre Obligatoria 9 


Psicología PS2 4 A 27 


Pedagogía/ 
Psicopedagogía 


PSPD1 5 A 28 


Educación inclusiva y atención a la 
diversidad 


2º Semestre Obligatoria 6 


 Pedagogía/ 
Psicopedagogía PSPD1 


3 A 28 


 Psicología PS3 3   22 


La investigación e innovación 
educativa y la gestión del cambio 


2º Semestre Obligatoria 6 


 Psicología PS3 3 A 22 


 Pedagogía/ 
Psicopedagogía  


PSPD1 3 A 28 


Prácticas Externas 2º Semestre Obligatoria 12 


 Psicología PS2 12 A 27 


 Psicología PS3 12 A 22 


TFM 2º Semestre Obligatoria 6 
 Psicología PS1 6 A 22 


 Psicología PS2 6 A 22 
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Tabla 15. Perfiles docentes por curso académico.  


Código 
Docent


e 


Perfiles 
Académicos 


Doctor/
a 


Experiencia Docente Experiencia Investigadora 
Experiencia 
Profesional  


Categorí
a Laboral 


Jornada 


PS1 
Doctora en 
Psicología 


Sí 


7 años de experiencia docente. 
Docente. Grado en Psicología. Asignaturas: Neuropsicología, Evaluación 
Psicológica y Neuropsicológica de la Infancia y la Adolescencia. (2018-


actualidad) 
Docente. Grado en Terapia Ocupacional y Fisioterapia en la asignatura: 


Psicología del Desarrollo (2018-actualidad). 
Docente. En Grados en: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicología, 


Medicina, Nutrición Humana y Dietética y Enfermería. Asignatura: Métodos y 
Técnicas de Investigación (2018-actualidad). 


Docente. Máster en Psicología General Sanitaria. Asignatura: Fundamentos 
Científicos y Profesionales de la Psicología General Sanitaria (2018-actualidad) 


11 años de experiencia investigadora. 
Miembro del Grupo de Estudios Neuropsicológicos 


de las Islas Canarias (GENIC) (2013-actualidad).  
Líneas de investigación: envejecimiento normal y 


patológico (estenosis carotídea, afección 
relacionada con el Deterioro Cognitivo Vascular). 


11 años de 
experiencia 
profesional 
Psicóloga 
General 


Sanitaria, 
especialista en 


Neuropsicología 
Clínica (2013-
actualidad).  
Unidad de 


Neuropsicología 
Clínica de la 
Facultad de 


Psicología de la 
Universidad de 


La Laguna 
(2013-2018). 


Psicóloga 
General 
Sanitaria 


(Neuropsicólog
a) en 


GENPSYCA.SL. 
(2015-


actualidad). 
Psicóloga 
General 
Sanitaria 


(Neuropsicologí
a en Sanitas. 


(2019). 
Psicóloga 
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Nivel III 
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General 
Sanitaria 


(Neuropsicólog
a) en la Clínica 


Universitaria de 
Psicología de la 


Universidad 
Fernando 
Pessoa-


Canarias. (2021-
actualidad). 


Psicóloga 
General 


Sanitaria en 
ISEP Clinic. 


(2021-
actualidad). 


PS2 
Doctora en 
Psicología 


Sí 


6 años de experiencia docente 
Docente. Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), Facultad de Educación. 
Área educación especial, legislación educativa y psicología educativa (2019-


actualidad). 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias, Departamento de Psicología 
de la (UFPC). Área psicología educativa e Intervención Psicoeducativa (2020-


actualidad). - Directora de TFG y TFM en: 
Máster en gestión sanitaria (UFPC) 


Máster del profesorado en educación secundaria y formación profesional 
(UNIR) 


Máster en resolución de conflictos educativos (UNIR) 


5 años de experiencia investigadora 
Líneas de investigación en evaluación de los 


aprendizajes con uso de tecnología, 
específicamente en el feedback formativo con uso 


de TIC. 


20 años de 
experiencia 
profesional 


Profesora de 
filosofía y 
formación 
valórica en 


centros 
educativos de 


primaria y 
secundaria, 
Chile (2004-


2011). 
Orientadora 


educacional y 
vocacional en 


centros 
educativos de 


primaria y 
secundaria, 
Chile (2004-


2011). 
Estudiante de 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Parcial 
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máster y 


doctorado en 
Psicología de la 


Educación a 
tiempo 


completo, 
Universidad de 


Barcelona 
(2011-2015). 


Docente 
universitaria, 
Facultad de 
Educación, 
Universidad 


Internacional de 
la Rioja (UNIR) y 
Departamento 
de Psicología, 
Universidad 


Fernando 
Pessoa 


(UFP)(2019-
actualidad). 
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PS3 


Doctor en 
Psicología. 


Psicología de las 
Organizaciones y 


del Trabajo / 
Máster 


Universitario en 
Investigación de 


Psicología 
Aplicada 


Sí 


9 años de experiencia docente 
Docente de cursos de formación para empresas orientados a competencias 


transversales. 
Docente de Inserción laboral, sensibilización medioambiental e igualdad de 


género para el Servicio Canario de Empleo. 
Actualmente, docente en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, 


impartiendo asignaturas en el Máster de Dirección de Recursos Humanos 
(Dirección de Equipos de trabajo; Formación y Motivación de los Recursos 


Humanos; Gestión estratégica del talento y Tendencias en RRHH) así como en 
los grados de Psicología (Psicología del Trabajo y las Organizaciones; 


Psicología de la Salud), Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Ciencias de la 
Actividad Física y el deporte, Odontología (Psicología). 


Por último, imparto en todas las formaciones el seminario "Prevención del 
acoso sexual" 


También imparto cursos para docentes: "Gamificación aplicada a la docencia 
universitaria" y he impartido formación para el Cabildo de Gran Canaria sobre 


gamificación, mi especialidad docente. 


7 años de experiencia investigadora 
Línea de investigación: identidad de Lugar y 


Experiencias Traumáticas 
IP del grupo de investigación “Género e 


Identidades Sexogénericas (GENSEX) 


17 años de 
experiencia 
profesional 


3 años como 
responsable de 
la comisión de 


igualdad. 
Actualmente 
director del 


departamento 
igualdad y 


diversidad. 5 
años como 


responsable del 
Centro de 


Orientación e 
Información 


para el Empleo 
en UFPC 


1 año como 
Responsable 


COIE en la 
UNED 


2 años como 
Gestor de 


formación con 
funciones 


docentes en 
Akacenter 
Centro de 
Estudios 


1 año como 
consultor de 


Recursos 
Humanos en 


Bewanted 
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PS4 
Doctora en 
Psicología 


SÍ 


21 años de experiencia docente 
 


- Colaboración con empresas, administración pública y organizaciones del 
tercer sector en la formación de sus trabajadores/as.  
- Docente en diversos masters y escuelas de negocio.  


- Docente. Universidad de les Illes Balears (UIB)(2005-2008) 
- Docente/tutora. Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 2013 


- 2018 
- Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2021-actualidad) 


 
Líneas de Investigación: liderazgo, motivación y 


emoción. 


26 de 
experiencia 
profesional 


 
- Socia y 


responsable de 
formación, 
desarrollo y 


proyectos en 
ADR and 


Training People 
(2009-


actualidad) 
- Consultora y 
formadora en 


gestión del 
capital humano  


(2000-
actualidad)  


- Consultora en 
Grupo Ifedes 
(1998-2000 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Complet
a 


PD1 
Licenciado en 


Pedagogía 
No 


13 años de experiencia docente 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Varios grados (2011-


actualidad) 
Orientador. Universidad Fernando Pessoa Canarias. (2017-actualidad) 


  


19 años de 
experiencia 
prfesional 


 
Asociación 


Mundo Nuevo 
Pedagogo 


(2013-2013) 
Asociación 


síndrome de 
Down de 


Canarias (2009-
2010) 


Julio Santana 
Marrero S.L 
Educador 


(2007-2010) 
Centro 


Internacional 
Politécnico 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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Programador 


educativo 
(2007) 


Asociación 
Kanaria de 


Infancia 
Pedagogo y 
educador 


responsable 
(2005-2007) 


Centro 
Hierbabuena 


Fundación IDEO 
(2005) 


PSPD1 
 Licenciado en 


Psicopedagogía 
Sí 


24 años de experiencia docente. 
Profesor de Orientación del Colegio “Maristas” El Pilar; Profesor/ Tutor de la 


UNED en el Grado de Educación Infantil. 
Profesor/ Tutor de la Universidad Internacional Isabel 1 de castilla: Profesor 


de la asignatura Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad, especialidad 
Educación Física, en el Máster en Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria. 
- Profesor de la asignatura Practicum , especialidad Educación Física, en el 


Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria. Dirección de 
5 TFM, especialidad Educación Física. 


24 años de experiencia investigadora. 
Psicopedagogía y Salud Mental en la Educación. 
Investigador en el Proyecto XUGA 38203A/96, 


(1999), subvencionado por la Consellería de 
Educación y Ordenación Universitaria, bajo el 


título “Manifestaciones Psicométricas y 
Psicofisiológicas de la Ansiedad y el Estrés en una 
muestra de Adolescentes Gallegos” Investigador. 


Tesis doctoral con el título: Características, 
Patrones y Signos del Iris en Estudiantes de 


Educación Primaria Diagnosticados de Trastorno 
del Espectro Autista (TEA). Universidad 


Complutense de Madrid (2024) – Investigador. 
Colaborador del Área de Personalidad, Evaluación 


y Tratamiento Psicológico, (95-97), en la 
investigación sobre “Actitudes Sexuales y 


Percepción de Riesgo en Población Adolescente”. 
Univ. de Vigo 


24 años de 
experiencia 
profesional. 
Profesor del 


módulo 
“Atención a 
Unidades de 


Convivencia” en 
el Ciclo 


formativo de 
Grado Superior 


“Integración 
Social”. Centro 


de F.P. 
Específica Cruz 
Roja en Orense, 


Curso (00-01. 
Profesor del 


Programa 
Coeducativo de 


Educación 
Afectivo-Sexual 
en seis grupos 
de 3º y 4º de 


ESO en el IES “O 
COUTO” 


(Ourense), 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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durante el curso 


(2001-02). 
Profesor de 


Orientación del 
Colegio 


“Maristas” El 
Pilar, Vigo, 


Curso (2015/16-
hasta la 


actualidad). 
Profesor/ Tutor 
de la UNED en 


el Grado de 
Educación 


Infantil 
(2022/23 -
2023/24). 


Profesor/ Tutor 
de la 


Universidad 
Internacional 


Isabel 1 de 
Castilla 


(2022/23 – 
2023/24). 
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F1 
Licenciado en 


Ciencias Físicas 
No 


24 años de experiencia docente 
Docente. Asignatura Biofísica-. Delegación Canaria Universidad Fernando 


Pessoa (2004-2005). Director Cursos homologados de Director de 
Instalaciones de Radiodiagnóstico otorgados por el Consejo de Seguridad 


Nuclear al Servicio de Física Médica del Hospital Universitario de Gran Canaria 
Dr. Negrín (2016-2019). 


Docente. Máster de la Sociedad Española de Oncología Radioterápica (SEOR), 
Campus Universitario en Oncología, (2018) 


Docente colaborador. Prácticas de la asignatura Física y Tecnología Médica. 
ULPGC (2012-2020). Docente. Radiología y Protección Radiológica el Grado de 


Odontología en Universidad Fernando Pessoa Canaria (2020-actualidad) 
Docente. Grado en Medicina. Asigatura de Biofísica (2023-actualidad) 


6 años experiencia investigadora 
Miembro 10 proyectos financiados en diferentes 


equipos investigadores (2016-2018) 
23 publicaciones en revistas internacionales, 1 


publicación en una revista nacional, 30 
comunicaciones a congresos nacionales y 18 
comunicaciones a congresos internacionales. 


Estancias en centros extranjeros, pre-grado y post-
grado (Imperial College of Science and Medicine 


de Londres y The Hebrew University of Jerusalem). 
Doctorando actualmente 


29 años de 
experiencia 
profesional 


Instituto 
Tecnológico y 
de Energías 
Renovables 


(ITER) (1995). 
Físico. Hospital 
Universitario 


Nuestra Señora 
de la 


Candelaria, Las 
Palmas de Gran 
Canaria (1995-


2001). 
Radiofísico 


Hospitalario. 
Hospital 


Universitario de 
Gran Canaria 


Dr. Negrín 
(2001-2018). 
Radiofísico 


Hospitalario. 
Hospitales 


Universitarios 
San Roque 


(2019-
actualidad) 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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I1 
Doctor en 


Filología Inglesa 
Sí 


16 años de experiencia docente 
Profesor Adjunto. Área de Inglés. Departamento de Ciencias de la 


Comunicación. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2015-presente). 
Profesor Asociado. Área de Didáctica de la Lengua Extranjera (Inglés). 


Departamento de Didácticas Especiales. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria (2014-2018). 


Profesor Tutor. Área de Inglés. Delegación de la Universidad Fernando Pessoa 
Oporto en Canarias (2007-2015). 


Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Área de Filología Inglesa. 
Departamento de Filología Moderna, Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria (2008-2009, 2011-2012). 
Visiting Scholar. Faculty of English. University of Cambridge, Reino Unido 


(2010). 
Visiting Scholar. Cognitive Science Department. University of California San 


Diego, Estados Unidos (2009). 


16 años experiencia investigadora 
Doctor en Filología Inglesa y Lingüística Cognitiva 


(2014) con Sobresaliente Cum Laude, Mención 
Europea y Premio Extraordinario de Doctorado en 


Artes y Humanidades (2017). 
Líneas de investigación: Teorías Cognitivas 


aplicadas al Lenguaje y la Comunicación 
(Lingüística Cognitiva, Biopoética y Semántica 


Cognitiva), Didáctica del Inglés. 
  


14 años de 
experiencia 
profesional 
Profesor de 
Universidad 


(2007-
actualidad) 
Profesor de 
Educación 


Secundaria. Las 
Palmas (2014-


2015). 
Profesor de 


inglés para fines 
específicos, 


tutor telemático 
y preparador de 


exámenes 
oficiales de 


certificación. 
Diversos 


centros en 
Andalucía y 


Canarias: 
academias, 
centros de 


formación de 
desempleados y 


ocupados, 
actividad como 


profesional 
autónomo, etc. 


(2004-2016). 
Profesor de 


Ciclos 
Formativos. 


Instituto Focan, 
International 


School of 
Business 


Studies Escuela 
Internacional de 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
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Estudios 


Empresariales 
ISBS, Las 


Palmas. (2015-
presente). 


I2 
Licenciado/Grad


o en Filología 
Inglesa 


No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Al menos 5 
años de 


experiencia 
profesional 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Parcial 


I3 
Licenciado/Grad


o en Filología 
Inglesa 


No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


  Al menos 5 
años de 


experiencia 
profesional 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Parcial 
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FA1 
Doctora en 


Ciencias de la 
Salud 


Sí 


15 años de experiencia docente 
Profesora asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP). Departamento de 


enfermería, área de Farmacología (2009-2014) 
Profesora directora. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento de 


enfermería, área de Farmacología y Nutrición y dietética (2015- actualidad). 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento de Nutrición, 


área de Nutrición y dietética (2016-actualiadad). 
Directora del Departamento de Nutrición. Universidad Fernando Pessoa 


Canarias (2017-2019) 


18 años de experiencia investigadora 
Línea de investigación en Salud Pública y Nutrición 


Comunitaria: educación nutricional, toxicología 
alimentaria. 


26 años de 
experiencia 
profesional 


Farmacéutica 
adjunta (1998-


2001) 
Farmacéutica 


responsable de 
laboratorio de 


metadona 
Yrichen y CAD 
Ayuntamiento 
de Santa Lucía 
(2000-2002) 
Karolinska 
Institutet, 
Estocolmo 


(2002) 
Griffih 


University. 
Australia (2002) 
Asociación Gull-
Lasegue Estudio 


y tratamiento 
para la anorexia 


y la bulimia 
(2003-2010) 


Universidad de 
Las Palmas de 
Gran Canaria 
(2006, 2011-


2013) 
Universidad 


Fernando 
Pessoa (2009-


2014) 
Universidad 


Fernando 
Pessoa Canarias 
(2015 hasta la 


actualidad) 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
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GH1 
Doctora en 


Filosofía y Letras 
Sí 


24 años de experiencia docente 
Profesora Asociada a tiempo completo. Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria. Departamento de Ciencias Históricas. Asignaturas: Historia de 
Canarias, Historia de La Población en el Mundo Moderno (2000-2001). 


Docente. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Departamento de 
Ciencias Históricas. Tercer Ciclo, Programa de Doctorado;Fuentes, Métodos e 


Historiografía para la investigación en el mundo atlántico. Asignatura: La 
Memoria, objeto de la Historia. Fuentes y métodos para su estudio.(2007-


2009) 
 Docente, (Venia Docendi). Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Departamento de Ciencias Históricas. Asignaturas: Teoría de La Historia, 


Historia de las Ideas Políticas y los Movimientos Sociales, Historia 
Económica.(2018-2019). 


- Docente, (Venia Docendi). Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Departamento de Ciencias Históricas, Máster en Patrimonio Histórico, 
Cultural y Natural. Asignatura: Método y Técnicas de Investigación del 


Patrimonio.(2019-2020) 
Profesora Doctor Acreditada. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias de la Comunicación,(2016-actualidad). 
Docencia NO Universitaria: 


- Docente de Formación para el empleo. MSL. FORMACIÓN. (Madrid), Curso 
"Documentación Musical", 2011 


- Docente. Colegio Santa Ana (Sevilla). Área de Humanidades, (Patrimonio 
Histórico, Medios de Comunicación) (1995-2000) 


- Docente. Colegio Arenas Atlántico (Las Palmas de G.C.). Área de 
Humanidades, (Geografía e Historia), (2011-2017) 


32 años de experiencia investigadora 
Doctora en Filosofía y Letras (Geografía e Historia) 


Líneas de investigación: Humanidades Digitales, 
Historia y Ciencias de la Comunicación 


20 años de 
experiencia 
profesional 


Técnico Medio 
Bibliotecónomo
, Cabildo Insular 


de Gran 
Canaria, (2004) 
Documentalista. 


Dirección 
General de 


Cultura, Archivo 
Histórico 


Provincial, 
Elaboración del 


Censo de 
Fondos 


Documentales, 
(2004) 


- Jefa del 
Departamento 


de 
Humanidades. 
Colegio Arenas 
Atlántico (Las 


Palmas de G.C.), 
(2011-2013) 


- Líder del Área 
de Individuos y 


Sociedades, 
(IBO), Colegio 


Arenas 
Atlántico (Las 


Palmas de G.C.). 
(2013-2017)  


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVE
L II 


Complet
a 


C
SV


: 8
35


53
55


16
89


12
67


80
27


47
21


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215





 


GH2 
Licenciado/Grad
o en Geografía e 


Historia 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


 Al menos 5 
años de 


experiencia 
profesional 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Parcial 


GH3 
Licenciado/Grad
o en Geografía e 


Historia 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Al menos 5 
años de 


experiencia 
profesional 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Parcial 


E1 
Grado en 


Enfermería 
No 


16 años de experiencia docente 
Profesor Tutor de la Disciplina: Ética y Deontología Profesional, del Primer 


Curso del Grado en Enfermería. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2008-
2018). 


Profesor Tutor de la Disciplina: Médico Quirúrgica II, del Segundo Curso del 
Grado en Enfermería. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2017-2022). 


Coordinador de la formación práctica de alumnos en el Grado en Enfermería 
en virtud del convenio firmado entre la Universidad Fernando Pessoa-


Canarias y la Clínica Eurocanarias Oftalmológica (2008-2011). 
Miembro del Tribunal Evaluador en la presentación de proyectos de 


graduación. Presentado en la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, como 
parte de los requisitos para la obtención del Grado en Enfermería (2008-


2023). 


Experiencia investigadora 
Doctorando en el Programa de Investigación en 


Biomedicina (2020-2023) 


15 años de 
experiencia 
profesional 


Enfermero de la 
Mutualidad de 


Futbolistas 
Españoles 


(2004). 
Enfermero en 


Clínica San 
Roque, S.A. 
Quirófano. 
Urgencias 


(2004-2008). 
Enfermero en 
Eurocanarias 


Oftalmológica, 
S.L. Quirófano 
(2008-2011). 


Supervisor del 
Bloque 


Quirúrgico 
Hospital Santa 
Catalina (2012- 


2017). 
Enfermero 
Complejo 


Hospitalario 
Universitario 
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/ Nivel V 
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Insular de Gran 


Canaria. 
Quirófano 


(2018-2022). 
Tutor de 


movilidad para 
el grado de 
Enfermería 


(2023). 
Miembro de la 
Asociación de 


Enfermería 
Oftalmológica 


de Canarias 
(AEOC). 


Miembro de la 
Asoaciación 
Española de 
Enfermería 
Quirúrgica 


(AEEQ). 


E2 
Doctora en 


Ciencias 
Médicas 


Sí 


14 años de experiencia docente 
Experto en endocrinología y metabolismo. Asociación para la formación 


continuada en ciencias de la salud y educación Alcalá (2010). 
Docente. Grado en enfermería. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-


actualidad). 


5 años experiencia investigadora 
Doctorado en ciencias médicas por la Universidad 


de La Laguna (2017). 


15 años de 
experiencia 
profesional 
Enfermera 
asistencial. 


Varios servicios 
hospitalarios: 


Unidad de 
Cuidados 


Intensivos, 
Quirófano, 


Esterilización, 
hospitalización. 
Servicio Canario 
de Salud (2009-


2020) 
Enfermera 
asistencial. 


Residencia de 
mayores 


Aeromédica 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 
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Canarias, 


Tenerife (2010-
2011) 


Enfermera. 
Unidad de 


Cirugía Cardíaca 
en Hospiten 


Ramblas, 
Tenerife 


(20013-2015) 


E3 
Grado en 


Enfermería 
Sí 


2 años de experiencia docente 
-Profesor de la asignatura de Fisiopatología en los Grados de Enfermería 


y Nutrición en UFPC. Desde 2023- actualidad 
-Venia Docendi en el servicio de Medicina Intensiva del HUGCDN desde el año 


Académico- ULPGC 2022/23 


6 años de experiencia investigadora 
Autor de artículos científicos en revistas indexadas 


en áreas de salud, enfermería y medicina 
intensiva. 


Participación en congresos nacionales e 
internacionales relacionados con procesos 


sanitarios, enfermería y salud pública. 


7 años de 
experiencia 
profesional 


-Enfermero en 
la Unidad de 


Cuidados 
Intensivos en el 


Hospital 
Universitario de 


Gran Canaria 
Dr. Negrín. 


Gerencia del 
Complejo 


Hospitalario 
Universitario 


Insular 
Materno-


Infantil 
de Gran 
Canaria- 


Enfermero 
2019/2021 


-Profesor de la 
asignatura de 
Fisiopatología 
en los Grados 
de Enfermería 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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y Nutrición. 
UFPC  2023-
actualidad 


B1 
Doctorado en 


Cáncer: Biología 
y Clínica 


Sí 


15 años de experiencia docente 
Profesor Tutor. Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegación en 


Canarias). Área de Bioquímica y Área de Métodos y Técnicas de Comunicación 
y Proyecto de Fin Grado Titulación: Licenciatura em Enfermagem. (2006-2015) 
Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Facultad de Formación 


del Profesorado. Área de Didácticas de las Ciencias Experimentales. (2012-
2015) 


Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Facultad de 
Ciencias de la Salud. Área de Bioquímica y Área de investigación. Titulación: 
Grado en Enfermería, Grado en Odontología, Grado en Nutrición Humana y 


Dietética, Grado en Psicología y Máster en Gestión Sanitaria. (2015-
actualidad) 


20 años de experiencia investigadora 
Líneas de investigación en bioquímica y cáncer. 


Envejecimiento celular y tisular por estrés 
oxidativo y nitrosativo. Neuroinflamación y 


neurotransmisión purinérgica. Oncología básica y 
oncología aplicada. Nefropatía diabética. Hábitos 
saludables y promoción de la salud. Nutrición y 


cáncer. Simuladores de punción ecoguiada como 
modelos de aprendizaje. 


13 años 
experiencia 
profesional 


Investigador en 
Ciencias 


Experimentales 
(biólogo). 


CEAMED, S.A., 
Las Palmas de 
Gran Canaria 


(España) (2011). 
Investigador en 


Ciencias 
Biomédicas en 
Universidad de 
Las Palmas de 
Gran Canaria 
(2007-2008) 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
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B2 


Doctora 
Europea en 


Ciencias 
Médicas y 


Quirúrgicas 


Sí 


14 años de experiencia docente 
2021 - actualidad. Docente en Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el 


departamento de Ciencias Básicas de la Salud. 
2013 Docente y coordinadora del curso "Introducción a la Biología Molecular" 


dirigido a profesorado de formación profesional. Unidad de Investigación. 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. 


2010 - actualidad. Docente de Biología en secundaria y bachillerato. 


16 años de experiencia investigadora 
2013 Doctorado Europeo cum laude en Ciencias 
Médicas y Quirúrgicas por la Universidad de Las 


Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada 
Propiedades cardiometabólicas de agentes 


antihipertensivos: efectos antiaterogénicos y 
antioxidantes. 


Perfil Researchgate: 
https://www.researchgate.net/profile/NisaBusetR


ios 
Código ORCID: 0000-0001-6638-2249 


16 años 
experiencia 
profesional 


2018 - 
actualidad: 


Miembro de la 
Junta de 


Gobierno, vocal 
y responsable 
del equipo de 


trabajo de 
educación del 
Colegio Oficial 
de Biólogos de 


Canarias. 
2014-


actualidad: 
Delegada en 


Canarias de la 
Olimpiada 


Española de 
Biología. 


2013-
actualidad: 


Coordinadora 
de curriculum 
de ciencias en 
secundaria y 
bachillerato. 
2011-2013: 


Estancia 
predoctoral y 
colaboración 


con el Instituto 
Karolinska 


(Estocolmo) 
2010-


actualidad: 
Docente de 


Ciencias de la 
Salud. 


2010-2013: 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
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Técnico 


superior de 
apoyo a la 


investigación en 
Asociación para 
el progreso en 
la investigación 
H. Dr. Negrín. 
2005-2010: 


Investigadora 
predoctoral en 


Fundación 
Canaria de 


Investigación 


B3 
Licenciada en 


Biología 
No 


4 años de experiencia docente 
-Docente en centro ICSE en los Ciclos Formativos de Grado Superior en 


Dietética y Anatomía Patológica (2017-2019) 
-Tutora de prácticas Del Máster en Formación del profesorado impartido por 


la UNIR (2018-2019) 
-Docente en centro CESUR en los Ciclos Formativos de Grado Superior en 


Laboratorio Clínico y Biomédico y Anatomía Patológica (2019-2020) 
-Tutora de prácticas del Máster en Formación del profesorado impartido por 


la ULPGC 
-Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Grados de Enfermería y 


Nutrición (2020- actualidad) 


4 años de experiencia investigadora 
Publicación en un journal científico sobre 


evaluación antropométrica en niños de Canarias, 
en el área de biomedicina y biofarmacia. 


4 años de 
experiencia 
profesional 


- Docente en 
centro ICSE en 


los Ciclos 
Formativos de 
Grado Superior 
en Dietética y 


Anatomía 
Patológica 


(2017-2019) 
-Tutora de 


prácticas Del 
Máster en 


Formación del 
profesorado 


impartido por la 
UNIR (2018-


2019) 
Docente en 


centro CESUR 
en los Ciclos 


Formativos de 
Grado Superior 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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en Laboratorio 


Clínico y 
Biomédico y 


Anatomía 
Patológica 


(2019-2020) 
-Tutora de 


prácticas del 
Máster en 


Formación del 
profesorado 


impartido por la 
ULPGC 


-Docente. 
Universidad 


Fernando 
Pessoa 


Canarias. 
Grados de 


Enfermería y 
Nutrición 


(2020- 
actualidad) 


AD1 


Doctorado en 
Economía 


Internacional e 
Industrial 


SÍ 


13 años de experiencia docente 
Universidad de Valencia (2011-2013). Universidad Isabel I (2016-2019).  
UNED (2018-2019). Instituto Canario Superior de Estudios (2015-2019).  


Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019-actualidad). Docencia en varios 
departamentos, con múltiples asignaturas en cada uno de ellos. 


11 años de experiencia investigadora 
 


Líneas de investigación: economía ambiental y 
economía aplicada. 


10 años 
experiencia 
profesional 
Directora de 
Máster en 


UNIVERSIDAD 
FERNANDO 


PESSOA 
CANARIAS 


3 años como 
Docente 


universitario en 
las asignaturas 
de Dirección de 


Recursos 
Humanos, 
Empresa e 
Iniciativa 


Emprendedora, 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
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Organización y 


Dirección de 
Empresas y 


Administración 
y Dirección de 


Empresa 
Directora de 5 


tesis doctorales 
Dedicación 
profesional 


total a 
docencia. 


MA1 
Grado en 


Matemáticas.  
Sí 


11 años de experiencia docente 
Profesor de Matemáticas, Educación Secundaria 


- Enseñanza de Matemáticas en español a alumnos eslovacos de entre 14 y 18 
años 


(educación secundaria), en el programa de Secciones Bilingües del Gobierno 
de 


España, en Eslovaquia. Košice (actualmente) 
- Hanoi University (HANU) – Hanoi (2020-2023) - University of Santo Tomas 


(UST) – Manila (2017-2020) 
Lector AECID de español 


- Enseñanza de Español como Lengua Extranjera a más de 1500 jóvenes 
adultos en 


facultades, escuelas de posgrado y en el Instituto Cervantes. 
Toulouse-Lautrec, Rive-Gauche – Toulouse (2012-2013) - Enseñanza de 


español a alumnos entre 14 y 18 años (educación secundaria) 
 


11 años de experiencia investigadora 
UNED – Madrid (2013-2017) 


Investigador predoctoral (FPI del Gobierno de 
Aragón) 


- Investigación en la psicología de grupos y 
comunidades 


(2024). Las definiciones lingüísticas de ‘leonés’ en 
los Dicionarios de la Lengua Española. Lletres 


Asturianes 
(2024). Toponimia hispánica de Manila y su 


aplicación al análisis del español en Filipinas. 
BAFLE 


(2024). Las definiciones lingüísticas de ‘aragonés’ 
en los Dicionarios de la Lengua Española. EPOS 


(2023). Toponimia de Manila desde 1898. 
Philologia Hispalensis 


(2022). Hispanic Place Names of Manila. Estudios 
de Lingüística Aplicada 


(2022). Principales topónimos de España en Metro 
Manila. Moenia 


(2021). Topónimos geográficos hispanos de Metro 
Manila. Anuario de Filología: Estudios de 


Lingüística 


11 años de 
experiencia 
profesional 


-(2024) Profesor 
de Matemáticas 
en Gymnazium 
Park Mladeze 


(Kosice, 
Eslovaquia) 


-(2020 – 2023) 
Profesor y 


miembro del 
cuerpo docente 


de la 
Universidad de 
Hanoi (Hanoi, 


Vietnam) 
-(2017 – 2023) 
Profesor Titular 


de la Agencia 
Española de 
Cooperación 
Internacional 


para el 
Desarrollo 
(AECID), 


Ministerio de 
Asuntos 


Exteriores y de 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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Cooperación, 
Gobierno de 


España 
-(2017 – 2020) 


Profesor 
visitante en el 
Departamento 


de Lenguas 
Extranjeras, 


Universidad de 
Santo Tomás 


(Manila, 
Filipinas) 


-(2013 – 2017) 
Investigador del 
Departamento 


de Lógica, 
Historia y 


Filosofía de la 
Ciencia, 


Universidad 
Nacional de 
Educación a 


Distancia 
(UNED) 


(Madrid, 
España) 


-(2012 – 2013) 
Profesor 


Ayudante de 
Lengua 


Española en 
Lycée Rive-


Gauche y Lycée 
Toulouse-


Lautrec 
(Toulouse, 


Francia) 


C
SV


: 8
35


53
55


16
89


12
67


80
27


47
21


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215





 


MA2 
Licenciado en 


Ciencias 
Matemáticas.  


Sí 


6 años de experiencia docente 
Impartición de clases de bioestadística en el Hospital Central de Beira 


(Mozambique) y también en la Universidad Católica de Mozambique (Beira) 
2019. 


Impartición de cursos de formación a través del ESSCAN 


10 años de experiencia investigadora 
Identificación de subgrupos de pacientes con 


insuficiencia respiratoria aguda 
hipoxémica con técnicas de Machine Learning. 


(21/22). 
Modelos de estratificación y predicción en 


pacientes con insuficiencia respiratoria 
aguda hipoxémica con técnicas de inteligencia 


artificial y aprendizaje automático. 
Bioestadística y Machine Learning aplicado a la 


salud 


15 años de 
experiencia 
profesional 
Unidad de 


Investigación 
del Hospital de 
Gran Canaria 


Doctor Negrín. 
Bioestadístico 


(2014-
actualidad). 


Coritel: Analista 
de sistemas 
(1999-2009) 
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ayudante 
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EF1 


Dr. En Medicina 
por la ULPGC / 


Lcdo. en 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte 


Sí 


Experiencia docente 
-Prof. Dr. de la UI-1 y Tutor de Trabajos de Fin de Grado (TFG) de la Facultad 
de Criminología y del Grado de Ciencias de la Seguridad y de los Trabajos de 


Fin de Máster (TFM) del Máster de PRL. Universidad Isabel I. 
-Profesor de la Cátedra de Convivencia y Seguridad de la Universidad de la 


Laguna (ULL). 
-Miembro de Tribunal de 13 Tesis Doctorales (UAB y UI. PEGASO). 


-Miembro de tribunales en las defensas de los Trabajos de Fin de Grado 
Facultad de Criminología y del Grado de Ciencias de la Seguridad. Universidad 


Isabel I. 
-Profesor/tutor de Prácticas tuteladas de los Alumnos del Máster de 


Prevención de Riesgos Laborales de la ULPGC, Antonio de Nebrija, UNIR, 
Camilo José Cela y del Grado de Seguridad y Control de Riesgos de la ULPGC. 
-Director/tutor de Trabajos de Fin de Máster de PRL de la ULPGC, Camilo José 


Cela, UNIR y Antonio de Nebrija.  
Director/tutor de los Trabajos de Fin de Curso del Curso superior Universitario 


de Director de Seguridad de la UEMC. 
Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


(Universidad Fernando Pessoa) desde 2024: Fundamentos del deporte 
Sociología, Deontología y Legislación de la actividad Física y Deportiva 


Experiencia investigadora 
-Actividad Física, neuromotricidad y Patologías del 


Sistema Nervioso Central: Prescripción y 
Readaptación Física y motriz a través de la 


Actividad Física en Enfermos de Parkinson de 
Inicio Temprano para la mejora o mantenimiento 


de las Cualidades físicas Condicionales para 
miembros de la Plataforma de Enfermos de 


Parkinson de Inicio Temprano y Amigos (PEPITA). 
-Somatotipo, evaluación y diagnóstico de la 
condición física: planificación de la carga de 


trabajo. 
-Miembro e Investigador Principal, del Grupo de 


Investigación Reconocido (GIR), en "Neurociencias 
Aplicadas a la Actividad Física, Prevención de 


Lesiones, Tratamiento y Readaptación Motriz", de 
la Universidad Fernando Pessoa Canarias 


Experiencia 
profesional 
-Director de 


Servicios 
Generales, 


Clínica Santa 
Catalina y Santa 


Cruz. 
 


-Instructor 
Policial 


acreditado de 
Unidades 


Especiales con 
contrastada 


experiencia en 
su formación: 


GOES, UIP, UPR, 
SIR, BRIMO, 


GOIA-UE-
UCAPOL, etc. 


Policía Nacional, 
Guardia Civil, 


Policía 
Autonómica -
CGPC-, Policía 


Local. 
-Instructor de la 


Fuerza de 
Protección de 
Infantería de 


Marina (FUPRO) 
en la formación 
ESCOLTEX 2022 


y 2023. 
-Profesor de 
Centros de 


Formación por 
el Ministerio del 
Interior para el 


personal 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Parcial 
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Seguridad 


Privada 
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EF2 


Doctor en 
Investigación en 
Biomedicina por 


la ULPGC 


Sí 


4 años de experiencia docente. 
 Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(Universidad Fernando Pessoa) desde 2024: Fisiología del Esfuerzo. 


Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (ULPGC) 
desde 2020: Fisiología del Ejercicio, Actividad Física y Salud & Nutrición. 


Docente en el experto universitario en ejercicio terapéutico, readaptación 
funcional y salud. 


Miembro del Grupo de Innovación Educativa "Deporte, Actividad Física y 
Salud DESAFI@." 


Código investigador ORCID: 0000-0002-1272-3471. 
Miembro del Grupo de Investigación en 


Rendimiento Humano, Ejercicio Físico y Salud en el 
Instituto Universitario de Investigaciones 


Biomédicas y Sanitarias (IUIBS) de la ULPGC desde 
2016. 


Coautor del primer premio en la categoría de Tesis 
Doctoral (2023) y del segundo premio en la 


categoría de Proyecto de Investigación, Innovación 
y Transferencia (2022) en el concurso Cátedra 


Telefónica ULPGC. 


Colaborador 
con la 


Fundación 
Parque 


Científico 
Tecnológico y el 
Laboratorio de 
Rendimiento 


Humano 
(ULPGC) 
Personal 
Docente 


Investigador en 
la Universidad 
de Las Palmas 


de Gran Canaria 
(2018-2024). 
Docente en el 


Grado en 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y del Deporte 
(Universidad 


Fernando 
Pessoa) desde 


2024: Fisiología 
del Esfuerzo. 
Formación en 


experimentació
n animal 


(Funciones A, B 
y C - parte 
teórica), 
genética, 


introducción a 
la terapia 


génica y edición 
del genoma 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 
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EF3 


Licenciado/ 
Grado en 


Actividad física y 
deporte 


No 


20 años de experiencia docente 
Formador especialista en Actividad Física y Deporte para la empresa Innova 


Gestión de la calidad deportiva SL (2003-2008). 
Formador especialista en Actividad Física y Deporte para la cadena de 


gimnasios Macro Fit (2019-2024). 
Formador especialista en la Certificación Elements System (2022-actualidad). 


Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(Universidad Fernando Pessoa) desde 2024: Nuevas Tecnologías Aplicadas a la 


Actividad Física y Deporte en Grado en Ciencias de la Actividad Físicas y del 
Deporte 


  


22 años de 
experiencia 
profesional 
Entrenador 


personal en sala 
de fitness, 
"Gimnasio 


Gabriel" (2002) 
Técnico 


Deportivo, 
empresa Innova 


Gestión de la 
calidad 


deportiva SL 
(2003-2005). 
Coordinador 
Deportivo, 


empresa Innova 
Gestión de la 


calidad 
deportiva SL 
(2006-2008). 
Entrenador 


personal Club 
La Cornisa, 


empresa Innova 
Gestión de la 


calidad 
deportiva SL 
(2008-2009). 


CEO, director y 
entrenador 
personal, 
empresa 
Wellness 


Trainer. Otra 
forma de vida 


SL. (2009-
actualidad). 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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EDU1 
Doctora en 
Educación  


Sí 


2 años de experiencia docente. 
Colegio St. Mary´s School | Orientación educativa: Realización de 


evaluaciones psicopedagógicas, TIC, apoyo en las aulas de Educación Infantil   
 IES La Palma | Orientación educativa: TIC, gestión y administración de test 


psicopedagógicos, organización de tutorías para ESO y materiales de apoyo y 
asesoramiento en orientación vocacional. 


Universidad Privada | Revisión de contenidos: manejo de programas 
informáticos, revisión de Normas APA 7ª Edición, Revisión del plagio, 


corrección de contenidos multimedia 


2 años de experiencia investigadora 
Colegio St. Mary´s School - Proyecto de 


investigación sobre el impacto de la lateralidad en 
el desempeño escolar. 


2 años de 
experiencia 
profesional. 


Adecco 
Formación | 
Técnico de 
Formación 


Training 
Funciones: 
Trabajo por 


objetivos 
diarios, así 


como el 
asesoramiento 
y orientación 
profesional a 
mujeres en 
situación de 
desempleo 


2024. 
Universidad 


Privada | 
revisión de 
contenidos 


2022-2023.  IES 
La Palma | 
Orientación 
educativa. 


2022-
20232023-2023  


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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EDU2 
Doctora en 


Ciencias de la 
Educación 


Sí 


29 años de experiencia docente 
-Profesora Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Directora TFM. 


Máster en Educación Inclusiva. 2024 
-Profesora Universidad Internacional de Valencia (VIU), España. Directora de 


Trabajos Finales de Grado (TFM) Maestría en Tecnología Educativa y 
Competencias Digitales (MTIC), Maestría en Atención de Necesidades 


Especiales (MNEE) (2023-actualidad) 
-Profesora Universidad Isabel I, España. Maestría de Formación Docente, a 


cargo de la asignatura Educación, Familia y Sociedad. Practicum y Dirección de 
TFM en el Máster de Formación del Profesorado y Máster en Tecnología 


Educativa (2021-2023) 
-Profesora Colaboradora Activa de la Línea de Investigación Formación, 


Desarrollo y Actividad Docente (FYDAD) (HUM1017). Facultad de Ciencias de 
la Educación. Universidad de Granada, en la actualidad participando en dos 


proyectos de investigación: Empatía y Ética en la formación del profesorado. 
(2022-actualidad) 


15 años de experiencia investigadora 
-Integrante Proyecto de Investigación Tipo Plan 
Nacional. Referencia: PID2021-129018NB-I00. 
Título: LA FORMACIÓN ÉTICA DOCENTE DE LOS 
FUTUROS PROFESIONALES DE LOS GRADOS DE 
EDUCACIÓN INFANTIL Y EDUCACIÓN PRIMARIA 


COMO ELEMENTO DE SELECCIÓN: DIAGNÓSTICO Y 
ANÁLISIS. Organismo: MINISTERIO DE CIENCIA E 


INNOVACIÓN. Enero 2024-actualidad. 
-Integrante Proyecto El desarrollo personal en la 


formación inicial del docente: la empatía del 
estudiantado y del profesorado. Tipo: Proyectos 


I+D+i Junta de Andalucía 2020 Referencia: 
P20_00698. Organismo: CONSEJERÍA DE 


TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, INDUSTRIA, 
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. JUNTA DE 


ANDALUCÍA. Grupo de Investigación Formación, 
Desarrollo y Actividad Docente (FYDAD) (Código: 


HUM-1017). (desde Dic 2021- Dic 2023) 
-Miembro del Grupo de Investigación Filosofía, 


Infancia y Educación (GEFEI). Núcleo Regional de 
Educación Avanzada Caracas. Universidad 
Nacional Experimental Simón Rodríguez 


29 años de 
experiencia 
profesional 
-Profesora 


Contratada a 
media jornada. 


Universidad 
Nacional 


Experimental 
Simón 


Rodríguez, 
Maracay. 
Profesor 


Contratado en 
la Asignatura 
“Seminario 


Trabajo Especial 
de Grado” en la 
Licenciatura en 


Educación 
Integral. 


Profesora 
Asociada y 


Coordinadora 
del Programa 


de 
Especialización 
en Educación 


Inicial.Decanato 
Núcleo 


Postgrado 
Caracas. 


Universidad 
Nacional 


Experimental 
Simón 


Rodríguez, 
Núcleo Caracas. 


-Profesora 
investigadora. 


Departamentos 
de Pedagogía 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 


Complet
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Social 


(Coordinador 
Dr. Matías 
Bedmar), y 
Didáctica. 


Universidad de 
Granada 
(17/20) 


-Profesora 
Universidad 


Internacional de 
Valencia (VIU), 


España. 
Directora de 


Trabajos Finales 
de Grado (TFM) 


Maestría en 
Tecnología 
Educativa y 


Competencias 
Digitales 
(MTIC), 


Maestría en 
Atención de 
Necesidades 


Especiales. En la 
actualidad 
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EDU3 
Doctor en 


Ciencias de la 
Educación 


Sí 


13 años de experiencia docente. 
2024 MAESTRO INGLÉS Y EF, en INFANTIL y PRIMARIA, Colegio Miguel 


Delibes. 
2020 – 2024 PROFESOR Universidad Privada, UCJC. (Máster en competencias 


avanzadas: neuroeducación y Tics en educación) 
Actualidad - Máster Universitario en Tecnología Digital Aplicada a la Práctica 


Docente – UCJC. 
2023 DOCENTE PEDAGOGÍA DIGITAL para la formación en DigComp. 


DICAMPUS. 
2022 – 2023 PROFESOR / ORIENTADOR Masterclasses, Implika. (Coaching 


educativo) 
2020 – 2021 MAESTRO TUTOR PRIMARIA BILINGÜE, GSD Moratalaz 


2019 MAESTRO TUTOR PRIMARIA BILINGÜE, Los Nogales. 
2019 PROFESOR AICLE, Grupo Euroformac consultoría de formación. 


2016- 2018 MAESTRO PRIMARIA BILINGÜE, SMH. 
2015-2016 MAESTRO INFANTIL Y PRIMARIA en un CRA. 


2013-2015 PROFESOR escuela municipal de idiomas. 


6 años de experiencia investigadora. 
Gómez-Escalonilla, J.D. (2018). Motivación Motriz: 


El catalizador necesario entre el alumnado y su 
aprendizaje para una metodología de 


participación activa en tareas integradas. Revista 
Internacional de Educación y Aprendizaje. 


Gómez-Escalonilla, J.D. (2023). Situaciones de 
aprendizaje: de la teoría a la práctica. VII Congreso 


Internacional en investigación y didáctica de la 
educación física, 547-564. Universidad de 


Granada. 
Prieto, J.; Gómez-Escalonilla, J.D. y Said-Hung, E. 


(2022). Gamificación, motivación y rendimiento en 
educación: una revisión sistemática. 


Gómez-Escalonilla, J.D (2019). Neuromotivación 
Parte I. Neurociencia aplicadas al proceso de 


aprendizaje: Movimiento – emoción / cognición – 
movimiento. 


13 años de 
experiencia 
profesional. 


2024 MAESTRO 
INGLÉS Y EF, en 


INFANTIL y 
PRIMARIA, 


Colegio Miguel 
Delibes. 


2020 – 2024 
PROFESOR 


Universidad 
Privada, UCJC. 


(Máster en 
competencias 


avanzadas: 
neuroeducación 


y Tics en 
educación) 


2023 DOCENTE 
PEDAGOGÍA 


DIGITAL para la 
formación en 


DigComp. 
DICAMPUS. 
2022 – 2023 
PROFESOR / 


ORIENTADOR 
Masterclasses, 


Implika. 
(Coaching 
educativo) 


2020 – 2021 
MAESTRO 


TUTOR 
PRIMARIA 


BILINGÜE, GSD 
Moratalaz 


2019 MAESTRO 
TUTOR 


PRIMARIA 


Profesor 
ayudante 
/ Nivel V 
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BILINGÜE, Los 


Nogales. 
2019 PROFESOR 


AICLE, Grupo 
Euroformac 


consultoría de 
formación. 
2016- 2018 
MAESTRO 
PRIMARIA 


BILINGÜE, SMH. 
2013-2015 
PROFESOR 


escuela 
municipal de 


idiomas. 
2012 Asesoría y 


Orientación 
Pedagógica en 


el COLEGIO 
PROFESIONAL 


DE DOCTORES Y 
LICENCIADOS 


CLM. 
2011 MAESTRO 


PRIMARIA 
BILINGÜE (EF en 


inglés) 
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5.2. MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 


 


El objeto de este procedimiento es regular los mecanismos de coordinación docente en dos 


sentidos, vertical y horizontal en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Este procedimiento 


constituye un medio para la mejora de la calidad de los títulos y está vinculado al desarrollo de 


las enseñanzas y la evaluación de los estudiantes del Sistema Interno de Garantía de la Calidad.  


 


La coordinación horizontal se refiere a todas las asignaturas que un alumno no repetidor cursa 


simultáneamente (Cazorla et   al., 2010) en el mismo semestre y mismo curso.  Tiene que ver 


con la organización de las actividades formativas, especialmente de las no presenciales, y de 


evaluación, sobre todo las de evaluación continua. La coordinación horizontal se centra en la 


carga de trabajo de los estudiantes.  


 


La coordinación vertical implica a toda la titulación y tiene que ver con los objetivos generales 


de la misma y con la coherencia de todos los aspectos del proceso de adquisición de 


competencias (Agudo y Gonzalo, 2006):  plan de estudios, distribución temporal de asignaturas, 


reparto de competencias, contenidos, actividades interdisciplinares, sistemas de evaluación 


conjunta, etc. 


 


1. Objetivos en materia de coordinación docente 


 


La coordinación horizontal se centra en los siguientes objetivos:  


• Planificar y regular la distribución de la carga de trabajo del estudiante a lo largo de cada 


semestre. 


• Organizar y programar todas las actividades formativas y de evaluación.  


• Impedir     que     se     produzcan interferencias en el desarrollo de las asignaturas que 


se cursan simultáneamente.  


• Evitar solapamiento de contenidos en diferentes asignaturas de un mismo curso o 


titulación.  


• Si existen distintos turnos dentro del mismo curso, garantizar que el desarrollo sea el 


mismo en ambos grupos.  
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• Establecer mecanismos de control que   permitan   revisar   y   mejorar todo el proceso 


formativo.  


La coordinación vertical persigue los siguientes objetivos:  


• Dar coherencia al conjunto del plan de estudios, definir    bien    los resultados del 


aprendizaje previstos y adecuarlos a las actividades formativas y sistemas de evaluación.  


• Dar continuidad al aprendizaje, evitando el conocimiento fragmentado (Martínez   y   


Viader,2008) estableciendo relaciones entre contenidos.  


• Asegurar que la secuencia temporal de las asignaturas en el plan de estudios es la 


idónea. 


• Garantizar, en la medida de lo razonable, que las competencias específicas y 


transversales se han desarrollado adecuadamente.  


•  Establecer mecanismos de control que   permitan   revisar   y   mejorar todo el proceso 


formativo. 


• Satisfacer demandas formativas del profesorado en cuanto a inclusión de contenidos o 


necesidades de material específico.  


 


1. Agentes implicados en la Coordinación Docente 


 


La Coordinación Docente se llevará a cabo para cada uno de los títulos a través del trabajo 


colaborativo de diferentes miembros de la Comunidad universitaria, que aparte de las funciones 


que ya de por sí ejercen, desempeñarán unas funciones específicas para lograr el objeto de este 


procedimiento. Los miembros designados con funciones específicas para la coordinación 


docente son los siguientes:  Comisión Docente, los coordinadores de curso y los equipos 


docentes.  


2.1. Miembros implicados en la Coordinación docente y funciones.  


Con el objetivo de desarrollar e impulsar la coordinación docente, los miembros que 


activamente participarán son aquellos que forman parte de la Comisión de Coordinación 


Docente junto con los coordinadores de área, coordinadores de curso y los equipos docentes.  


Los miembros implicados en la Coordinación docente son los siguientes:  


- Decano de la Facultad 


- Coordinador/a académica. 


- Responsable del Departamento de Acreditación y Calidad con función de Coordinador/a 


de Títulos en este procedimiento. 


- Coordinador/a de área elegidos por el Consejo de Gobierno. 
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- Miembros del personal docente que ejercerán funciones de Coordinador/a de curso en 


este procedimiento elegidos por el Coordinador de Área de entre los profesores 


propuestos por el Consejo de Gobierno.  


 


El organigrama de funcionamiento sería el siguiente: 


 


2.  


3.  


4.  


5.  


6.  


7.  


8.  


9.  


10.  


11.  


12.  


13.  


14.  


15.  


16.  


17.  


18.  


 


 


2.2. Funciones de los miembros implicados en la coordinación docente.  


Como miembros implicados, se definen aquellos miembros que participan activamente en los 


mecanismos que establece este procedimiento. De estos miembros, serán órganos consultivos 


los coordinadores de área, los coordinadores de curso y los equipos docentes.  


Con el único fin de desarrollar este procedimiento, se otorgan las siguientes funciones 


específicas para este procedimiento de coordinación docente a los siguientes miembros:  


Decano de la Facultad  


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


Consejo de Gobierno 


 


Comisión de Coordinación 


Docente 


 


Decano de 


Facultad 


 


Coordinadoras: 


Académica y de Título 


 


Coordinadores de Área 


 


Coordinadores de Curso 


 


Equipo docente 
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• Convocar   las   reuniones   de   la comisión de coordinación docente según un calendario 


pre- establecido. Se convocarán dos reuniones por semestre como mínimo.  


• Coordinarse con los coordinadores de área y colaborar con ellos en las tareas que 


requieran de su participación.  


• Elaborar un informe de la labor desarrollada por la Comisión de Coordinación Docente 


en cada semestre, que se incorporará al procedimiento del seguimiento de títulos.  


• Consensuar con los coordinadores de área los procedimientos y líneas que se deben 


seguir con los coordinadores de curso y equipos docentes.  


Coordinador/a académica 


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Actuar como responsable de las acciones académicas que se den en la Universidad. 


• Velar por el cumplimiento de los cronogramas que se hayan establecido en cada 


curso/semestre de las titulaciones. 


• Elaborar la propuesta de horarios del curso, que aprobará si procede el Consejo de 


Gobierno.  


• Elaborar la propuesta de profesores del curso académico que aprobará si procede el 


Consejo de Gobierno.  


• Velar por el adecuado cumplimiento de las horas lectivas y horas de tutoría establecidas 


para cada asignatura y las modificaciones en horario que se deriven de cualquier 


situación que lo requiera.  


• Revisar las guías docentes y verificar con el profesorado que cumplen con las 


indicaciones de la memoria de verificación y sus modificaciones. 


• Proponer soluciones a Gerencia sobre los problemas que se deriven de la falta de 


cumplimiento de horarios lectivos, horas de tutorías, guías docentes y modificaciones 


de horarios y actuar como responsable en este proceso.  


• Organizar      la      formación y reciclaje   del profesorado de las titulaciones. 


• Registrar evidencias del seguimiento del cumplimiento de las guías docentes. 


• Recibir y notificar a Gerencia cualquier incidencia sobre el personal docente que forma 


parte de este procedimiento para que Gerencia dé indicaciones sobre el mecanismo de 


actuación o si procede la sustitución de este personal docente.  


Coordinador/a de Títulos 


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Velar por la adecuada implantación del título.  
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• Supervisar el procedimiento de coordinación vertical y algunos de coordinación 


horizontal velando por el cumplimento de los objetivos planteados en este informe. 


• Coordinar las propuestas de nuevos contenidos, módulos, asignaturas y actividades.  


• Analizar los    resultados    de    la medición de la carga de trabajo percibida y proponer 


las actuaciones correspondientes cuando se detecten valores anómalos. 


• Analizar los datos de indicadores académicos de la titulación; proponer actuaciones para 


mejorarlos cuando sea conveniente. 


• Responsabilizarse de   los   procesos   de seguimiento y evaluación interna y externa de 


la titulación que coordina.  


• Se ocupará de registrar todas las evidencias generadas como consecuencia de las 


acciones que se deriven de este procedimiento y para que así se incorporen 


oportunamente en los procesos de evaluación interna y externa de la titulación. 


• Informar y solventar incidencias relativas a los títulos.  


Coordinador/a de área 


• Miembro de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Es un órgano consultivo de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Consensuar con el Decano de Facultad los procedimientos y líneas que se deben seguir 


con los coordinadores de curso y equipos docentes.  


• Elegir a su/s coordinador/es de curso. Un mismo coordinador podría asumir varios 


cursos en aquellos casos en los que el docente tenga una carga lectiva reducida y estén 


contratados a jornada completa.  


• Coordinar a los coordinadores de curso, impulsar su tarea y supervisarla 


• Realizar el   seguimiento   de   los recursos materiales del área. Si existieran demandas 


de materiales por parte del profesorado, estas solicitudes serán enviadas por el 


Coordinador de área a la Coordinación Académica que será la responsable de derivarlas 


a Gerencia para su presupuesto y aprobación si procede. 


• Realizar un informe con conclusiones y propuestas adjuntando los informes de los 


Coordinadores de Curso.  El informe del coordinador de área junto con sus anexos será 


remitido a la Coordinadora de Título. 


Coordinador/a de curso 


• Es un órgano consultivo de la Comisión de Coordinación Docente.  


• Solicitar a la Coordinación Académica y recoger toda la información necesaria para 


desarrollar su labor: guías docentes, programaciones temporales etc. 
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• Convocar   las   reuniones   de equipos docentes por curso necesarias para recopilar 


información, consensuar el número de actividades formativas y actividades de 


evaluación continua con el resto de profesores para coordinar la carga de trabajo de los 


estudiantes para evitar sobrecargas.  


• Cumplimentar el documento “Resumen por asignatura y curso” que refleje todas las 


actividades formativas de las asignaturas y actividades de evaluación continua (entrega 


de trabajos de evaluación, pruebas escritas etc.). Este documento se acompañará de un 


informe con sus apreciaciones sobre solapamientos, incoherencias y sobrecargas.   


• El documento “Resumen por asignatura y curso” contendrá todas las firmas de los 


docentes y del Coordinador de curso como evidencia de las reuniones mantenidas y de 


la información intercambiada.  


19. Comisión Docente y funciones 


La Comisión de Coordinación Docente del Título establecerá mecanismos que permitirán llevar 


a cabo esta coordinación en horizontal y vertical.  


La Comisión de Coordinación Docente estará formada por los siguientes miembros:   


• Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.  


• Coordinador/a de Títulos. 


• Coordinadora/a académica. 


• Coordinador/a de área, elegido por el consejo de Gobierno 


Funciones de la Comisión de Coordinación Docente 


Las funciones generales de la Comisión de Coordinación Docente son las siguientes:  


• Garantizar la coordinación horizontal y vertical en todas las titulaciones  


• Establecer los mecanismos que permitan realizar esta coordinación.  


• Atender a la información recopilada por los Coordinadores de Área y los coordinadores 


de Título.  


• Promover, facilitar los medios y proponer actuaciones ante situaciones que puedan 


impedir esta coordinación, a través de los miembros que componen esta Comisión y 


atendiendo a las competencias y funciones de sus miembros.   


Mecanismo de Coordinación Docente: descripción del procedimiento. 


Fase I: Elección de Coordinadores de Curso  


• Cada curso académico, los coordinadores de área elegirán a un coordinador por curso 


de entre los profesores propuestos por El Consejo de Gobierno de la Universidad.  
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• Los Coordinadores de área informa a los miembros de la Comisión Docente sobre la 


elección de los coordinadores de curso. Adjuntará un acta por título en la que firma el 


Coordinador de área y sus coordinadores de curso.  El acta de nombramiento se entrega 


a la Coordinadora de Título 


Fase II: Convocatoria de la primera reunión al inicio del semestre 


• El decano de la Facultad del título correspondiente convoca la primera reunión de la 


Comisión de Docencia al inicio del semestre. Esta primera reunión del semestre tiene 


como fin la organización y planificación de los mecanismos que se emplearán para la 


consecución de los objetivos. 


• La Comisión de Docencia a través de acta informará a los Coordinadores de área sobre 


los objetivos y mecanismos definidos, así como el funcionamiento y organización de 


estos mecanismos.  


• El decano de la Facultad del Título correspondiente se reunirá con sus coordinadores de 


área para consensuar los procedimiento y líneas que se deben seguir con los 


coordinadores de curso y equipo docente.  


Fase III: Coordinación horizontal 


• Los Coordinadores de área convocarán una reunión con los Coordinadores de Curso 


para comunicar las líneas de actuación consensuadas e informar sobre el acta de la 


Comisión de Coordinación Docente para cumplir con los objetivos y mecanismos fijados 


por la Comisión y ejercer sus funciones.  


• Los Coordinadores de Curso solicitarán la información, recopilarán datos y elaborarán 


el informe con apreciaciones sobre solapamientos, incoherencia y sobrecargas con cada 


equipo docente por curso cumpliendo, así con las funciones designadas en este 


procedimiento. Este informe lo remitirán a su Coordinador de área correspondiente.  


Fase IV: Coordinación vertical 


• El Coordinador de área convocará una reunión con sus Coordinadores de Curso para 


tratar los informes que han elaborado. 


• El Coordinador de área tras la reunión y recopilación de los informes de los 


coordinadores de curso del Título, realizará un informe con conclusiones y propuestas 


adjuntando los informes de los Coordinadores de Curso.  El informe del coordinador de 


área junto con sus anexos será remitido a la Coordinadora de Título.  


Fase V: Convocatoria de la comisión docente al finalizar el semestre 
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• El Decano de la Facultad convocará reunión una vez la Coordinadora de Título notifique 


que tiene todas las actas e informes en su poder. En cada caso será antes de finalizar el 


semestre. 


• Los miembros de la Comisión Docente analizarán la actas e informes para proponer 


actuaciones para la resolución de problemas detectados en la coordinación horizontal y 


vertical y así promover la mejora del título, teniendo en cuenta que se podrá proponer 


actuaciones inmediatas, a medio plazo o a largo plazo. 


• Las actuaciones propuestas por la Comisión de Coordinación docente se recogerán en 


un informe elaborado por el Decano de la Facultad que se remitirá al Departamento de 


Acreditación y Calidad.  La Comisión de la Garantía de la Calidad analizará la información 


relativa a las acciones propuestas por la Comisión, incluirá las acciones oportunas en el 


Plan de mejora del Título como parte del Sistema Interno de Garantía de la Calidad. 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios  


 


6.1 Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, 


concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, 


instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; biblioteca y 


salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, 


etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o 


contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades 


formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para 


todas/os.  


 


DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES 


A continuación, se tratarán los siguientes puntos básicos para el desarrollo de los Recursos 


Materiales y Servicios para el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias, dentro del contexto del desarrollo de las implantadas 


por la UFPC, desde el curso académico 2024/2025, para ello se hará una relación de los recursos 


materiales y servicios genéricos de la Universidad, aunque el Máster que se propone utilizará 


exclusivamente aulas docentes y la plataforma virtual: 


Por tanto, esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constará de los siguientes 


puntos a tratar: 


➢ Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia título con el resto de 


titulaciones de la Universidad, hasta el curso académico 2026/2027. 


➢ Laboratorios Investigación. Espacios destinados a Laboratorios de investigación 


➢ Seminarios. Espacios destinados a Seminarios  


➢ Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las características óptimas para 


la convivencia todas las titulaciones de la UFPCanarias. 


➢ Equipamiento Deportivo. 


La cronología de implantación de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Máster 


Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 


Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias 
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entrará en funcionamiento en el curso académico 2025-2026, pero es necesario reseñar que en 


ese momento este título convivirá con otras titulaciones que ya están implantadas. 


En la Tabla 1 se especifica la evolución de las titulaciones desde el curso académico 2023-2024, 


donde la mayoría estarán totalmente implantadas. La evolución de las titulaciones previstas por 


la UFPC, llegarán a su pleno rendimiento en el curso académico 2026/2027, con un máximo de 


3030 alumnos, distribuidos en turno de mañana y turno de tarde.  


Tabla 1 


CURSO ACADÉMICO 
Nº ALUMNOS 


MÁXIMOS 


2023/ 2024 2480 


2024/ 2025 2680 


2025/2026 2880 


2026/ 2027 3030 


Espacios docentes e investigadores. Según el artículo 8.1.a) del Real Decreto 420/2015, de 


creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros universitarios, 


su número y superficie vendrá determinado por el número de alumnos que se prevea van a 


utilizarlos simultáneamente, de acuerdo con los siguientes módulos:  


A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.  


El Edificio A del Campus de Santa María de Guía, contiene 21 aulas con capacidad para más de 


50 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (21+2 disponibles de 


mañana y de tarde). El Edificio B del Campus de Santa maría de Guía, contiene 4 aulas con 


capacidad para 60 alumnos cada una y 14 aulas con capacidad para 50 alumnos (18 aulas 


disponibles en turno de mañana y tarde). Un total de 39 aulas más dos aulas de apoyo (41 aulas). 


Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general, estipulan un número máximo de alumnos 


por turno, que, según el título desde los 50 a los 100 máximos. Otra norma general establecida 


por la UFPCanarias, es la de considerar siempre la posibilidad de existencia de dos turnos, 


independientemente de cual sea el número total de alumnos. Basándonos en estas reglas 


generales, se establece que las aulas estándar deben tener capacidad para acoger 50 alumnos o 


más, por lo que todas las aulas superan los 65 m2, siendo cada una de entre 65 y 85 m2. Las dos 


aulas de apoyo, tienen una dimensión de entre 48 y 50m2. 
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Para el cálculo de disponibilidad de uso de aulas para la impartición de docencia de las horas 


teóricas de cada titulación, se establece el siguiente criterio:  


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 


15:00 a 21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


**La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un 


total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres 


de las aulas de apoyo. 


Para establecer la ocupación de aulas, la Coordinación académica, publica al inicio de cada 


semestre, el horario con la distribución de asignaturas y aulas de las diferentes titulaciones. 


La Tabla 2 muestra un resumen de las aulas máximas necesarias por semestre, en función del 


número de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, número de estudiantes 


por curso y horas teóricas totales en cada curso. 


 


Tabla 2 


 CURSO ACADÉMICO 
Nº ALUMNOS 


MÁXIMOS 


AULAS NECESARIAS POR 
AÑO ACADÉMICO 


AULAS NECESARIAS 
POR SEMESTRE 


Titulaciones 


2023/ 2024 2480 36 23 


2024/ 2025 2680 40 27 


2025/2026 2880 42 27 


2026/ 2027 3030 45 28 


 


En esta tabla se especifica la necesidad máxima de aulas para cada curso académico por 


semestre hasta el año académico 2026/27, que serán 28 aulas totales por semestre. El resto de 


horas pertenecen a horas de laboratorios, prácticas, etc. 


Las aulas necesarias para el Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas son: 4 aulas para el 


módulo de formación genérica (3 para todas las especialidades y 1 para la especialidad de 


Orientación educativa) y 9 para las asignaturas específicas del máster. En este sentido, tal y como 
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se especifica en la tabla anterior, para todas las titulaciones que conviven en la Universidad, 


desde el curso 2025-26, de las 39 aulas que existen serán necesarias un máximo de 28 aulas. 


De las aulas mencionadas anteriormente, en el turno de tarde estas son ocupadas por las 


titulaciones de Medicina (5 cursos), Enfermería (4 cursos), Psicología (4 cursos) y el Máster en 


Formación del Profesorado (1 curso).  En este sentido, 13 aulas se destinan a las titulaciones ya 


implantadas en la universidad en ese horario, mientras que 4 aulas se reservan para las 


asignaturas comunes del máster y 9 aulas se reservan para la impartición de las asignaturas 


específicas del Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas.  


De forma más específica, la distribución del máster contempla 3 aulas para 53 estudiantes cada 


una, para la realización de las asignaturas comunes del máster de todas las especialidades en el 


Edificio A, un aula de las aulas de apoyo para el grupo de Orientación Educativa que se compone 


de 20 estudiantes y 9 aulas en el Edificio B para las asignaturas específicas de cada especialidad 


(con 20 estudiantes cada una). Asimismo, esta titulación convive con otras titulaciones ya 


implantadas: Medicina que ocupa 5 aulas (4 en el Edificio B y 1 en el Edificio A), Enfermería que 


utiliza 4 aulas en el Edificio B y Psicología que cuenta con 4 aulas en el Edificio A. Con esta 


distribución, se hace el uso de un total de 27 aulas, que garantiza un uso eficiente y equitativo 


de los espacios, permitiendo la convivencia del máster con el resto de las titulaciones y 


asegurando la disponibilidad de 12 aulas adicionales para contingencias. 


 


Espacios docentes e investigadores. Su número y superficie vendrá determinado por el número 


de alumnos que se prevea van a utilizarlos simultáneamente, de acuerdo con los siguientes 


módulos:  


A) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno  


Según el Real Decreto 420/2015, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  Estos se encuentran ubicados en el Edificio A del Campus de Santa María de Guía, y 


abarcan las necesidades de las titulaciones que se imparten por la UFPC.  


B) laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor 


o Investigador.  
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Los Laboratorios de investigación se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía, que pueden albergar entre 20 y 30 investigadores de forma 


simultánea.  


C) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.  


Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la 


actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serán utilizados siempre que la asignatura 


lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el 


concepto seminario como Espacio Físico lo determinará el docente.  


La Tabla 3 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de Apoyo, 


relacionando los metros cuadrados con el número de alumnos que puede albergar. 


Tabla 3 


Seminarios denominado 
en plano “aulas de apoyo” 


Laboratorios Investigación Metros 2 
Nº de 


alumnos 


Aula de apoyo 1 52.61 20 


Aula de apoyo 2 52.61 21 


 


Para mayor organización, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas 


a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizará 


en la Secretaría de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios 


con anterioridad a su impartición, comunicándolo a la Secretaría del Centro, indicando la fecha, 


hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aquí, se establece un cronograma y 


horario de uso de los espacios destinados a seminarios. 


D) Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria 


deberán permitir, en su conjunto, la utilización simultanea de, al menos, un 10 por 100 


del número total de alumnos previstos 


La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía. La Biblioteca, entre todos los espacios útiles y especificados en la norma, cuenta con un 


total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie útil total con 


capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultánea.  


La Tabla 4 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m2 de cada una de las 


estancias especificadas: 
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      Tabla 4 


Biblioteca 


Espacios destinados a Biblioteca Metros 2 


Dirección de Biblioteca 50,57 


Área de Recepción 50.57 


Archivo y préstamo 54.67 


5 salas de trabajo en grupo 153.84 


Salas de Estudio 448.90 


Total m2  760 


En la Tabla 5 se establece un resumen del número plazas máximas ofertadas por año académico, 


obteniendo el 10% de alumnos que podrían ocupar simultáneamente el espacio de 760 m2 que 


tiene la Biblioteca, y de cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado.  


Tabla 5 


Año 
Académico 


Nº Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2 


2023/ 2024 2480 248 3,1 


2024/ 2025 2680 268 2,8 


2025/2026 2880 288 2,6 


2026/ 2027 3030 303 2,5 


 


E) Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestación de, al 


menos, los siguientes servicios comunes:  


1. comedor y cafetería. Los servicios de comedor y cafetería deberán garantizar la 


oferta para el uso por un 10 por 100 del número de estudiantes, profesores y otro 


personal de la universidad.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un espacio destinado a Comedor 


Cafetería con las siguientes características, y un total de 534 m2: 


   Tabla 6 


Comedor/Cafetería 


Cocina 63,18 


Cafetería 335,89 


Terraza 131,08 


Total metros disponibles 530,15 
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Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafetería debe albergar a un 10% del 


alumnado, profesorado y otro personal. El cálculo para los alumnos está detallado en la 


siguiente tabla: 


Tabla 7 


Año Académico Nº Alumnos % Cafetería 530 m2 m2 


2023/2024 2480 240 2,2 


2024/2025 2680 268 2,0 


2025/2026 2880 288 1,9 


2026/2027 3030 303 1,8 


 


2. servicio de información.  


El servicio de Información forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la 


entrada natural del Edifico A del Campus de Santa María de Guía, que la UFPC contempla como 


atención al alumnado. Cuenta, además de Servicio de Información, con Atención al Alumnado, 


Secretaría, Reprografía, etc. de 148m2 


3. servicio informático.  


El servicio informático es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informática. 


Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades 


de las asignaturas de las ocho titulaciones, serán de uso del alumnado en general. Además de 


disponer de red Wifi en todo el edificio para el uso de internet a través de todo tipo de 


dispositivos. 


En el primer semestre estarían disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre 


estrían disponibles 324 horas. Los cálculos indican que las horas disponibles a la semana en el 


primer semestre serían de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serían 


de 14. 


El servicio informático se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A 


través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía.  Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a 


personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma 


tipo MOODLE hecha a medida para el tráfico de información entre alumno y profesor. El espacio 
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central de los servicios informáticos se encuentra en el sótano del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía. 


4. salón de actos. 


El Campus de Santa María de Guía hace uso del Anfiteatro-Terrero de Santa María de Guía. 


Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrán su ubicación en el complejo deportivo 


del Municipio de Guía, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de 


la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas 


y que es cedido por el municipio de Santa María de Guía. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con 


todas las condiciones logísticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para 


albergar a 800 personas.  


Además, el Edificio A contiene una sala polivalente y el Edificio B contiene un salón de actos 


propio de la Universidad. 


5. servicio médico-asistencial.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un servicio médico asistencial. Este 


servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba 


atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo 


el grupo de alumnos y además un seguro de responsabilidad civil para el estudiantado en 


periodo de prácticas clínicas, en la actualidad. 


6.  Instalaciones deportivas. El campus estará dotado de instalaciones deportivas y de 


los servicios complementarios precisos para la práctica de, al menos, cinco deportes 


de los de mayor demanda.  


El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa María de Guía, se firma un 


Convenio de colaboración entre la empresa Máster del Conocimiento SL (Universidad Fernando 


Pessoa Canarias) y el Excmo. Ayuntamiento de Santa María de Guía, consolidando la intención 


de establecer un nexo Público - Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La 


Universidad en el Municipio y Comarca del Norte de la Isla de Gran Canaria. Este convenio 


permite el uso de equipamiento e instalaciones deportiva públicas a la Comunidad Universitaria 


de la UFPCanarias. 


. Las actividades deportivas a las que podrán acceder los alumnos de la UFP-C serán las 


siguientes: 


• Pádel. 


• Tenis. 
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• Natación. 


• Fútbol 7. 


• Fútbol. 


• Voleibol/Balonvolea. 


• Gimnasio y sala de musculación 


 


Descripción de los recursos Materiales virtuales 


➢ Aplicación de Gestión y Página Web. 


La UFPC cuenta con una Aplicación de Gestión Universitaria que es una herramienta que se 


utiliza en entorno web, y gestionada por una empresa externa. Una de las grandes ventajas es 


que dicha Aplicación de Gestión, está alojada en un servidor ajeno a la Universidad, y 


supervisada en todo momento por la empresa externa responsable no solo del desarrollo sino 


además del mantenimiento. Este sistema garantiza la estabilidad de la herramienta, no 


existiendo problemas de conexión o paralización de la Aplicación de Gestión. 


La Aplicación de Gestión comienza a estar vinculada a la página web de la Universidad, 


fundamentalmente para la gestión de sus titulaciones. Esta vinculación entre la herramienta y 


la web institucional, supone uno de los fundamentos o pilares sobre los cuales se seguirá 


construyendo el crecimiento de la Aplicación de Gestión, para la consulta desde la página web 


de cada uno de los títulos y las asignaturas asociadas. 


Tanto la página web como la Aplicación de Gestión supone, por tanto, una herramienta de uso 


cotidiano para toda la comunidad educativa. 


Campus virtual de gestión académica: se trata de un área de intercambio de información 


fundamentalmente entre el estudiante y el PAS. El acceso de los estudiantes a su perfil de 


alumno se realiza desde la página web institucional, y el modo de acceso es a través de su 


Documento Nacional de Identidad o su Número de Identidad Extranjero. Las funciones que 


permite este campus se definen a continuación: 


- El perfil del estudiante contiene información personal y académica del interesado. El 


estudiante puede modificar los aspectos personales, como son domicilio, número de 


teléfono, correo electrónico de contacto, etc. La información académica se construye 


según la andadura curricular del estudiante.  


- Consultar los detalles del programa o la titulación, con datos relevantes como pueden 


ser si es un título de carácter oficial y con validez en todo el territorio nacional, el centro 
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al que está asociado el título, la rama del conocimiento, la duración del mismo, y si es 


una profesión regulada. 


- Consultar el tipo de acceso a la universidad del individuo, consignado previamente por 


los miembros competentes en este aspecto del PAS.  


- La consulta de Resoluciones de Reconocimiento de Créditos, estando disponible para el 


estudiante, sin firma ni sello, a modo de consulta. El original de las Resoluciones, sean 


de Reconocimiento de Créditos o de cualquier otra índole, deben ser solicitadas por 


escrito, permitiéndose la solicitud, vía correo electrónico. 


- La consulta del expediente académico del estudiante, que se construye según bagaje 


curricular, donde se irán anotando las materias que van siendo superadas ya sea por la 


vía del Reconocimiento de Créditos como por la vía regular. El expediente académico 


del estudiante, contiene las características básicas como pueden ser: nombre de la 


asignatura, créditos, carácter, curso académico y nota tanto cualitativa como 


cuantitativa.  


- La asignación de asignatura por curso académico, para consignar la matrícula anual, 


posibilitando la consulta, la solicitud de modificación o la impresión de resguardo. 


- Consultar la condición de terminación o el progreso del estudiante de forma que, en 


gráficos claros el estudiante conozca cuantos créditos de carácter obligatorio, básicos, 


optativos, prácticas externas y TFG o TFM, tienen ya superados, y cuantos le quedan por 


superar. En este espacio podrán consultar la nota media del expediente académico a 


tiempo real y de forma automatizada por el sistema. 


- Desde el perfil del alumno, consultar las aulas virtuales, generadas en su matrícula, 


siempre y cuando estén habilitadas por el docente. El apartado del Campus Virtual de 


Docencia será tratado más adelante. 


La interrelación del estudiante con el PAS, se desarrolla desde el mismo ámbito, pero con roles 


diferentes. El perfil del PAS, contiene niveles de competencia, encontrándose en el menor nivel 


el rol de consulta y en el mayor nivel el rol de modificación. 


La interfaz de la Aplicación de Gestión mostrada para el PAS apenas difiere de la interfaz 


mostrada para el estudiante, de forma que se gestionan los mismos aspectos detallados para el 


estudiante, solo que a modo de gestor. 


La Aplicación de Gestión desde el punto de vista del PAS, permite un amplio recorrido, 


comenzando por: 


• apertura del programa o titulación,  


• definición de las asignaturas y sus características dentro del programa,  
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• asignación docente y asignación de aula virtual 


• asignación de grupo 


• generación de actas, y la elevación a expediente de las mismas,  


• apertura de expediente de reconocimiento con la anotación y resolución de las materias 


reconocidas,  


• modificación de matrícula a petición del estudiante,  


• solicitud de certificaciones académicas (CAO Y CAP) 


• solicitud y emplazamiento de alumnos en prácticas. 


• gestión de TFG y TFM 


• gestión de títulos. 


Las nuevas tecnologías de la comunicación y de la información, conducen a un nuevo 


encuadramiento de la gestión docente. El estudiante requiere cada vez menos de la presencia 


en el Campus físico, y aumenta su participación en el Campus Virtual. Desde la matriculación y 


abono de tasas académicas, pasando por la consulta del expediente, y continuando con el uso 


del aula virtual, la interrelación entre estudiante-PAS-PDI, se establece en el ámbito virtual, 


cuando una titulación es presencial, pero más aún cuando se trata de una titulación 


semipresencial, dónde se podrá mantener el contacto directo con los estudiantes. 


La Aplicación de Gestión cuenta con menos de un año de desarrollo, poniéndose en 


funcionamiento con un grado óptimo de rendimiento en junio de 2015. El desarrollo en los 


siguientes años académicos, se prevé con un alto nivel, implementando módulos de 


crecimiento, que permitan mayor capacidad de gestión de esta herramienta a nivel 


administrativo. 


➢ Campus Virtual de docencia 


El aula virtual es un espacio con entorno tipo Moodle pero creada específica para la universidad, 


que permite una interacción entre los docentes y los estudiantes, como instrumento de 


formación a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como no presencial, y 


permitiendo tener un contacto directo con los estudiantes, y un seguimiento continuado, para 


garantizar que adquieren las competencias necesarias. Dentro de ella se cuenta con todos los 


elementos necesarios para poder desarrollar el curso dentro de un marco metodológico 


participativo e interactivo. El estudiante tendrá acceso dentro de su espacio virtual a un área 


concreta por cada asignatura en el que se encuentre matriculado, en el que tendrá todo lo 


necesario para el desarrollo de cada asignatura.  
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En cada una de las áreas por asignatura, los estudiantes tienen acceso a todo el material 


didáctico asociado a la asignatura: guía docente, temario, apuntes en formato pdf, documentos 


complementarios y demás recursos específicos ajustados a la asignatura. Se compone también 


de una serie de herramientas relacionadas con la comunicación sincrónica y asincrónica: tablón 


de anuncios, foros de debate, chat, descargas de vídeo y audio (podcast), respuesta por parte 


del alumno de tareas de evaluación contínua creadas por el profesor de forma que el alumno 


puede subir los archivos requeridos por la tarea en cuestión. El alcance de los resultados de 


aprendizaje y competencias, se hace a través de la consecución de diferentes actividades 


formativas.  


Para ello, se proponen diferentes actividades formativas, que se realizan a través de la 


plataforma virtual, y que se desarrollan a lo largo de la asignatura, aunque en su gran mayoría 


son de manera presencial, como son las prácticas de laboratorio, actividades para el manejo de 


la asignatura, seminarios, las actividades de evaluación y las prácticas externas que son en 


formato presencial. 


Algunas de estas actividades, consumen recursos virtuales que se detallan a continuación: 


a) Clases expositivas  
Los alumnos podrán tener a su disposición el material necesario, en forma de podcast, audios 


y documentos. 


b) Tutoría virtual 


Los estudiantes tendrán la opción de, además de sus tutorías presenciales, la realización de 


tutorías virtuales. Estas se consideran un complemento que permiten la detección de problemas 


en el proceso de aprendizaje de un individuo o del grupo y permiten a los estudiantes, consultar 


dudas, a través de las tres modalidades, y estar en constante conexión con los docentes de las 


asignaturas y el tutor académico. 


1. En grupo: Consiste en tutorías grupales a través de un foro que cree el profesor, o 


bien a través de chats grupales en tiempo real dónde se proponen y resuelven las 


dudas a todo el grupo. En los foros el profesor puede solicitar que los alumnos 


expongan sus dudas y que así se realice un brain storming de las dudas y cuestiones 


más difíciles de cada tema. Las aportaciones de cada alumno y profesor en los foros 


se conservan por lo que tanto el profesor como los alumnos pueden acudir al foro 


y ver en cualquier momento a posteriori sus aportaciones al foro y aclaración de 


dudas. Sin embargo, los chats conforman una herramienta que permite mantener 


una conversación en grupo en tiempo real y facilita que, por tanto, se realicen 


tutorías online en tiempo real. Las conversaciones de los chats no se conservan y 
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no se pueden consultar a posteriori.   


2. Individuales en diferido: Consiste en la comunicación asíncrona entre profesor y 


estudiantes mediante correo electrónico, que facilita el seguimiento de la actividad 


del estudiante y permite ofrecer orientaciones académicas y personales, 


específicas y personalizadas. Generalmente, la comunicación mediante el correo 


electrónico en las tutorías virtuales se da de forma privada e individual. 


3. Individuales en línea: Consiste en la comunicación con los estudiantes a través del 


chat, dónde podrán resolver las dudas en tiempo real y de forma individual.  


c) Actividades de evaluación 


Una de las utilidades más interesantes del aula virtual, como herramienta, es la 


posibilidad de añadir actividades de evaluación continua, lo que permite hacer un 


seguimiento detallado, desde la publicación y entrega de la actividad hasta la 


comunicación de las calificaciones, haciendo que el estudiante esté participativo 


durante todo su proceso académico. Todos estos recursos y herramientas son 


necesarios para que los estudiantes puedan alcanzar los resultados de aprendizaje y 


competencias, propuestas en cada asignatura.  


- Envío de actividades y trabajos:  


El envío de actividades y trabajos a través de la plataforma se realiza por medio de la creación 


por parte del docente de la tarea en cuestión indicando instrucciones de ejecución, plazos y 


formato de archivo requerido. Todos los procesos de envío de actividades tendrán una fecha y 


hora de inicio y fin de la actividad, una vez culminado el plazo fijado, el aplicativo no permitirá 


realizar una carga posterior a la fecha de fin de la actividad. 


- Participación en foros de debate y discusión: 


Los Foros temáticos de cada asignatura, los gestiona, abre y modera el docente. Se puntuará la 


participación en ellos, y se podrá abrir un foro para cada tema.  


- Cuestionarios de autoevaluación 


Se podrán realizar cuestionarios que forman parte de la evaluación continua a través de la 


plataforma y concretamente en el espacio virtual dedicado a cada asignatura, que se computarán 


como actividades individuales de los estudiantes. 


➢ Biblioteca digital: 


El material bibliográfico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual que se basa 


fundamentalmente en recursos en soporte digital.  


Las bibliotecas digitales son importante recurso documental que facilitan el acceso a 


documentos, artículos y obras completas digitalizadas. Un ordenador y una conexión a internet 
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es lo único que se necesita para acceder a este tipo de archivos que se encuentran almacenados 


en una base de datos.  


La biblioteca digital contará con recursos de información científica disponibles en formato 


electrónico, accesibles a través de Internet desde cualquier lugar y en cualquier momento: 


- Revistas electrónicas: son revistas con una cobertura temática que abarca las áreas de 


conocimiento en las que la UFPC imparte docencia y realiza investigación.  


- Bases de datos: La biblioteca digital contará con la suscripción a bases de datos 


bibliográficas. 


- Libros electrónicos: La Biblioteca contará con el acceso a una colección de libros 


electrónicos, específicos de las titulaciones impartidas en la UFPC 


 


Servicios de Apoyo y Orientación 


Información y orientación en el momento de la acogida 


• Se realizarán sesiones de acogida al estudiantado de nuevo ingreso ya 


matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento 


interno tanto de la titulación en concreto, como de la UFP-C. 


• Se realizarán acciones de tutorización personalizada al estudiantado. 


• Se activará el programa de atención a personas con discapacidad si fuera 


necesario. 


• En las sesiones de acogida, tendrán una gran participación alumnos de 5º y 


6º curso, cuando esté totalmente implantada la titulación. 


 


Las sesiones de acogida serán un acto en el que, por un lado, el Decano de la facultad da la 


bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer día de clase oficial y en él 


se lleva a cabo la presentación de los miembros que representan a la Universidad y los 


miembros que representan la titulación, los objetivos de la titulación, organigrama de la 


misma, infraestructuras del centro, medios informáticos, página Web, dar respuesta a las 


preguntas que se puedan plantear, así como la presentación de la Comisión de acogida de 


estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titulación en su totalidad).  


 


Por otro lado, se creará la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estará 


formada por alumnos de 5º y 6º curso, elegidos por el Departamento Orientación Académica 
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y el Responsable del COIE de la UFPCanarias, y que se encargarán del acompañamiento de 


los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicándoles su uso y ubicación. 


La elección de los alumnos conformantes de la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo 


ingreso, será entre aquellos alumnos de 5º y 6º curso que presenten su candidatura de 


manera voluntaria.  


El Programa de Atención a Personas con Discapacidad, es un Plan de Acción propio de la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias, donde una vez detectado que se matricula una 


persona con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activación de un grupo 


multidisciplinar dotado del personal docente y de administración y servicios necesario para 


adoptar las siguientes medidas: 


1. Análisis del grado de discapacidad de la persona. 


2. Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integración del estudiante a su 


formación 


3. Orientación al equipo docente en cuanto al tipo y grado de discapacidad y sus 


necesidades 


4. Planteamiento de una adaptación curricular si fuera necesario 


5. Servir de asesoramiento tanto a estudiantes, como a los docentes a lo largo de proceso 


formativo 


Por tanto, con este plan de acción se ayudará al estudiantado a su integración en la 


Institución, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que la fase de 


integración se ha completado satisfactoriamente. Cualquier miembro de la Comunidad 


Universitaria, durante el proceso formativo de la titulación, podrán solicitar 


asesoramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo. 


  


Sistema de apoyo y orientación a estudiantes una vez matriculados 


 


El Departamento Orientación Académica realizará las acciones necesarias para el 


estudiantado matriculado en la UFP-C. Estas acciones consisten en: 


• Red de información sobre todo lo referente al Grado 


• Plan de acción tutorial: 


1. Apoyo y orientación académica: el objetivo de este servicio es que el estudiantado se 


sienta respaldado a lo largo de su formación, tanto en lo relacionado con la Universidad, 


la titulación en sí y las materias concretas de la titulación. 
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Para ello se ofrecerá una atención individualizada por parte de la Orientador académico, 


donde se atenderá a cuestiones relacionadas con el estudio, la planificación de la carrera, 


elección de asignaturas, etc. 


Además de estas cuestiones meramente académicas, el estudiantado recibirá 


información sobre el uso de las instalaciones internas (reprografía, aulas, etc), sobre el 


uso de instalaciones externas a la Universidad (cafetería, centro de deportes, etc) y sobre 


los convenios existentes con centros externos a la Universidad para la realización de 


prácticas externas. 


1. Apoyo y orientación psicológica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiantado 


en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y académica con objeto de 


enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptación 


personal, social y familiar. 


2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el 


estudiantado pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recursos, la 


Universidad les ofrecerá un apoyo basado en técnicas de estudio y planificación. 


3. Orientación laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta 


orientación es concienciar al estudiantado desde el inicio de su formación con su futuro 


laboral. Por ello, se ha creado el COIE de la Universidad, que es el Centro de Orientación 


e Información sobre el empleo (https://www.ufpcanarias.es/COIE ), que se basará en: 


• Informar al estudiantado del contenido del Plan de Estudios, en relación con 


los perfiles profesionales que se requieren. 


• Asesorar al estudiantado las necesidades del mercado y salidas profesionales. 


• Aportar al estudiantado conocimientos, herramientas y competencias que 


optimicen su empleabilidad y faciliten en tránsito entre etapas formativas y 


la incorporación al ámbito laboral. 


• Promover el espíritu emprendedor. 


 


6.2 ORGANIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 


Las prácticas externas en el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias, tienen como objetivo principal proporcionar al 


estudiantado la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula a 


situaciones reales en un entorno profesional. 
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La Universidad Fernando Pessoa Canarias, ha realizado convenios con diferentes instituciones 


donde el alumnado podrá llevar a cabo las prácticas externas. 


 


Objetivo 


Las prácticas se han diseñado con un doble objetivo: 


1. Completar la formación teórica recibida en el Máster mediante la adquisición de 


competencias requeridas en el mundo laboral. 


2. Que el estudiantado tenga una experiencia real de trabajo, iniciándose en el medio 


educativo y conociendo el funcionamiento de este, lo que facilitará su posterior 


inserción laboral. 


 


Resultados de aprendizaje 


Se le exigirá al estudiantado una actitud responsable y un compromiso personal y profesional 


hacia los otros dos actores implicados en el proceso: universidad y centro de destino para la 


realización de las prácticas. 


1. Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias 


correspondientes a la especialización. 


2. Adquirir, afianzar y/o poner en práctica las competencias de su programa académico. 


3. Analizar la organización del centro escolar (centro de prácticas): Objetivos, estructura, 


funcionamiento (proyecto, diseño de actividades, evaluación y relaciones con las 


familias y el entorno social) y tutoría. 


4. Valorar el funcionamiento y las normas para el correcto desarrollo del trabajo en el 


centro. 


5. Confirmar la adecuación de su perfil académico al entorno profesional al que dicho perfil 


le conduce o descartarlo en caso contrario. 


6. Acreditar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente. 


7. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que 


facilite el aprendizaje y la convivencia. 


8. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de 


la reflexión basada en la práctica. 


 


Contenidos. 
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Las prácticas externas son una parte muy valiosa del Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas ya que permiten al estudiantado experimentar situaciones de enseñanza 


y aprendizaje, desarrollar habilidades y competencias esenciales para su futura práctica laboral 


y establecer conexiones con otros profesionales del ámbito profesional. La finalidad de este 


módulo es que el alumnado adquiera un conocimiento psicopedagógico y didáctico de los 


ámbitos y especialidades en los que ejercerá su actividad docente. El alumnado, con el apoyo y 


asesoramiento de sus tutores/as, planificará, pondrá en práctica y evaluará distintas actividades, 


docentes y no docentes, propias de las funciones profesionales del profesorado para el que 


adquiere la habilitación. Las prácticas en los centros educativos serán las actividades 


aglutinadoras de todos los aprendizajes adquiridos en el máster, y los centros educativos los 


espacios privilegiados de aprendizaje, al permitir establecer relaciones complejas y reflexivas 


entre teoría y práctica. 


 


Tutores 


El estudiantado matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán 


notificados antes del inicio de las mismas. 


El tutor profesional: las Prácticas Externas estarán supervisadas por una personada designada 


por el centro colaborador vinculado al mismo, con experiencia profesional y conocimientos 


necesarios para desempeñar las labores de tutor profesional. El tutor profesional se coordinará 


con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. El tutor profesional 


supervisará las actividades del estudiantado y controlará su desarrollo, prestando ayuda y 


asistencia al estudiantado en todas aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las 


siguientes funciones: 


- Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del estudiantado, con 


la periodicidad que se acuerde. 


- Facilitar el proceso de integración del estudiantado. 


- Orientar al estudiantado, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos. 


- Orientar al estudiantado en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar. 


- Ser la persona de “enlace” entre el estudiantado y el equipo multidisciplinar del centro 


o institución. 


- Promover la articulación del centro educativo con la UFPC, a través del tutor académico, 


en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las prácticas. 


- Acompañar y ayudar al estudiantado en la elaboración del diario de prácticas. 
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- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del 


estudiantado con el tutor académico. 


- Informar al tutor académico de las faltas del estudiantado a las prácticas. 


- Supervisar la asiduidad del estudiantado, firmando el respectivo listado de asistencia. 


- Supervisar la presentación y el comportamiento general del estudiantado. 


- Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una 


mención cuantitativa. 


- Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el estudiantado. 


El tutor académico: el estudiantado contará también con un tutor académico, que será un 


profesor con docencia en la titulación. El perfil del tutor académico será por tanto el de un 


docente con experiencia profesional. El tutor académico velará por el normal desarrollo del 


programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas 


con las obligaciones académicas, formativas del estudiantado. El tutor académico realizará un 


seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional del centro 


colaborador/empresa/entidad/institución, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las 


prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor profesional la guía 


docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiantado, al inicio del 


periodo práctico, y recabar la información durante y al final del mismo. El tutor académico es 


responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del estudiantado, que 


contemplará entre otros datos los del estudiantado, lugar, duración y período de realización de 


las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su 


evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 estudiantes por periodo 


práctico. 


Al término de las prácticas, y sólo si el estudiantado ha asistido al 100% de las prácticas, el tutor 


profesional llevará a cabo el sistema de evaluación del estudiantado, que al principio del periodo 


le haya remitido el tutor académico. La evaluación será establecida bajo la escala numérica de 0 


a 10, evaluándose la capacidad técnica, las habilidades del estudiantado. Esta evaluación será 


remitida al tutor académico al finalizar el periodo. 


Al finalizar el periodo el estudiantado deberá elaborar un informe de prácticas donde relate y 


analice las actividades desempeñadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico. 


 


El procedimiento para la adjudicación de prácticas externas será el siguiente: 
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1. La Coordinación de Prácticas Externas del título oferta las plazas vacantes en cada 


Centro, al inicio del curso, y es el estudiantado el que, por orden de preferencia, se 


inscribe en los diferentes Centros ofertados a través de un formulario. 


2. Recogido el documento se solicitud, con las preferencias del estudiantado, se realiza 


la distribución entre los Centros convenidos. La asignación se realiza por orden del 


expediente académico del estudiantado en el momento de la asignación. Para ello 


se obtiene a través de la Plataforma Virtual de la Universidad, un listado del 


estudiantado matriculados en prácticas externas y nota del expediente académico.  


3. Una vez realizada la asignación, se publica el listado provisional de distribución del 


estudiantado entre los diferentes centros convenidos.  


4. Después de la publicación de este listado, se establece un periodo de reclamación, 


que culmina con la resolución de la Coordinación de Prácticas, y con la publicación 


del listado final de distribución de Centros en el aula virtual de la asignatura, y el 


listado con la adjudicación de tutores internos y externos. 


5. Una vez culminado el proceso de adjudicación de plazas, la Universidad, hace llegar 


a los Centros el listado con los datos y el número de estudiantes que asistirán a cada 


Centro, y los tutores internos de la Universidad que contactarán con ellos durante 


ese periodo. 


6. La ratio máxima establecida será de 10 estudiantes por cada tutor. 


 


Evaluación de las prácticas 


La evaluación de la asignatura corresponderá, en última instancia, al tutor académico, que 


valorará la evaluación realizada por el tutor profesional y la memoria de prácticas elaborada por 


el estudiantado. Para ello, dicha evaluación se realizará a través del siguiente proceso: 


1. Memoria de prácticas Externas del estudiantado, donde se recopilarán todos los datos de la 


experiencia del estudiantado desde el punto de vista formativo y laboral, midiendo los 


resultados de aprendizaje, comparándolos con las expectativas iniciales y su satisfacción por 


los logros obtenidos. La evaluación de la memoria de prácticas se ponderará entre un 10% 


y un 15%. 


2. Certificación de la práctica del Centro, elaborado por el tutor externo (tutor profesional), 


que permitirá al Centro aportar su punto de vista sobre el desarrollo de las actividades, la 


consecución de los objetivos y la satisfacción con las tareas efectuadas por el estudiantado. 


La ponderación asignada a la evaluación del tutor profesional será entre el 80% y el 85%. 
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3. Calificación del estudiantado, basándose en los dos documentos anteriores, el tutor 


académico evaluará globalmente el seguimiento de las prácticas externas, a través de un 


informe individualizado en el que se adjudica una calificación numérica a la práctica 


realizada. La ponderación que corresponde al tutor. La ponderación asignada a la evaluación 


del tutor académico será entre el 5% y el 10%. 


 


6.2 ORGANIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 


Las prácticas externas en el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias, tienen como objetivo principal proporcionar al 


estudiantado la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula a 


situaciones reales en un entorno profesional. 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias, ha realizado convenios con diferentes instituciones 


donde el alumnado podrá llevar a cabo las prácticas externas. 


 


Objetivo 


Las prácticas se han diseñado con un doble objetivo: 


3. Completar la formación teórica recibida en el Máster mediante la adquisición de 


competencias requeridas en el mundo laboral. 


4. Que el estudiantado tenga una experiencia real de trabajo, iniciándose en el medio 


educativo y conociendo el funcionamiento de este, lo que facilitará su posterior 


inserción laboral. 


 


Resultados de aprendizaje 


Se le exigirá al estudiantado una actitud responsable y un compromiso personal y profesional 


hacia los otros dos actores implicados en el proceso: universidad y centro de destino para la 


realización de las prácticas. 


9. Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias 


correspondientes a la especialización. 


10. Adquirir, afianzar y/o poner en práctica las competencias de su programa académico. 


11. Analizar la organización del centro escolar (centro de prácticas): Objetivos, estructura, 


funcionamiento (proyecto, diseño de actividades, evaluación y relaciones con las 


familias y el entorno social) y tutoría. 
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12. Valorar el funcionamiento y las normas para el correcto desarrollo del trabajo en el 


centro. 


13. Confirmar la adecuación de su perfil académico al entorno profesional al que dicho perfil 


le conduce o descartarlo en caso contrario. 


14. Acreditar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente. 


15. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que 


facilite el aprendizaje y la convivencia. 


16. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de 


la reflexión basada en la práctica. 


 


Contenidos. 


Las prácticas externas son una parte muy valiosa del Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas ya que permiten al estudiantado experimentar situaciones de enseñanza 


y aprendizaje, desarrollar habilidades y competencias esenciales para su futura práctica laboral 


y establecer conexiones con otros profesionales del ámbito profesional. La finalidad de este 


módulo es que el alumnado adquiera un conocimiento psicopedagógico y didáctico de los 


ámbitos y especialidades en los que ejercerá su actividad docente. El alumnado, con el apoyo y 


asesoramiento de sus tutores/as, planificará, pondrá en práctica y evaluará distintas actividades, 


docentes y no docentes, propias de las funciones profesionales del profesorado para el que 


adquiere la habilitación. Las prácticas en los centros educativos serán las actividades 


aglutinadoras de todos los aprendizajes adquiridos en el máster, y los centros educativos los 


espacios privilegiados de aprendizaje, al permitir establecer relaciones complejas y reflexivas 


entre teoría y práctica. 


 


Tutores 


El estudiantado matriculado en esta asignatura tendrá asignados dos tutores, que le serán 


notificados antes del inicio de las mismas. 


El tutor profesional: las Prácticas Externas estarán supervisadas por una personada designada 


por el centro colaborador vinculado al mismo, con experiencia profesional y conocimientos 


necesarios para desempeñar las labores de tutor profesional. El tutor profesional se coordinará 


con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. El tutor profesional 


supervisará las actividades del estudiantado y controlará su desarrollo, prestando ayuda y 
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asistencia al estudiantado en todas aquellas cuestiones de carácter profesional, cumpliendo las 


siguientes funciones: 


- Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del estudiantado, con 


la periodicidad que se acuerde. 


- Facilitar el proceso de integración del estudiantado. 


- Orientar al estudiantado, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos. 


- Orientar al estudiantado en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar. 


- Ser la persona de “enlace” entre el estudiantado y el equipo multidisciplinar del centro 


o institución. 


- Promover la articulación del centro educativo con la UFPC, a través del tutor académico, 


en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las prácticas. 


- Acompañar y ayudar al estudiantado en la elaboración del diario de prácticas. 


- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del 


estudiantado con el tutor académico. 


- Informar al tutor académico de las faltas del estudiantado a las prácticas. 


- Supervisar la asiduidad del estudiantado, firmando el respectivo listado de asistencia. 


- Supervisar la presentación y el comportamiento general del estudiantado. 


- Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una 


mención cuantitativa. 


- Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el estudiantado. 


El tutor académico: el estudiantado contará también con un tutor académico, que será un 


profesor con docencia en la titulación. El perfil del tutor académico será por tanto el de un 


docente con experiencia profesional. El tutor académico velará por el normal desarrollo del 


programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas 


con las obligaciones académicas, formativas del estudiantado. El tutor académico realizará un 


seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con el tutor profesional del centro 


colaborador/empresa/entidad/institución, y llevará a cabo el proceso de evaluación de las 


prácticas externas. El tutor académico será el responsable de remitir al tutor profesional la guía 


docente de la asignatura, así como del sistema de evaluación del estudiantado, al inicio del 


periodo práctico, y recabar la información durante y al final del mismo. El tutor académico es 


responsable de elaborar y custodiar el expediente de las prácticas del estudiantado, que 


contemplará entre otros datos los del estudiantado, lugar, duración y período de realización de 


las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su 
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evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 estudiantes por periodo 


práctico. 


Al término de las prácticas, y sólo si el estudiantado ha asistido al 100% de las prácticas, el tutor 


profesional llevará a cabo el sistema de evaluación del estudiantado, que al principio del periodo 


le haya remitido el tutor académico. La evaluación será establecida bajo la escala numérica de 0 


a 10, evaluándose la capacidad técnica, las habilidades del estudiantado. Esta evaluación será 


remitida al tutor académico al finalizar el periodo. 


Al finalizar el periodo el estudiantado deberá elaborar un informe de prácticas donde relate y 


analice las actividades desempeñadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico. 


El procedimiento para la adjudicación de prácticas externas será el siguiente: 


1. La Coordinación de Prácticas Externas del título oferta las plazas vacantes en cada Centro, al 


inicio del curso, y es el estudiantado el que, por orden de preferencia, se inscribe en los 


diferentes Centros ofertados a través de un formulario. 


2. Recogido el documento se solicitud, con las preferencias del estudiantado, se realiza la 


distribución entre los Centros convenidos. La asignación se realiza por orden del expediente 


académico del estudiantado en el momento de la asignación. Para ello se obtiene a través de 


la Plataforma Virtual de la Universidad, un listado del estudiantado matriculados en prácticas 


externas y nota del expediente académico.  


3. Una vez realizada la asignación, se publica el listado provisional de distribución del 


estudiantado entre los diferentes centros convenidos.  


4. Después de la publicación de este listado, se establece un periodo de reclamación, que 


culmina con la resolución de la Coordinación de Prácticas, y con la publicación del listado final 


de distribución de Centros en el aula virtual de la asignatura, y el listado con la adjudicación 


de tutores internos y externos. 


5. Una vez culminado el proceso de adjudicación de plazas, la Universidad, hace llegar a los 


Centros el listado con los datos y el número de estudiantes que asistirán a cada Centro, y los 


tutores internos de la Universidad que contactarán con ellos durante ese periodo. 


6. La ratio máxima establecida será de 10 estudiantes por cada tutor. 


 


Evaluación de las prácticas 
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La evaluación de la asignatura corresponderá, en última instancia, al tutor académico, que 


valorará la evaluación realizada por el tutor profesional y la memoria de prácticas elaborada por 


el estudiantado. Para ello, dicha evaluación se realizará a través del siguiente proceso: 


4. Memoria de prácticas Externas del estudiantado, donde se recopilarán todos los datos de la 


experiencia del estudiantado desde el punto de vista formativo y laboral, midiendo los 


resultados de aprendizaje, comparándolos con las expectativas iniciales y su satisfacción por 


los logros obtenidos. La evaluación de la memoria de prácticas se ponderará entre un 10% 


y un 15%. 


5. Certificación de la práctica del Centro, elaborado por el tutor externo (tutor profesional), 


que permitirá al Centro aportar su punto de vista sobre el desarrollo de las actividades, la 


consecución de los objetivos y la satisfacción con las tareas efectuadas por el estudiantado. 


La ponderación asignada a la evaluación del tutor profesional será entre el 80% y el 85%. 


6. Calificación del estudiantado, basándose en los dos documentos anteriores, el tutor 


académico evaluará globalmente el seguimiento de las prácticas externas, a través de un 


informe individualizado en el que se adjudica una calificación numérica a la práctica 


realizada. La ponderación que corresponde al tutor. La ponderación asignada a la evaluación 


del tutor académico será entre el 5% y el 10%. 


 


El plan de estudios del el Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la 


Universidad Fernando Pessoa Canarias, recoge que las prácticas externas se desarrollarán 


durante el segundo semestre, para asegurar que los alumnos adquieren las competencias 


suficientes para el ejercicio de la profesión. 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias ha establecido convenios con 16 centros privados-


concertados y la suscripción del convenio con la Consejería de Educación de la Comunidad 


Autónoma de Canarias, para la realización de prácticas externas, que cuenta con 410 Centros 


públicos y con régimen de concierto de Educación secundaria, Bachillerato, Enseñanza de 


idiomas y Formación profesional los que se puede acoger este Máster. 


En este sentido, el número de plazas con los convenios establecidos aseguran un total de 108 


plazas, más las plazas que complementan a estas, derivadas del convenio con la Consejería.  


Así mismo, y si la disponibilidad de plazas lo requiriera, con el número de plazas actual 


disponibles (108 plazas) y la oferta complementaria de los centros públicos, se establece la 


posibilidad adicional de dividir a los estudiantes en dos turnos de prácticas para garantizar el 
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acceso equitativo y la optimización del uso de plazas. Esto quiere decir, que, en caso de ser 


necesario, se establecerán dos turnos en distintos meses que permitirá cubrir las plazas 


necesarias para la que ofertas prácticas se mantenga dentro de los estándares de calidad y 


cumplimiento de requisitos del programa. 


Los convenios firmados por la Universidad y los diferentes centros para el desarrollo de las 


prácticas se pueden consultar en el siguiente enlace: 


https://www.dropbox.com/scl/fo/txqr1r63n7urrx4s01fe7/h?rlkey=ezmtbnbxz07lxsyfve669txj4


&st=iuzdbirs&dl=0  


  


Así mismo, la organización del Trabajo de Fin de Máster, corresponderá a lo estipulado en el 


Reglamento de Trabajos de Fin de Máster y la ratio de tutorización en ningún caso excederá a 


más de 10 estudiantes por tutor: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20PARA%20TRABAJOS%20DE


%20FIN%20DE%20MA%CC%81STER_23%2024.pdf     
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN  


 CURSO 2025/2026: La implantación del Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, 


tendrá lugar en el año 2025. El Máster está compuesto por 60 ECTS, por lo que tiene 


una duración de 2 semestres. 


 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL Máster Universitario en 
Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas por la 
Universidad Fernando Pessoa Canarias 


Año académico Curso 


2025/2026 1º 
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Como estructuras curriculares específicas se ofertan las siguientes que se concretan en 


módulos y asignaturas que se definen en el apartado 4. Planificación de las enseñanzas de la 


presente memoria de verificación: 


 Especialidad en Biología y Geología 


BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de Biología y Geología 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en biología y geología 9 


Complementos para la formación  disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 Especialidad en Física y Química  


FÍSICA Y QUÍMICA  ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de las materias de Física y Química  9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de las Física y la Química 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 Especialidad en Educación Física 


EDUCACIÓN FÍSICA ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 
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Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la educación física 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de la educación física 
9 


Complementos para la formación  disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 Especialidad en Geografía e Historia 


GEOGRAFÍA E HISTORIA ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Geografía y la Historia 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de c. sociales 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 Especialidad en Matemáticas 


MATEMÁTICAS ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y enseñanza de las Matemáticas 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza de las matemáticas 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 
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Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 Especialidad en Lengua Extranjera, inglés 


LENGUA EXTRANJERA, INGLÉS ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Lengua Extranjera, Inglés 9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza del inglés 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad 


SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de Serv. 


Socioculturales .. 
9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza y desarrollo profesional 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 Especialidad en Procesos Sanitarios 
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PROCESOS SANITARIOS ECTS 


Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Aprendizaje y Enseñanza de la Familia Profesional de 


Sanidad 
9 


Inglés para el aula bilingüe 3 


Innovación docente e investigación educativa en la 


enseñanza y desarrollo profesional 
9 


Complementos para la formación disciplinar 9 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 


 


 Especialidad en Orientación Educativa 


ORIENTACIÓN EDUCATIVA ECTS 


Desarrollo, aprendizaje y educación 4 


Procesos y Contextos Educativos 4 


Relaciones Sociedad, Familia y Educación 4 


Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
9 


Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento 


psicopedagógico 
9 


Educación inclusiva y atención a la diversidad 6 


La investigación e innovación educativa y la gestión del 


cambio 
6 


Prácticas Externas 12 


TFM 6 
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Otros recursos humanos: Personal de Administración y Servicios 


Cálculos para establecer las necesidades de Personal de Administración y Servicios 


En el curso académico 2025/2026, se iniciará el Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias y contará con un 


máximo de 180 estudiantes de nuevo ingreso. El Máster Universitario en Formación del 


Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas, convivirá con el resto de titulaciones que se exponen a 


continuación. El total de alumnos para el curso académico 2023/2024, es de 2550. 


Aplicando la ratio de 1/200, en este curso académico la necesidad de Personal de 


Administración y Servicio será de 13 trabajadores. 


Los miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones 


activas, tendrán porcentajes de dedicación distintos en función del número de alumnos por 


titulación, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera: 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Enfermería, 


para el Grado en Psicología y para el Grado en Nutrición Humana y Dietética es de 


14% de cada título, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada 


una y a máximo rendimiento (4 cursos con un máximo de 90 alumnos cada uno, 


distribuidos en dos turnos). 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado Terapia 


ocupacional, Grado en Fisioterapia y del Doble Grado en Comunicación Audiovisual 


y Periodismo es de 8% de cada título, para un máximo 200 alumnos (4 cursos con un 


máximo de 50 alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos). 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Máster en Psicología 


General Sanitaria, Grado en Óptica y Optometría y Grado en Medicina es de 4% de 


cada título, para los 100 por titulación que habría en ese momento. 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Odontología 


es de 12,5 %, para alumnos 320 (5 cursos con un máximo de 64 alumnos cada uno). 


• El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Máster Universitario en 


Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
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Formación Profesional y Enseñanzas de y Máster en Dirección de Recursos 


Humanos es de 9% para un máximo de 230 alumnos entre ambas titulaciones. 


Personal de Administración y Servicios de la UFPC  


Como se indicaba al principio, en la actualidad el personal de Administración y Servicios 


cuenta con 30 miembros, de los cuales 18 prestan servicios directos al alumnado. Es este 


personal, el del área de la Administración y Servicios el que se tiene en cuenta para la ratio 


1/200, por lo que la UFPC cumple para el cuso académico 2023/2024 con el personal 


suficiente  


El personal para el curso académico con el que cuenta en la actualidad la UFPC en el área de 


la Administración y Servicios se configura bajo estos Departamentos o Cargos y están 


expuestos en la Tabla 1. 


 (Tabla 1) 


PAS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS 


Departamentos/ Servicios Puesto Categoría 
Nº de 


personas 


Departamento de Administración 


Coordinadora de 


Servicios 


Administrativos 


Subgrupo 1. Nivel 


I/Jefe de 


Departamento 


6 
Secretaría 1 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 2 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 3 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 4 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 5 Subgrupo 2. Nivel I 


Departamento Servicios 


Académicos 


Directora de Recursos 


Humanos 


Subgrupo 1. Nivel 


I/Director 


2 
Coordinadora de 


Servicios Académicos 


Subgrupo 1. Nivel 


I/Jefe de 


Departamento 
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Departamento de Acreditación y 


Calidad 


Responsable de 


Acreditación y 


Calidad 


Subgrupo 1. Nivel 


I/Jefe de 


Departamento 2 


Personal de 


Departamento 
Subgrupo 1. Nivel II 


Departamento Económico 
Responsable del 


Dpto. Económico 


Subgrupo 1. Nivel 


I/Jefe de 


Departamento 


1 


Secretaría de Directores de 


Departamento y Prácticas 


Externas 


Personal de 


Departamento 
Subgrupo 2. Nivel I 1 


Departamento de Información y 


Atención al Estudiante 


Coordinadora de COIE 


Subgrupo 1. Nivel 


I/Jefe de 


Departamento 
3 


Personal de IAE Subgrupo 2. Nivel I 


Relaciones Institucionales 
Personal de 


Departamento 
Subgrupos 1 y 2 3 


Total de Personal de Administración 18 


Personal de Servicios Generales 


Servicio Limpieza 1 


Subgrupo 3. Nivel 


Único 


1 


Servicio Limpieza 2 1 


Servicio Limpieza 3 1 


Servicio Limpieza 4 1 


Servicio Limpieza 5 1 


Camarero 1 1 


Camarero 2 1 


Camarero 3 1 


Seguridad 1 1 


Seguridad 2 1 


Seguridad 3 1 


Bedel 1 1 


Bedel 2 1 


Total Personal de Servicios Generales 13 
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TOTAL PAS 30 


 


A continuación, se definen las funciones del Personal de administración para la matrícula y 


gestión del título: 


 


Coordinación de administración  


Las funciones de la Coordinadora de administración las siguientes:  


a) Coordinar y organizar el proceso de matriculación de alumnos y sus ampliaciones si 


las hubiera. 


b) Coordinar y organizar los traslados de expedientes  


c) Llevar a cabo la tramitación de solicitudes de certificados de notas d) Recepción de 


documentos de finalización de curso  


d) Coordinar, organizar y gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas, 


convalidaciones, expedientes y títulos de los alumnos. 


e) Coordinar la secretaría  


Secretaría  


Este departamento estás compuesto por el personal de administración necesario para el 


cumplimiento de las siguientes funciones:  


a) Atención telefónica y personal al alumno.  


b) La recepción y análisis de documentación relativa a los procesos de preinscripción, 


matriculación, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestión de 


becas, certificados, programas etc.  


c) Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matrícula de los 


alumnos.  


d) Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado en 


el expediente del alumno, así como de los traslados de los mismos.  


e) Gestión de exámenes en colaboración con la coordinación académica.  


f) Confección y actualización de listados de asistencia de las asignaturas.  


g) Gestión administrativa de las solicitudes de título académico  


h) Toda aquella función delegada de la Coordinadora de Administración 


 


Coordinación Académica 


Funciones: 
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1.  Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y estudiantes en 


las situaciones en las que se requiera para recibir, dar información y gestionar cuestiones de 


índole académica y entre el personal docente y cualquier otro departamento de la 


Universidad. 2. Participar y colaborar  


a) en la canalización de información académica entre el profesorado-alumnado, 


institución/alumnado e institución- profesorado,  


b) en la planificación de propuestas académicas,  


c) en la elaboración de documentos académicos por parte de los profesores,  


d) en la planificación y distribución de grupos de alumnos que conforman cada turno 


y clase,  


e) en la elaboración del cronograma académico, de los horarios docentes, horarios de 


las clases teóricas y teórico prácticas para los alumnos según curso académico y 


semestre.  


f) en las actividades de carácter académico. de tutoría y complementarias de 


profesores y velar por su ejecución.  


g) En los actos académicos  


h) con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas.  


3. Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal docente, no 


docente etc., 


4. Informar y formar a los docentes en relación a los procesos académicos que deben realizar y 


aplicaciones de uso docente.  


5. Coordinarse con  


a) El departamento de prácticas para combinar los períodos teóricos y prácticos y así 


elaborar el cronograma de cada curso académico.  


b) El departamento de administración en relación a las cuestiones y procesos académicos 


que están vinculados a los procesos administrativos por ejemplo de inscripción de 


asignaturas y fechas de inicio y finalización de curso y semestre, etc.  


6. Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores  


7. Colaborar en los procesos de control y evaluación de la actividad académica, de los docentes 


y de los resultados académicos.  


8. Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje. 


 


Departamento de Orientación y Atención a Estudiantes (DOAE)  


Son funciones del Departamento de Orientación y Atención al Estudiante:  
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a) Recoger y atender las solicitudes por parte del estudiante o personal docente de la 


apertura de cualquier parte del Sistema de Orientación y Atención al estudiante.  


b) Poner en marcha el Plan de Acción Tutorial de la Universidad.  


c) Llevar a cabo las Acciones formativas de ayuda y soporte al estudio  


d) Planificar y coordinar las jornadas para la captación de estudiantes.  


e) Llevar a cabo las sesiones informativas sobre la titulación, planificación del estudio 


o similares, fuera y dentro de la Universidad, como institutos, ferias, etc.  


f) Organización y funcionamiento de la Comisión de Acogida de Alumnos de nuevo 


ingreso.  


g) La derivación del alumno a los distintos departamentos y órganos de la 


universidad.  


h) Informar al Consejo de Gobierno de cualquier anomalía que surja de la relación 


con la comunidad universitaria.  


i) Llevar el control y seguimiento de las acciones que se derivan de su departamento 


y comunicar los resultados de este seguimiento al Consejo de Gobierno  


 


Departamento de Acreditación y Calidad  


Son funciones de este departamento relativas a las titulaciones:  


a) Coordinar el proceso de acreditación del Título, llevando a cabo todas las actuaciones 


necesarias para dichos procesos.  


b) Velar por la coherencia y la interrelación de las materias de cada Título en el marco de 


los planes de estudios.  


c) Seguimiento y supervisión de la implantación de los estudios.  


d) Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluación de las competencias que 


integran el perfil académico profesional y las garantías de atención a las competencias 


genéricas.  


e) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten enseñanza 


en las disciplinas de sus planes de estudios, así como el cumplimiento de sus 


actividades docentes.  


f) Implantar y supervisar el sistema de garantía de calidad de la Universidad.  


 


Personal Técnico de Apoyo 
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El personal técnico de apoyo refiere al personal que da soporte en el manejo de equipos, 


instalaciones y demás infraestructuras utilizadas por la titulación, a fin de incrementar y 


mejorar las prestaciones y rendimiento.  


El personal reflejado anteriormente, es personal propio de la Universidad, además de este 


personal   de   Administración   y   Servicios, la   UFPCanarias, cuenta   con   servicios   apoyo   y 


mantenimiento externo: 


• Servicios informáticos: VM Consulting (servicio informático y asesoramiento) 


• Servicio   de   mantenimiento   de   equipos (ordenadores, fotocopiadoras, equipos 


multimedia de aulas, etc.): Grupo Copicanarias SL 


Servicio de desarrollo y mantenimiento del aplicativo de gestión Universitaria (campus virtual 
de gestión académica, campus virtual de docencia, etc.)  y  página  web  de  la Universidad 
Fernando Pessoa Canarias (www.ufpcanarias.es): Didoseg 
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Folio 1/2


RESOLUCIÓN  DEL  DIRECTOR  GENERAL  DE  UNIVERSIDADES  SOBRE  LA
NECESIDAD  Y  VIABILIDAD  ACADÉMICA  Y  SOCIAL  DEL  TITULO
UNIVERSITARIO OFICIAL DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN FORMACIÓN DEL
PROFESORADO  DE  EDUCACIÓN  SECUNDARIA  OBLIGATORIA  Y
BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS
POR LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS.


ANTECEDENTES DE HECHO


Primero.- Con fecha 5 de mayo de 2022 y número de registro de entrada EUCD/127844, don
Antonio Nicolás Rodríguez Rodríguez, en representación de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias,  con CIF B76075647,  presentó  solicitud  de  implantación  del  título  universitario
oficial  de  Máster  Universitario  en  Formación  del  Profesorado  de  Educación  Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas.


Segundo.- Con fecha 24 de enero de 2022 la Dirección General de Universidades solicitó al
Servicio  de  Asesoramiento  Técnico  Jurídico  de  la  Viceconsejería  de  Educación,
Universidades y Deportes, informe aclaratorio de las funciones y competencias de la Agencia
Canaria  de  Calidad  Universitaria  y  Evaluación  Educativa  (ACCUEE)  y  de  la  Dirección
General de Universidades con respecto al procedimiento para la autorización de titulaciones
universitarias oficiales y válidas en todo el territorio nacional tras la entrada en vigor del Real
Decreto  822/2021,  de  28  de  septiembre,  por  el  que  se  establece  la  organización  de  las
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Con fecha 7 de
junio de 2022 se recibió informe facultativo del Servicio de Asesoramiento Técnico Jurídico
de la Viceconsejería de Educación, Universidades y Deportes.


Tercero.- Con fecha  20 de junio  de  2022, se solicitó a la ACCUEE asesoramiento técnico
conforme al informe facultativo mencionado en el antecedente anterior.


Cuarto.- Con  fecha  29  de  septiembre  de  2022,  se  recibió  en  esta  Dirección  General  la
información  solicitada  a  la  ACCUEE  que  incluía  diferentes  aspectos  a  subsanar  en  el
expediente de implantación del título.


Quinto.- Con fecha 4 de octubre, se requirió a la Universidad Fernando Pessoa Canarias para
subsanar el expediente de implantación del título.


Sexto.-  Con  fecha  18  de  octubre  la  Universidad  Fernando  Pessoa  Canarias  presenta  la
subsanación requerida.


Séptimo.-  Con  fecha  21  de  octubre  de  2022  se  remite  a  la  ACCUEE  la  subsanación
presentada por la Universidad.


Octavo.- Con fecha 15 de diciembre de 2022, la ACCUEE remite a esta Dirección General
nuevo informe facultativo tras analizar la nueva documentación aportada por la Universidad,
sobre  aspectos  relacionados  con  la  necesidad  y  viabilidad  académica  y  social  de  la
implantación  del  título  universitario  oficial  de  Máster  Universitario  en  Formación  del
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y
Enseñanzas de Idiomas por la Universidad  Fernando Pessoa Canarias.


Este documento ha sido firmado electrónicamente por:


MANUEL ENRIQUE RAMIREZ SANCHEZ - DIRECTOR/A GENERAL Fecha: 05/07/2023 - 15:03:41
Este documento ha sido registrado electrónicamente:


RESOLUCION - Nº: 108 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 616 - Fecha: 11/07/2023 10:19:58 Fecha: 11/07/2023 - 10:19:58


En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 01Z3xwAp6Oov_DL_fKqd0QxIozRICHEb-


El presente documento ha sido descargado el 11/07/2023 - 10:20:05
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Folio 2/2


Noveno.- Con fecha 5 de julio de 2023, la Jefa de Servicio de Coordinación Universitaria
informa favorablemente la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del
citado título universitario oficial.


FUNDAMENTOS DE DERECHO


Primero.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.


Segundo.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.


Tercero.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.


Cuarto.- Informe facultativo, de fecha 7 de junio de 2022, del Servicio de Asesoramiento
Técnico  Jurídico  de  la  Viceconsejería  de  Educación,  Universidades  y  Deportes  sobre  el
procedimiento de autorización por parte del Gobierno de Canarias de títulos universitarios
oficiales tras la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021.


Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de
Universidades por el Art. 19.1. del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organización de
los  Departamentos  de  la  Administración  Autonómica  de  Canarias,  y  de  acuerdo  con  lo
estipulado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece  la  organización  de  las  enseñanzas  universitarias  y  del  procedimiento  de
aseguramiento de su calidad,


RESUELVO


Primero.-  Informar  favorablemente  la  necesidad  y  viabilidad  académica  y  social  de  la
implantación  del  título  universitario  oficial  de  Máster  Universitario  en  Formación  del
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y
Enseñanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias.


Segundo.- Notificar a la Universidad Fernando Pessoa Canarias la presente Resolución.


Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, en el plazo
de un mes, a contar desde el día siguiente al de su notificación, recurso de alzada ante la Ilma.
Sra. Viceconsejera de Educación, Universidades y Deportes, sin perjuicio de cualquier otro
que estime procedente interponer.
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