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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 35010750
(FCHS)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de | diomas por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

CSV: 835940975160560976227832 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

caledelajuventud ¥n 35450 Santa Maria de Guiade 657087744
Gran Canaria

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@ufpcanarias.es Las Palmas

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Pamas, AM 22 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Anexo 1.

Formacion Profesional y Ensefianza de I diomas por
laUniversidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias de laeducacion
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Educacién Fisica

Especialidad en Geografia e Historia
Especialidad en Mateméticas

Especialidad en Lengua Extranjera, Inglés

Especialidad en Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Orientacién Educativa
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 42 6

1.4-1.9 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
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35010750 Facultad de Ciencias Humanasy S No
Sociaes (FCHS)

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Humanasy Sociales (FCHS)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados @ centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No
PLAZASPOR MODALIDAD

180

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
180 180

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.

El objetivo principal del méaster es formar al futuro profesor, dentro del marco que establecen las directrices y exigencias de la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, y su modificacién Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre; y el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, proporcionando
una formacién pedagégica y didactica especializada que le habilite para el ejercicio de la ensefianza en la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacioén Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria tiene como objetivos formativos, que el egresado:

0OG.1 Integrar conocimientos que le permitan enfrentarse a la complejidad del sistema y de los procesos educativos en el centro y en el aula, incluyen-
do la reflexién y el pensamiento critico pertinente sobre las responsabilidades sociales de la funcién profesional del docente y, también, la obligacion
de revisar periédicamente la naturaleza y la eficacia de la propia préctica.

0G.2 Conocer las competencias profesionales docentes propias de cada especialidad y su relacién con las demas competencias a través de mecanis-
mos de transversalidad.

0OG.3 Saber aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos, y de resolver los problemas propios de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en las
distintas etapas y contextos educativos en los que se desarrolla la tarea docente, y en el area de especializacién correspondiente, integrando de forma
adecuada los conocimientos tedrico-cientificos de la disciplina con las exigencias didacticas propias de los niveles educativos para los que se forma.

0OG.4 Saber comunicar y justificar sus decisiones y juicios profesionales, tanto a los docentes y profesionales de la educacién con los que trabaja como
a las familias de su alumnado, al resto de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

OG.5 Saber incorporar un tratamiento transversal del concepto de sostenibilidad en el proceso educativo.

OG.6 Obtener herramientas y recursos innovadores de aplicacion préactica, tanto en el aula como en la dindmica propia de los centros educativos, so-
bre educacién para la sostenibilidad en ambitos clave (consumo, multiculturalidad, cambio climético, desigualdad y diversidad).

OG.7 Obtener y aplicar herramientas y recursos innovadores que promuevan la inclusién de todos los estudiantes, independientemente de sus carac-
teristicas o necesidades especiales y que fomente entornos de aprendizaje inclusivos.
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0G.8 Promover el reconocimiento, andlisis y atencion de las caracteristicas diferenciales del alumnado, segln su desarrollo evolutivo, contextos fami-
liares, sociales, diversidad de género y culturales de referencia.

0OG.9 Potenciar la colaboracién con los demas profesionales del &mbito educativo y, de forma especial, con los equipos directivos de los centros do-
centes.

0G.10 Propiciar una formacién cultural, personal, igualitaria, ética y social adecuada para el ejercicio de la profesién docente con el rigor cientifico que
se debe aplicar en el &mbito de la educacion de adolescentes.

0G.11 Favorecer la comprension de las relaciones existentes entre los modelos de aprendizaje, el contexto escolar y las necesarias opciones didacti-
cas de su accién docente.

0G.12 Promover el uso de los procesos de investigacion en el aula como base de su desarrollo profesional.
0G.13 Utilizar el lenguaje de manera inclusiva y no sexista.
0G.14 Conocer y utilizar las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género a su disciplina.

0G.15 Identificar y problematizar los sesgos, estereotipos y roles de género en su disciplina y en el ejercicio de su profesion.

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el titulo

El Méaster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria tiene como objetivos especificos formativos de las especialidades, exceptuando la de Orienta-
cién Educativa, que el egresado:

Especialidad en Biologia y Geologia

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

OEE .4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccion en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de la Biologia y Geologia

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacion familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de la Biologia y la Geologia.

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el &mbito de la Biologia y Geologia basadas en la interaccion con el estudiante y el uso de nuevas tecnolo-
gias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de Biologia y Geologia y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacién, desarrollo y evaluacién que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Biologia y
Geologia en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de la Biologia y Geologia y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.
OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la Biologia y Geologia.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas mas comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje de la Biologia y Geo-
logia.

OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en el &mbito de la Biologia y Geologia.

Especialidad en Fisicay Quimica

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacion de las personas con discapacidad.
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OEE .4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccién en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de la Fisica y Quimica

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacion familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de la Fisica y Quimica.

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el &mbito de la Fisica y Quimica basadas en la interaccién con el estudiante y el uso de nuevas tecnolo-
gias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de la Fisica y Quimica y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacion, desarrollo y evaluaciéon que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Fisica y Qui-
mica en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de Fisica y Quimica y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la Fisica y Quimica.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas mas comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje de Fisica y Quimica.
OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en el &mbito de la Fisica y Quimica.

Especialidad en Educacion Fisica

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccion en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de la Educacion Fisica

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacién familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de la Educacioén Fisica.

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el &mbito de la Educacién Fisica basadas en la interaccién con el estudiante y el uso de nuevas tecnolo-
gias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de la Educacion Fisica y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacién, desarrollo y evaluacién que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Educacion Fi-
sica en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de Educacion Fisica y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la Educacién Fisica.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas més comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje de Educacion Fisica.
OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién en el ambito de la Educacién Fisica.

Especialidad en Geografia e Historia

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

OEE .4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacion profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

5/59

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
[0}
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
®
[$)
=
=
(]
>
'
N
[32]
[ce]
~
N
N
©
~
[o)]
o
(o]
Yo
o
O
—
0
N~
()]
o
<
[e2]
0
[32]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832

Identificador : 3500608 Fecha: 10/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccién en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de la Geografia e Historia.

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacién familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de la Geografia e Historia.

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el &mbito de la Geografia e Historia basadas en la interaccién con el estudiante y el uso de nuevas tecno-
logias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de la Geografia e Historia y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacién, desarrollo y evaluacién que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de Geografia e
Historia en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de Geografia e Historia y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.
OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la Geografia e Historia.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas mas comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje de Geografia e Histo-
ria.

OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en el &mbito de la Geografia e Historia.
Especialidad en Mateméticas

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

OEE .4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccion en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de las Matematicas.

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacion familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de las Matematicas.

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el &mbito de las Matematicas basadas en la interaccién con el estudiante y el uso de nuevas tecnologias
en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de las Matematicas y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacién, desarrollo y evaluaciéon que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de las Matemati-
cas en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de las Matematicas y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.

OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las Matematicas.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas mas comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas.
OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en el ambito de las Matematicas.

Especialidad en Lengua extranjera, Inglés

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

OEE.4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.
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OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccién en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito del Inglés (Lengua extranjera)

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacién familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza del Inglés (Lengua extranjera)

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el &mbito del Inglés (Lengua extranjera) basadas en la interaccién con el estudiante y el uso de nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural del Inglés (Lengua extranjera) y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefian-
zas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacion, desarrollo y evaluacién que le permitan desarrollar los contenidos curriculares del Inglés (Len-
gua extranjera) en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados del Inglés (Lengua extranjera) y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.
OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito del Inglés (Lengua extranjera).

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas més comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje del Inglés (Lengua ex-
tranjera)

OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en el &mbito del Inglés (Lengua extranjera).
Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

OEE .4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccion en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de los Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacion familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de los Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza Servicios Socioculturales y a la Comunidad basadas en la interaccion con el estudiante y el uso de nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural Servicios Socioculturales y a la Comunidad y los contenidos que de la misma se cursan en las respecti-
vas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacién, desarrollo y evaluacién que le permitan desarrollar los contenidos curriculares Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados Servicios Socioculturales y a la Comunidad y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.
OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas mas comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje Servicios Sociocultu-
rales y a la Comunidad.

OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en el &mbito Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Especialidad en Procesos Sanitarios

OEE.1 Saber interpretar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de la personalidad y el escenario institucional y los procesos de
aprendizaje en funcién del momento evolutivo y las circunstancias personales y contextuales de los sujetos.

OEE.2 Identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que regulan su actividad en un centro educativo.

OEE.3 Conocer e identificar los principios vinculados al respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres, en la igualdad de trato y género y la no discriminacién de las personas con discapacidad.
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OEE .4 Diferenciar distintos modelos de ensefianza de la disciplina aplicado a los diferentes contextos, situaciones y niveles de docencia de la misma
tanto en formacién profesional como en la ensefianza reglada obligatoria.

OEE.5 Aplicar técnicas y estrategias de interaccién en el aula que faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje en el
ambito de los Procesos Sanitarios

OEE.6 Aplicar los recursos relacionados con la educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
OEE.7 Adquirir habilidades sociales en la relacion familia, sociedad y centro educativo.
OEE.8 Saber seleccionar y elaborar actividades de trabajo y recursos para la ensefianza de los Procesos Sanitarios

OEE.9 Utilizar estrategias de ensefianza en el ambito de los Procesos Sanitarios basadas en la interaccién con el estudiante y el uso de nuevas tecno-
logias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

OEE.10 Conocer el valor formativo y cultural de los Procesos Sanitarios y los contenidos que de la misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

OEE.11 Aprender técnicas y recursos de planificacion, desarrollo y evaluacién que le permitan desarrollar los contenidos curriculares de los Procesos
Sanitarios en el aula.

OEE.12 Aprender a contrastar los contenidos actualizados de los Procesos Sanitarios y aplicarlos en la ensefianza de la disciplina.
OEE.13 Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de los Procesos Sanitarios

OEE.14 Plantear alternativas y propuestas de mejora a los problemas mas comunes vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje de los Procesos Sani-
tarios

OEE.15 Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en el &mbito de los Procesos Sanitarios

Asi mismo, el Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ense-
flanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria tiene como objetivos especificos formativos de la especialidad de Orientacién Edu-
cativa, que el egresado:

OEO.1 Conocer la estructura y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa en la regulacion normativa.

OEO.2 Conocer las medidas para la atencién a la diversidad y las medidas y actuaciones destinadas a proporcionar intervenciones preventivas y de
respuesta educativa, al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

OEO.3 Reconocer factores sociales generadores de desigualdad educativa y proponga estrategias de educacion inclusiva, inteligencia emocional y
compensadora.

OEO.4 Saber orientar en el disefio e implementacion de la accién tutorial (orientacién personal, académica y profesional), el plan de atencién a la di-
versidad y el plan de convivencia, atendiendo a criterios de calidad y desde enfoques y lineas avanzadas.

OEO.5 Saber orientar sobre el apoyo organizativo, el desarrollo curricular y los procesos de evaluacion en los centros educativos.
OEO.6 Saber orientar a las familias y estimular su activa implicacién en la comunidad educativa.

OEO.7 Saber aplicar pruebas, técnicas y estrategias diagndsticas especializadas dirigidas a los estudiantes con necesidades especificas en diferentes
contextos educativos.

OEO.8 Saber elaborar informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifica.

OEO.9 Saber disefiar estrategias de asesoramiento psicopedagdgico e intervencion psicopedagdégica en programas de orientaciéon académica, tutorial
y profesional y a las familias

OEO.10 Saber disefiar estrategias de orientacion e intervencién orientadas que promuevan los distintos contextos del alumnado.

OEO.11 Aprender a colaborar con los equipos en el disefio de estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion de las familias y colaboracién
de éstas en los procesos educativos.

OEO.12 Elaborar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de factores y procesos que inciden en la ca-
pacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

OEO.13 Aplicar habilidades sociales en la relaciéon familia, sociedad y centro educativo

OEO.14 Obtener herramientas y recursos innovadores de aplicacion préactica, tanto en el aula como en la dinAmica propia de los centros educativos,
sobre educacion para la sostenibilidad en &mbitos clave (consumo, multiculturalidad, cambio climatico, desigualdad y diversidad de género)

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria habilita para la profesién de PROFESOR en las etapas que se indican en el propio titulo.
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El perfil de egreso son las capacidades, conocimientos, habilidades y destrezas que debe haber adquirido el estudiante al finalizar la titulacién. Esta in-
formacién se recoge en el apartado de competencias/resultados de aprendizaje definidos para el titulo.

El egresado de este méster sera por tanto un titulado con una formacién especializada y avanzada con capacidad y cualificacion profesional. El mas-
ter est& orientado a formar profesionales de la Educacion comprometidos e identificados con su profesién, conocedores de los fundamentos, metodolo-
gfas, técnicas, instrumentos, habilidades, estrategias,

que les permitan realizar su desempefio profesional desde el respeto de la diversidad como una manifestacién de capacidades diferentes, para evitar
y prevenir la discriminacién y promover el trato igualitario en la educacién y la integracién social, con ilusién y con gran sentido de la responsabilidad.

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria capacita a sus estudiantes (en todas sus especialidades) para:
. Transmitir los contenidos curriculares del &rea.
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje.
Conocer y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.
Disefiar espacios de aprendizaje prestando atencion ala equidad, la educacion emocional, los valores, laigualdad de derechos y oportunidades igualitarias.
Aplicar estrategias innovadoras para estimular a estudiante y promover su capacidad para ser auténomo, con confianza en él y con iniciativa personal paralato-
ma de decisiones.
Conocer procesos de interaccion y comunicacion en el aulafavoreciendo la convivenciay laigualdad tanto en el aulacomo en el centro educativo.
Disefiar actividades tutoriales y de orientacion que favorezcan lainclusién y participacion en el centro, incluyendo alas familias.

El Méaster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza en la
especialidad de Orientacién Educativa habilita para la profesién de ORIENTADOR en la Educacién Secundaria. Esta especialidad se orienta a formar
profesionales de la Orientacion Educativa comprometidos e identificados con su profesion, capaces de desarrollar estrategias destinadas a mejorar la
convivencia institucional, diagnosticando posibles problemas psicol6gicos y sociales, colaborando en la elaboracién de instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, respaldando a las familias para que puedan dar una mejor orientacion psicolégica, académica y social a los alumnos desde el maximo ri-
gor profesional.

Esta especialidad capacita a sus estudiantes en:

Competencias, habilidades y conocimientos vinculados directamente con el proceso de ensefianza - aprendizaje:

o Planificar, desarrollar y evaluar proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar metodologias didécticas contemporaneas adaptadas a la diversidad del alumnado.
Disefiar espacios de aprendizaje prestando atencion alaigualdad, desarrollo emocional y de valores.
Estimular al estudiante y promover su autonomia, confianza e iniciativa.
Favorecer laconvivenciaen el aulay en el centro promoviendo lainteraccion y la comunicacion.
Disefiar actividades tutorialesy de orientacion que favorezcan lainclusion y la participacion (inc. familias.)

©o o o o o

Competencias, habilidades y conocimientos vinculados con el proceso orientador:
Evaluar y emitir informes sobre las caracteristicas psicopedagdgicas del alumnado.
Asesorar sobre las medidas de atencion aladiversidad del dumnado.
o Organizar el buen funcionamiento del centro para posibilitar la orientacion, personal, académicay profesional del alumnado en colaboracion con los
miembros de la comunidad educativa.
o Asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijo/as.
o Identificar los servicios plblicos y entidades comunitarias con las que colaborar desde el centro para promover y planificar acciones paralamejor aten-
cion del alumnado.
o Formar, apoyar y acomparfiar al profesorado en su desempefio profesional.

Este Master, por tanto, capacita y da cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) que exige, para im-
partir la ensefianza en los niveles y etapas de educacién secundaria, ademas de la titulacién de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o titulo de grado
equivalente, la formacion pedagégica y didactica de nivel de postgrado.

Se trata, en definitiva, de un Master que presenta un interesante itinerario formativo tanto a nivel investigador como académico en un sentido mas am-
plio. Por otra parte, este programa permitird al estudiante acceder al Doctorado y a la realizacién de una Tesis Doctoral, cuya lectura deriva en el titulo
de Doctor/a. Dado el caracter profesionalizante del titulo, las salidas profesionales son fundamentalmente la ensefianza en la Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Las especialidades ofertadas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son:
Especialidad en Biologia y Geologia: 20 plazas

Especialidad en Fisica y Quimica: 20 plazas

Especialidad en Educacion Fisica: 20 plazas

Especialidad en Geografia e Historia: 20 plazas

Especialidad en Matematicas: 20 plazas

Especialidad en Lengua extranjera, Inglés: 20 plazas

Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 20 plazas
Especialidad en Procesos Sanitarios: 20 plazas

Especialidad en Orientacion Educativa: 20 plazas

Nota sobre la adscripcién profesional: el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
macién Profesional y Ensefianzas de Idiomas es condicién necesaria pero no suficiente para trabajar como profesor de Educacién Secundaria. En los
centros publicos se requiere superar el correspondiente proceso selectivo. En los centros privados y concertados los requisitos estan establecidos en
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el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer
la docencia en las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria o de bachillerato (BOE de 17 de julio de 2010).

La formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial disponen también de otras normativas especificas. Ya que la aplicacion de esta nor-
mativa puede variar en las diferentes comunidades auténomas, en caso de duda se recomienda consultar con los servicios correspondientes de las
administraciones publicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesiona y Ensefianza de Idiomas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGUL ADA: Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluira el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.10 - Identificar lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros de ensefianza. T1PO: Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Identificar y analizar |as caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad socia de cada época TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAO0.12 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académicay profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.13 - Identificar las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.14 - Reconocer |as medidas de atencion aladiversidad que se pueden adoptar para poder realizar € asesoramiento necesario
en cada caso T1PO: Conocimientos o contenidos

RAO0.15 - Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.17 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar € centro y promover y planificar,
en colaboracién con € equipo directivo, las acciones necesarias para unamejor atencion del alumnado TIPO: Competencias

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
™
[ce]
~
N
N
©
~
[o)]
o
(o]
Yo
o
O
—
0
N~
()]
o
<
[e2]
0
[32]
[ce]
>
[0}
(@]

10/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832

Identificador : 3500608 Fecha: 10/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular € esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevauacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA1.1 - Conocer eidentificar las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantesy las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales T1PO:
Habilidades o destrezas

RA1.4 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

RA1.5 - Conocer, identificar y valorar |los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnadoy en su
rendimiento escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion. TIPO: Competencias

RA10.1 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.2 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacidn orientados a andlisisy mejora de las précticas
educativas. TIPO: Competencias

RA10.3 - Contribuir a trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisisdela
préctica docente para potenciar €l trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. TIPO: Competencias

RA10.4 - Contribuir y apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol égicas parala
reflexion colectivay critica sobre la propia préctica. TIPO: Competencias

RA10.5 - Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.6 - Asesorar y participar en los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracién de los planes de mejora. TIPO:
Competencias

RA10.7 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA11.1 - Adquirir experienciaen la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.10 - Identificar posibles &mbitos de mejora de la intervencion realizada argumentando |os fundamentos tedricos de la
propuestay como se evaluaria ésta. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.11 - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante larealizacién del practicum. TIPO: Competencias

RA11.12 - Reflgjar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en €l Trabagjo fin de Méster
gue compendie la formacion adquirida T1PO: Habilidades o destrezas

RA11.2 - Demostrar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la préactica docente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.3 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite € aprendizajey la
convivencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.5 - Paralaformacién profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender
los sistemas organizativos més comunes en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA11.6 - Respecto ala orientacion, gjercitarse en la eval uacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantes y alas familias. TIPO: Competencias

RA11.7 - Adquirir experienciaen el gercicio de la orientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de laexpresion oral y escritay de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio. TIPO: Competencias

RA11.8 - Analizar larealidad escolar en la que se lleven acabo las practicas utilizando |os marcos tedricos estudiados en el Master.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.9 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacidn educativay €l asesoramiento
psicopedagogico. TIPO: Competencias

RA2.1 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.10 - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de lacalidad de la
educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar. TIPO:
Competencias

RA2.2 - Describir laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais T1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Identificar y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.4 - Generar acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia TIPO: Competencias

RA2.6 - Comprender la evolucion de los diferentes sistemas de orientacidn y asesoramiento psicopedagdgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.7 - Andlizar |as relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.8 - Analizar |as caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los
procesos y organos de direccion, participacion y coordinacion pedagdgicay didéactica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.9 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.1 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.2 - Comprender la evolucion historica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.3 - Aplicar y desarrollar habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion, en €l respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cuaquier otracircunstancia personal o socia que pueda suponer un riesgo para su inclusién socia y escolar. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA3.5 - Comprender la evolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en laeducacion
en general, y en € rendimiento escolar en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.6 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcidn de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familias
y disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavisién dinamica
de las mismas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - ldentificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
™
[ce]
~
N
N
©
~
[o)]
o
(o]
Yo
o
O
—
0
N~
()]
o
<
[e2]
0
[32]
[ce]
>
[0}
(@]

12/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832

Identificador : 3500608 Fecha: 10/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RA4.4 - En formacion profesional, conocer y comprender la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y
calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - En el caso de la orientacion psicopedagégicay profesional, identificar los procesos y recursos para la prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia, |os procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAS.1 - Identificar los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAS.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagacion, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de motivaciony detrabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracin de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS5.5 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAB5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay el aprendizaje y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAG6.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAB.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.1 - Conocer eidentificar los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los
equipos directivos y los érganos de coordinacion en su disefio y aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.2 - Coordinar la elaboracion el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académicay Profesional. TIPO: Competencias

RA7.3 - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizajey de
evaluacion, y ponerlos en préactica en caso de impartir alguna materiadel curriculum. TIPO: Competencias

RA7.4 - Asesorar y colaborar con |os docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos
dedesarrallo, aprendizaje y toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7.5 - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto devida, y en la
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercidn laboral TIPO: Competencias

RA7.6 - Identificar, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion al
mercado laboral y la emplesbilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.7 - Aplicar técnicas de mediacién parala gestion de conflictos con € fin de megjorar €l clima de convivencia en los Centros.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAB8.1 - Identificar y analizar |as caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa
y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato). TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8.2 - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del
andlisisingtitucional de los centros educativos y |os sistemas relacionados T1PO: Habilidades o destrezas

RA8.3 - Participar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con |os docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos. TI1PO: Habilidades o destrezas

RA8.4 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos |0s agentes educativos y otros servicios, con especia atencién alos
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada. TIPO: Competencias

RAB8.5 - Conocer, identificar y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA8.6 - Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. TIPO: Competencias

RA8.7 - Reconocer y aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.8 - ldentificar y utilizar algunas herramientas digital es basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.1 - Conocer y andlizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideol 6gicos de lainclusion y la exclusion
socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9.2 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9.3 - Disefiar y aplicar, en colaboracion con lacomunidad escolar, medidas de atencién ala diversidad (diversificaciones
curriculares, trabajar lainclusion, etc.), que garanticen la presencia participacion y aprendizaje de todo el alumnado. TIPO:
Competencias

RA9.4 - Realizar evaluaciones psicopedagogicasy, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacién para
el alumnado con necesidades de apoyo especifico. TIPO: Competencias

RA9.5 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, 1os trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, |a ata capacidad y factores socioculturales. TIPO: Competencias

RA9.6 - Disefiar y aplicar, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo € alumnado que lo
requieraen el marco del Plan de Atencién alaDiversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.7 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes. En su caso, pruebas particulares de acceso o criterios particulares
de admision.

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La UFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, crearé la Comision de Admisién de Estudiantes para el titulo de Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, que sera el 6rgano
encargado de las admisiones y estard compuesto por:

El representante de admisiones de la administracion de la UFPC
Un representante del PDI relacionado con latitulacién

Un representante del PAS

Un representante de |os estudiantes

REQUISITOS DE ACCESO

Podréan solicitar la Admision a los estudios de Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria, quienes cuenten con los criterios de Acceso estableci-
dos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 6 se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Ademas, se debera atender a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y lo establecido en el Articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, u otro expedido por una institucion universitaria del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, que otorgue acceso a ensefianzas oficiales de postgrado.

Asimismo, habran de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000. En el caso de los estu-
diantes cuyo idioma materno no sea el espafiol deberan acreditar el dominio de la lengua espafiola equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Dada la diversidad de especialidades que comprende este master, el estudiante debera acreditar una formacion en los contenidos disciplinares de la
especialidad elegida través de su titulacién universitaria.

Las especialidades del Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria y sus accesos son los que se detallan a continuacion:

Especialidad de Orientacion Educativa

Licenciatura o Grado en Pedagogia.
Licenciatura o Grado en Psicologia.
Licenciatura o Grado en Psicopedagogia
Grado en Maestro.

Grado en Educacion Social.
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Del mismo modo y segun la Resoluciéon de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros,
por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, las siguientes titulacio-
nes tendrian también acceso directo:

Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Magisterio.

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Orientacién Educativa en el grado o licenciatura
cursados.

Especialidad de Biologia y la Geologia

Biologia.
Bioquimicay Ciencias Biomédicas.
Biotecnologia.
Ciencias Ambientales.
Geologia.

Ingenieria Geol dgica
Ciencias del Mar.
Farmacia

Ingenieria Agrénoma.
Ingenieria de Montes.
Medicina.
Odontologia.
Veterinaria

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Biologia y Geologia en el grado o licenciatura
cursados.

Especialidad de Fisicay Quimica

Arquitectura.

Fisica

Quimica

Bioquimicay Ciencias Biomédicas.
Ingenieria (todas).

Atendiendo a la Resolucién de la Direcciéon General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Arquitectura Técnica
Ingeniero Técnico (todas) y Diplomados en Méaquinas Navales, Navegacion Maritimay Radioelectronica Naval.

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de la especialidad en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad de Educacion Fisica

Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte.
Licenciatura o Grado en Educacion Fisica.
Licenciatura o Grado en Magisterio, especialidad en Educacion Fisica.

Del mismo modo, segun la Resolucion de la Direccion General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por
el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones
tendrian también acceso directo:

Diplomado en Magisterio en Educacion Fisica

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Educacion Fisica en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad en Geografia e Historia

Licenciatura o Grado en Geografia.

Licenciatura o Grado en Geografia e Historia
Licenciatura o Grado en Humanidades
Licenciatura o Grado en Filosofiay Letras
Licenciatura o Grado en Historiay sus Homologados

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de la especialidad en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad de Lengua Extranjera (inglés)

Licenciatura o Grado en Filologia Inglesa

Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion (una de las lenguas debe ser inglés)
Grado en Maestro, especididad lengua extranjerainglés

Grado en Estudios Ingleses
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Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Lengua Extranjera (inglés) en el grado o licencia-
tura cursados.

Especialidad en Mateméticas

Grado en Mateméticas.

Grado en Ingenieria Informética.

Grado en Fisica

Cuaquier graduado, licenciado o Ingeniero que haya cursado el equivalente a 60 créditos en estudios universitarios de Mateméticas.

Especialidad en Procesos Sanitarios

Licenciatura o Grado en Medicina
Licenciatura o Grado en Enfermeria
Licenciatura o Grado en Logopedia
Licenciatura o Grado en Psicologia
Licenciatura o Grado en Terapia Ocupacional
Licenciatura o Grado en Fisioterapia
Licenciatura o Grado en Biologia
Licenciatura o Grado en Farmacia
Licenciatura o Grado en Bioquimica
Licenciatura o Grado en Odontologia
Licenciaturao Grado en Cienciay Salud Animal
Licenciatura o Grado en Nutricion Humanay Dietética
Licenciatura o Grado en Podologia
Licenciatura o Grado en Veterinaria
Licenciatura o Grado en Opticay Optometria

Especialidad de Servicios Socioculturales a la Comunidad

Magisterio de Educacion Infantil.
Magisterio de Educacion Primaria
Licenciatura o Grado Pedagogia.
Licenciatura o Grado Psicologia.
Licenciatura o Grado Sociologia.
Licenciatura o Grado Educacion Social.
Licenciatura o Grado Trabajo Social.
Licenciatura o Grado Terapia Ocupacional.
Grado en CC. Politicas y Sociologia.
Licenciatura o Grado en Logopedia.

- Para titulaciones extranjeras, Credencial de Homologacion o Declaracion de Equivalencia a Titulo de Grado/Licenciatura/ Diplomatura en el area de
conocimiento de la especialidad.

Acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de este Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicar& la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canaria

3. Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistir en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como méaximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ningin caso podra obtener
el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudian-
tes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrén ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacion de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtencién del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Univer-
sidad Fernando Pessoa Canaria.

6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
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educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusién educativa.

CRITERIOS DE ADMISION
La adjudicacién de plazas se llevara a cabo una valoracién de méritos de acuerdo a los siguientes Criterios de Admision:

Requisito obligatorio:

. Licenciado/Grado

Criterios de Admision:

. Expediente académico (nota de expediente X 0.5 puntos)
. Formacion de posgrado universitario: méster, especialistay doctorado, repartiéndose esta puntuacion de la siguiente manera:

. Maéster oficial: 5 puntos
. Méster Titulo propio: 3 puntos
. Doctorado: 10 puntos

. Experiencia profesional relacionada con latitulacion: max. 2 puntos

. Un afio de experiencia: 0,5 punto
. Dos afios de experiencia: 1 punto
. Més de dos afios: 2 puntos

Como experiencia profesional relacionada con la titulacién se entendera el ejercicio de la profesién como personal docente en niveles de educacion
secundaria, bachillerato o FP, en Centros Publicos o Privados Concertados. Esta experiencia se acreditard mediante contratos laborales. Esta expe-
riencia se valorara a partir de un afio de experiencia en la profesion.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS MASTER UNIVERSITARIO EN FORMA-
CION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

https://lwww.ufpcanarias.es/Static/DocumentosS/NORMAS%20DE%20RECONOCIMIENTO%20Y%20TRANSFE-
RENCIA%20DE%20CR%C3%89DITOS%20(Edici%C3%B3n%202%20modificada%20en%20Mayo-17).pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Los procedimientos para la organizacién de la movilidad, se rigen por El Reglamento de Movilidad de la Universidad Fernando Pessoa Canarias que
se recoge en el siguiente documento:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20MOVILIDAD%20JULI0%202023.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.
NIVEL 1: Médulo Genérico
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la Personalidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TI1PO: Habilidades o destrezas

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.1 - Conocer eidentificar las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1.2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantesy las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicidn de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales T1PO:
Habilidades o destrezas

RA1.4 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procesosy Contextos Educativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TI1PO: Habilidades o destrezas

RAO0.10 - Identificar la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de megjora de lacalidad con
aplicacion alos centros de ensefianza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.11 - Identificar y analizar |as caracteristicas histéricas de la profesidn docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad socia de cada época TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAO0.12 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académicay profesiona de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular € esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevauacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.1 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en € centro, abordar y resolver posibles problemas
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.2 - Describir laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA2.3 - Identificar y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.4 - Generar acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana T1PO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia TIPO: Competencias

NIVEL 2: Relaciones Sociedad, Familiay Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.11 - Identificar y andlizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad social de cada época TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAO0.6 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Relacionar la educacion con € medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
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TIPO: Habilidades o destrezas

derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3.2 - Comprender la evolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

RA3.3 - Aplicar y desarrollar habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Especialidades

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Especialidad en Biologia y Geologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de Biologia y Geologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingtie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en biologia y geologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas ala especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza'y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesiona
seincluirael reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.10 - Identificar lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros de ensefianza. T1PO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo

RAO0.5 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:

Conocimientos o contenidos

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:

Habilidades o destrezas

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en laevauacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavisién dinamica
de las mismas T1PO: Conocimientos o contenidos
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RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS.1 - ldentificar los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAS.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagacion, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de mativaciony detrabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS5.5 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay el aprendizaje y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.1 - ldentificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAG6.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar dternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Fisicay Quimica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de las materias de Fisicay Quimica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara €l aula bilinglie
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza de fisicay quimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional

seincluira el reconocimiento de |as respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.10 - Identificar la normativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros de ensefianza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro

TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza

y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo

TIPO: Competencias
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RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevauacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS.1 - ldentificar los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAS.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagaci6n, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de motivaciony detrabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracin de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS5.5 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS5.6 - Reconocer estrategiasy técnicas de evaluacion de la ensefianzay el aprendizaje y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAG6.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar dternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Conocer y aplicar metodologiasy técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Educacion Fisica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de la educacion fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el aula bilingtie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza de la educacion fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TI1PO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirae reconocimiento de |as respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.10 - Identificar lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros de ensefianza. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - ldentificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS.1 - Identificar los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAAS.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagaci6n, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de motivaciony de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAB5.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS5.5 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay €l aprendizaje y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en e dmbito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RAB.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de

calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy

soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y

desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Geografia e Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de la Geo

grafiay la Historia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el aula bilingtie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza de geogr afia e historia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael reconocimiento de |as respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - ldentificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS.1 - Identificar los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAS5.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagacion, aprendizaje basado en resolucidn de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgi cos, técnicas
de motivacion y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS.5 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay el aprendizaje y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada. T1PO: Habilidades o
destrezas

RAB.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y

desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Matematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las M atematicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingtie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza de las mateméticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluird el reconocimiento de |as respectivas profesiones TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAO.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de |os estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo

TIPO: Competencias

RAO0.5 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:

Habilidades o destrezas
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RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS.1 - Identificar los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAS5.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabgjo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagaci6n, aprendizaje basado en resolucién de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos'y principios pedagdgicos, técnicas
de motivacion y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS.5 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay €l aprendizaje y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacién y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RABG.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en e dmbito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAB.2 - Andlizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Lengua Extranjera, Inglés
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 30
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de la Lengua Extranjera, Inglés

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el aula bilingtie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza del inglés

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional

seincluird el reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza

y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - ldentificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS.1 - Identificar los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAAS.2 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagacion, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de motivaciony de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS5.4 - Construir un clima que fecilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS5.5 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay €l aprendizaje y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en e dmbito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAG6.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y aplicar adternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAB6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en € aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Servicios Socioculturalesy ala Comunidad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de la Familia Profesional de Serv. Socioculturalesy alaC

omunidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara €l aula bilinglie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza y desarrollo profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la for macion disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional
seincluirael reconocimiento de las respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Diseflar y realizar actividades formales'y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciony cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - ldentificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4.4 - En formacion profesional, conocer y comprender la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y
calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB5.1 - Identificar los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAS5.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagacion, aprendizaje basado en resolucidn de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgi cos, técnicas
de motivacion y de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS.5 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAAS.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay el aprendizaje y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada. T1PO: Habilidades o
destrezas

RAB.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAB6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Procesos Sanitarios
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey Ensefianza de la Familia Profesional de Sanidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para el aula bilingtie
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einvestigacion educativa en la ensefianza y desarrollo profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complementos para la for macion disciplinar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevauacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAA4.2 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.1 - Comprender €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4.4 - En formacion profesional, conocer y comprender la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabgjoy
calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS.1 - Identificar los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAAS.2 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagaci6n, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de motivaciony de trabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAB5.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS5.4 - Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS5.5 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RAS5.6 - Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianzay €l aprendizaje y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacién y estimulo a esfuerzo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RABG.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en e @mbito de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o

destrezas

RAG6.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de

calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy

soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y

desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Orientacion Educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagégico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Los procesos de |la orientacion educativay el asesor amiento psicopedagdgico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educacién inclusivay atencion ala

diversidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lainvestigacion einnovacion educativa y la gestion del cambio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.14 - Reconocer |as medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar € asesoramiento necesario
en cada caso TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.12 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académicay profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.13 - Identificar las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.15 - Analizar laorganizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.17 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con |as que pueda colaborar €l centro'y promover y planificar,
en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado TIPO: Competencias

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO0.5 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAO0.9 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciony cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA10.1 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que |leven a emprender actividades de
investigacion y mejora. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.2 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacién orientados al andlisisy mejora de las practicas
educativas. TIPO: Competencias

RA10.3 - Contribuir a trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativoy de andlisisde la
préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. TIPO: Competencias

RA10.4 - Contribuir y apoyar laformacion continua del profesorado aportando herramientas conceptual es y metodoldgicas parala
reflexion colectivay critica sobre la propia practica. TIPO: Competencias

RA10.5 - Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.6 - Asesorar y participar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora. TIPO:
Competencias

RA10.7 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA7.1 - Conocer eidentificar los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales para participar con los
equipos directivos y los 6rganos de coordinacién en su disefio y aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.4 - Asesorar y colaborar con |os docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos
de desarrallo, aprendizaje y toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7.6 - Identificar, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesiona paralatransicion al
mercado laboral y la emplesbilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.2 - Coordinar la elaboracion el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académicay Profesiona. TIPO: Competencias

RA7.3 - Asesorar y colaborar con €l profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizajey de
evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materiadel curriculum. TIPO: Competencias

RA7.5 - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopcién de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral TIPO: Competencias

RA7.7 - Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con e fin de mejorar €l climade convivencia en los Centros.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.1 - Identificar y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa
y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato). TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8.2 - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del
andlisisingtitucional de los centros educativos y |os sistemas relacionados T1PO: Habilidades o destrezas

RAB.3 - Participar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con |os docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAB8.4 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencién alos
servicios sociales, de salud y laborales para unaintervencién coordinada. TIPO: Competencias

RAB8.5 - Conocer, identificar y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8.6 - Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios paramejorarlas. TIPO: Competencias

RAB8.7 - Reconocer y aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8.8 - Identificar y utilizar algunas herramientas digital es basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador TI1PO: Habilidades o destrezas

RA9.1 - Conocer y analizar criticamente los planteamientos conceptual es e ideol 6gicos de lainclusién y la exclusion
socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9.2 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en € resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
™
[ce]
~
N
N
©
~
[o)]
o
(o]
Yo
o
O
—
0
N~
()]
o
<
[e2]
0
[32]
[ce]
>
[0}
(@]

40/ 59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835940975160560976227832

E Identificador : 3500608 Fecha: 10/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

RA9.3 - Diseflar y aplicar, en colaboracion con lacomunidad escolar, medidas de atencién ala diversidad (diversificaciones
curriculares, trabgjar lainclusion, etc.), que garanticen la presencia participacion y aprendizaje de todo € alumnado. TIPO:
Competencias

RA9.4 - Realizar evaluaciones psicopedagogicasy, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacion para
el alumnado con necesidades de apoyo especifico. TIPO: Competencias

RA9.5 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, 1os trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, |a alta capacidad y factores socioculturales. TIPO: Competencias

RA9.6 - Disefiar y aplicar, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo € alumnado que lo
requieraen el marco del Plan de Atencién ala Diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9.7 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Practicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO.1 - Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael reconocimiento de |as respectivas profesiones TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.3 - Recoger, comunicar y procesar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de |os estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.1 - Adquirir experienciaen la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.3 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la
convivencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.2 - Demostrar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA11.5 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender
|os sistemas organi zativos mas comunes en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.6 - Respecto ala orientacion, ejercitarse en la eval uacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantes y alas familias. TIPO: Competencias

RA11.7 - Adquirir experienciaen €l gjercicio de la orientacién educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de laexpresion oral y escritay de las competencias profesionales necesarias para este gjercicio. TIPO: Competencias

RA11.10 - Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la
propuestay como se evaluaria ésta. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.11 - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde e punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacion del préacticum. TIPO: Competencias

RA11.8 - Andlizar larealidad escolar en la que se lleven a cabo las précticas utilizando os marcos tedricos estudiados en el Master.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.9 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el @ambito de la orientacion educativay €l asesoramiento
psicopedagogico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo
TIPO: Competencias

RAO.5 - Desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas, herramientas y recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas ala diversidad de los estudiantes, que fomente entornos de aprendizaje inclusivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.1 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que |leven a emprender actividades de
investigacion y mejora. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10.7 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacién e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA11.1 - Adquirir experienciaen la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.3 - Dominar las destrezas y habilidades socia es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la
convivencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.2 - Demostrar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.5 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresaria correspondiente a los sectores productivosy comprender
|os sistemas organi zativos mas comunes en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA11.10 - Identificar posibles &mbitos de mejora de laintervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la
propuestay como se evaluaria ésta. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11.12 - Reflgjar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en €l Trabagjo fin de Méster
gue compendie la formacion adquirida T1PO: Habilidades o destrezas

RA11.9 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacién educativay € asesoramiento
psicopedagdgico. TIPO: Competencias

RAS.2 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo utilizando diferentes metodol ogias docentes
(indagacion, aprendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas
de mativaciony detrabajo en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS.3 - Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para el disefio y planificacion curricular. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAB.1 - Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada. T1PO: Habilidades o
destrezas

RAB.2 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6.3 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y aplicar aternativasy
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6.4 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y
desarrollar programas de investigacion, innovacion y evaluacion en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo Genérico: Especialidad en Orientacién Educativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Desarrollo, aprendizajey educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.13 - Identificar las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.2 - Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro
TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA1.1 - Conocer eidentificar las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RA1.2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1.5 - Conocer, identificar y valorar |los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnadoy en su
rendimiento escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1.6 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procesosy Contextos Educativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.10 - Identificar lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejoradela calidad con
aplicacion alos centros de ensefianza. T1PO: Conocimientos o contenidos

RAO.11 - Identificar y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad socia de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.12 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académicay profesional de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.7 - Aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAO0.8 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAO0.9 - Diseflar y realizar actividades formales'y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciony cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa

y coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2.10 - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en ladefinicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejorade lacalidad de la
educacién, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar. TIPO:
Competencias

RA2.2 - Describir laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.4 - Generar acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.6 - Comprender la evolucion de los diferentes sistemas de orientacidn y asesoramiento psicopedagdgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.7 - Andlizar |as relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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RA2.8 - Analizar |as caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los
procesos y organos de direccion, participacion y coordinacion pedagdgicay didéactica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2.9 - Identificar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.5 - En € caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, identificar los procesosy recursos parala prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacién académicay profesiona. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

NIVEL 2: Relaciones Sociedad, Familiay Educacién
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA.O - Leer y comprender textos en lenguainglesa TIPO: Habilidades o destrezas

RAO.11 - Identificar y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad social de cada época TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO0.16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos TIPO: Habilidades o destrezas

RAO0.6 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.6 - Colaborar con € Equipo Directivo en la adopcion de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familias
y disefiar estrategias orientadas a favorecer |a efectiva participacion y colaboracidn de éstas en |os procesos educativos. T1PO:
Habilidades o destrezas

RA3.4 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competenciasy aprendizajes como en la educacidn, en el respeto de los derechosy libertades, en laiguadad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion socia y escolar. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA3.5 - Comprender la evolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion
en general, y en € rendimiento escolar en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2 Descripcion béasica de las actividades y metodologias docentes.

Las actividades formativas que se incluyen en el Méaster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillera-
to, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son las siguientes:

Id Denominacion

AF1 Clase expositiva

AF2 Seminarios

AF3 Trabajo auténomo del alumno

AF4 Trabajo en Grupo

AF5 Actividades para el manejo de laasignatura
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AF6 Examenesy actividades de evaluacion tedricas y/o précticas

AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura

AF8 Reunién con el tutor académico del TFM

AF9 Actividad presencial en las précticas externas
METODOLOGIASDOCENTES

Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan ala presentacion y explicacion de contenidos tedricos y précticos por parte del docente en el aula
Seminarios: horas lectivas presencial es destinadas a |la profundizacion de temas tedricos rel acionados con la asignatura, impartidos por €l docente o profesional
experto colaborador.

Trabajo auténomo del alumno: esla proporcion de horas de los ECTS de la asignatura destinadas al estudio y comprension de la asignatura, realizacion de tra-
bajosy preparacion del temario. Normal mente las horas destinadas a trabajo auténomo serian 15 horas por ECTS en |as asignaturas tedricas y 12 horas por EC-
TS en |as asignaturas tedrico-précticas.

Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupo en el aula.

Actividades para el manejo dela asignatura: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo de laasignatura en el aula, que contribuyan ala comprension de
los contenidos, y ala adquisicion de las competencias. Estas actividades pueden ser via plataforma o bien por escrito, pero siempre realizadas en tiempo de cla-
ses.

Examenesy actividades de evaluacion tedricas y/o précticas: horas que se dedican ala reaizacion de exdmenes y/o actividades de evaluacion tedricas y/o
précticas.

Talleres de contenido propio de la asignatura: horas destinadas a talleres complementarios ala asignatura. Son talleres especificos paratrabajar lainterrela
cion eintegracion entre lateoriay la préctica, através de la operacionalizacion de las técnicas, herramientas y/o estrategias adquiridas en |as clases tedricas
Reunién con e tutor académico del TFM: son horas presenciales destinadas a la tutorizacion del TFM.

Actividad presencial en Précticas Externas: son horas précticas presenciales que se realizaran en Centros colaboradores.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3 Descripcion béasica de los sistemas de evaluacion.

Los sistemas de evaluacion que se incluyen en el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son los siguientes:

Id Denominacion
S1 Examen
S2 Informes/dosier del trabajo en grupo
S3 Informes/dosier del trabgjo individual de alumno
S4 Exposiciones
S5 Participacion activaen aula
S6 Documento TFM: elaboracion y defensa
S7 Seguimiento del TFM
S8 Evaluacion de laactividad realizada en |as précticas externas por €l tutor académico externo
S9 Evaluacion de lamemoria de précticas externas

Los sistemas de evaluacion establecidos para el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son:

Examen. Este sistema eval Gla conoci mientos puramente tedricos (examen tedrico), la aplicacién préctica de |os mismos (examen préctico) asi como las técnicas
y procedimientos referidos ala préctica profesional (examen tedrico-préctico).

Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podra referir a actividades individuales de evaluacion, trabajos individuales, proyectos,
o bien ainformes o fichas de précticas individuales (resolucion de casos précticos, entrega de informes, proyectos, portafolios digitales, etc.)

Informe o dossier detrabajo en grupo. Este sistema se podra referir a actividades grupales de eval uacin, trabajos grupales, resolucién de problemas, o bien a
informes o fichas de précticas realizados en grupo permitiendo a los estudiantes demostrar su comprensién y aplicacion del conocimiento en contextos practicos.
Exposiciones. Este sistema de evaluacion se refiere ala elaboracion y/o presentacion oral de trabajos, informes o proyectos de la asignatura ya sean individuales
o grupales que se requieren como parte de la eval uacién, proporcionando retroalimentacion inmediata a los estudiantes, ayudando aidentificar reas de mejoray
gjustar la ensefianza en tiempo real.

Participacion Activa en el Aula. Este sistemarefiere ala evaluacion objetiva de la participacion en € aula, através de cuestionarios, foros, chats, u otras activi-
dades realizadas en el desarrollo de lamateriay Actividades de Aprendizaje (resolucion de cuestiones didacticas en el aula, comentarios, test, etc. Que permitan
desarrollar habilidades criticas y reflexivas, promoviendo el sentido de responsabilidad sobre su aprendizaje)

Evaluacion dela actividad realizada en las practicas exter nas por €l tutor académico exter no. Este sistema consistira en la evaluacion de las précticas reali-
zadas en | os Centros Colaboradores.

Evaluacion dela memoria de précticas exter nas. Este sistema consistird en la evaluacion de las précticas realizadas en los Centros convenidos.

Criterios de evaluacion del Trabajo de fin de Master

1. Documento del TFT

Este sistema de evaluacion consistird en la evaluacion de la defensa del trabajo de fin de Master cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia acadé-
mica para la obtencion del titulo. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del proce-
so formativo, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos importantes, por un lado, la orientacién cientifica referida a los con-
tenidos y por otro el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccién de lecturas, citas a pie de pagina, sistema de fi-
chas, trabajo de campo, etc.). A su vez se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado. En esta exposicién publica, el estudiante demuestra
sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador. Para calcu-
lar este criterio, se atender al informe de valoracion del tribunal de TFM y que corresponde al 90-95% de la nota.
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2. Seguimiento del TFM

El sistema de evaluacion #Seguimiento del TEFM#, se refiere a la participacion en las actividades formativas de la asignatura (seminarios). Para calcu-
lar este criterio, se atenderd a la nota obtenida en los seminarios de formacién y que corresponde al 5-10% de la nota y sera evaluada por el tutor aca-
démico.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No se requiere procedimiento de adaptacion.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE | https://www.uf pcanarias.es/Normativa/Calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Identificacion de los medios de informacidn publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Para identificar los medios de informacién dirigidos a atender las necesidades del estudiantado, se pueden considerar los siguientes recursos:

Sitio web de lainstitucion donde se puede encontrar informaciéon detallada sobre el plan de estudios, los diferentes cursos y programas ofrrecidos y los recursos
disponibles para los estudiantes.

Guiadel estudiante donde se incluye informacién especifica sobre planes de estudios, |os requisitos de graduacion, programas académicos y cualquier informa-
cion relevante para el estudiante.

Catédlogo del curso/web de cada grado donde se enumeran y describen toda la propuesta académica de la universidad. Incluyendo informacién detallada sobre los
objetivos del curso, los requisitos previos, la secuenciacion del curso y los resultados educativos.

Plataformas de aprendizaje en linea tales como Moodle o Blackboard donde es posible encontrar recursos adicionales relacionados con el plan de estudios, mate-
riales de lectura, presentaciones, tareasy actividades.

Biblioteca, es una excelente fuente de informacion para el estudiantado, fuente de recursos como libros, revistas, articul os relacionados con la oferta formativa de
launiversidad en general.

Medios de informacién publica relevante del titulo dirigidos la sociedad en su conjunto:

Una vez implantada la titulacién la Universidad publicara en el apartado de Calidad la informacién relativa al SIGC incluyendo la politica y objetivos de
calidad.

No obstante, la Universidad ha desarrollado una Estrategia de Calidad 2024-2028 actualizada, donde se recogen los aspectos de relevancia de las
normativas actuales en el contexto de las transformaciones del EEES que la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario incorpora
al Sistema Universitario Espafiol (SUE) y que pretende implementar un sistema interno de garantia de la calidad que permita la evaluacién interna, la
mejora y la transparencia del proyecto docente, investigacién y medicién del impacto social de nuestra universidad generando un mapa de procesos e
indicadores.

La ejecucion de la estrategia se realizara a través de un conjunto de planes de accién en sincronizacién con el sistema interno de garantia de calidad,
y presidido por el Cédigo ético, que traslada el compromiso por la excelencia en la busqueda de un conocimiento relevante a través de las tres funcio-
nes de la universidad, docencia, investigacion y transferencia, y su conexién con un impacto en el ecosistema social del que la universidad forma par-
te. En estos momentos se estan desarrollando los documentos para su aprobacién y una vez verificada la titulacién se incorporaran al apartado del
Calidad del titulo.

Se podra visualizar de forma transparente y publica en la Web del titulo toda la informacién relativa al titulo:

Plan de estudios y Guias docentes

Resultados de aprendizaje

Objetivos

Requisitosy criterios de admision

Normativas vigentes que repercutan alatitulacion

Organizacion del titulo (cronograma, horarios y calendarios de examenes)

De la misma manera, a través del Plan estratégico de la UFP-C la Universidad busca avanzar en los mecanismos y metodologias que permitan identifi-
car, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién por motivos de género con el propésito de alcanzar una plena igualdad dentro de la
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comunidad universitaria examinando cémo las diferencias de género pueden influir en el rendimiento académico, las tasas de graduacion, la eleccion
de los estudios, entre otros aspectos relacionados.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias, como parte de su voluntad por crear una comunidad universitaria igualitaria y libre de discriminacion, ha
formado la Comisién de Igualdad. Con ello, la universidad quiere subrayar su compromiso con la prevencién y actuacion frente la discriminacion, al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, asi como, adoptar una actitud proactiva para la construcciéon de una
sociedad igualitaria, promoviendo el uso del lenguaje inclusivo, velando por el cumplimiento en materia de conciliacion familiar e igualdad de oportuni-
dades y formando al alumnado, al personal docente y al PAS. Todo ello, conforme a lo dispuesto por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Actualmente, el | Plan de Igualdad de la Universidad Fernando Pessoa Canarias esté en fase de elaboracién con el fin de que entre en vigor de cara
al préximo curso académico. Guia Practica para el uso del Lenguaje Inclusivo de la UFP-C Plan Estratégico UFP-C https://www.ufpcanarias.es/Sta-
tic/Documentos/PES%20UFPC.pdf . En la actualidad, existe un SIGC aprobado en el afio 2022, donde se incluyen los integrantes de la comision de
calidad del titulo y las funciones (https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SIGC%203%C2%BA.pdf ) Una vez implantada la titulacién la Uni-
versidad publicara en el apartado de Calidad la informacién relativa al SIGC incluyendo integrantes y funciones de la Comisién de Calidad el Titulo.

Del mismo modo, en la Web de la Universidad, en el apartado de Calidad del Titulo, se incorporara toda la informacién relativa a los procesos de cali-
dad una vez implantada la titulacion:

Informes de idoneidad, implantacion, verificacion, seguimiento, autoeval uacion, plan de mejoras, acreditacion y modificacion, si 1o hubiera.
Datos desglosados y desprendidos de los cuestionarios de Calidad.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

vicerrectoriatituIacion&@ufpcarrarias.&
INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e :1.10 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :C5D11A6C88B4ES82B60FFBEOBB6ES934B727F63AD

Cadigo CSV :835535082025191336208469
Ver Fichero: 1.10 Justificacion.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.12 Estructuras curricul ares especificas, justificacion de sus objetivos.pdf
HASH SHA1:178358D1DAA 2810FFE140FBFA4E3FC418D3F9C87

Caodigo CSV :835535997772669660796241
Ver Fichero: 1.12 Estructuras curricul ares especificas, justificacion de sus objetivos.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1:34DE162A496AB78DFA91412AEFAFEB6349923E16

Cadigo CSV :835533891561786850388549
Ver Fichero: 4. Planificacién de las ensefianzas.pdf
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1. JUSTIFICACION

1.10.1 DEMANDA SOCIAL

El Master en Formacidn del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas tiene por objetivo la formacidn de los titulados
universitarios que se proponen adquirir las competencias necesarias para la prdctica docente en
los niveles educativos de secundaria, dado que la mayoria de los profesionales que accedian a
la docencia de este nivel educativo, habian obtenido formacién especifica en un area de
conocimiento, pero existia una carencia de formacidn psicopedagdgica. Esta necesidad de
mayor formacién pedagdgica y didactica se ha hecho mas patente con la universalizacién de la
ensefianza secundaria y el incremento de la atencién a la diversidad de alumnos en todos los
niveles de ensefianza, por otro lado se destaca el interés profesional del titulo en el contexto de
empleabilidad, donde el personal docente toma fuerza, porque se convierte en un gestor de los
conocimientos, en facilitador que organiza, disefia, presenta y colabora en la adquisicién de los
aprendizajes. Evidentemente, las competencias del personal docente como profesional también
cambian y empiezan a tener mayor relevancia otros aspectos que no se habian tenido en cuenta
en la formacién del profesorado, ni en su proceso de seleccién. Aspectos relacionados con el
liderazgo, la comunicacién, la inteligencia emocional, la empatia, el trabajo en equipo, las
habilidades sociales, la negociacién, la innovacidn e investigacion en el aula, configuran un
nuevo perfil docente. En el sistema educativo la docencia ofrece una salida profesional
importante por la estabilidad que proporciona para los egresados y egresadas que finalizan esta
titulaciéon. Asimismo, en la actualidad social, la dignificacion de la funcion de los profesores de
niveles no universitarios es una necesidad urgente de la sociedad en su conjunto. Por tanto, una
mayor profesionalizacidn de su formacion inicial, dirigida al desarrollo de las competencias tanto
profesionales como personales que los profesores del siglo XXI requieren para desarrollar sus
funciones educativas en una sociedad tan compleja como la actual, contribuird sin duda a esa
dignificacion.

Este Master Universitario de Formacion del Profesorado es un titulo de caracter profesional que

habilita para el acceso a puestos docentes en centros publicos, mediante el preceptivo sistema

de acceso, y para el ejercicio docente en centros privados.

Dicho Master atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse profesionalmente
hacia la docencia en niveles de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y

Ensefianzas de Idiomas, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de mdaster para
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ejercer la docencia en estos ambitos, seguin lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién 2/2006
de 24 de mayo de 2006, que exige en su articulo 94 que "para impartir las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario tener el titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente, ademas de la formacién pedagdgica y
didactica de nivel de Postgrado", y segln la regulacion establecida para estos Mdster en la Orden
ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) y en el Real Decreto 1834/2008 de
8 de noviembre. Modificado por la Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre. El articulo 100
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo) establece la
necesidad de contar con la formaciéon pedagdgica y diddctica precisa para ejercer la docencia en
diferentes ensefianzas. Es esa necesidad la que ha llevado a regular esa formacién mediante la
Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones
de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas. El marco general para el presente disefio de Master lo constituye lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, en el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. Este Real Decreto se completa, para el caso del Master que
nos ocupa, con las indicaciones especificas establecidas en la Resolucidn de 17 de diciembre de
2007 (BOE de 21 de diciembre de 2007) y la Orden Ministerial de 27 de diciembre ECI3858/2007
(BOE 29 de diciembre de 2007). Esta Orden ministerial establece las competencias que los
estudiantes deben adquirir y unos mddulos que los planes de estudios deberan incluir como

minimo.

El anterior articulo alude a que la formaciéon del profesorado garantizara la capacitacién
adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefanzas a las nuevas
necesidades formativas con el objetivo de formar al profesorado para que no sélo resuelva las
situaciones de aprendizaje en el aula, sino de profesionales formados en la reflexion, en la
resolucidn de problemas, en la investigacion y la innovacién, que puedan contribuir a que las

futuras generaciones de alumnos estén mejor preparadas para afrontar los retos del futuro.

Desde la Universidad se proyecta una visidon estratégica del futuro de la Comarca del Norte,
entendiendo la educaciéon Universitaria como un area de diversificacion econdmica sostenible,
otorgando un papel renovador de la ciudad histdorica de Santa Maria de Guia, donde se

encuentra la Sede oficial de la UFPCanarias.
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En este contexto, tendra lugar, a medio plazo, el desarrollo de un drea de oportunidad para el
refuerzo comarcal, respetando sus extensiones y dejando que la ciudad preexistente e histdrica

siga jugando un papel principal.

El establecimiento de la UFPCanarias préximo al casco histdrico de la ciudad de Sta. Maria de
Guia, atrae a profesorado, estudiantes y profesionales de diversas indoles, provenientes de
distintos puntos, tanto de la isla como de fuera de ella. Junto al polo de atraccion que es en si
misma la Universidad, convierte a Guia en centro de actividades cientificas y culturales que se
estan desarrollando en esta ciudad, siendo un elemento dinamizador y un gran incentivo para
la comarca y alrededores. Esta circunstancia propicia que edificios del centro histérico sean
conservados, reformados y habilitados para nuevas actividades como residencias de

estudiantes.

Con la implantacién de las titulaciones de la Universidad, se estdn produciendo una serie de
sinergias territoriales, empresariales y de formacién, que trasciende mas alld del area
estrictamente urbana de la Ciudad de Guia, extendiéndose a toda la Mancomunidad del Norte,
proceso que esta siendo muy positivo para el desarrollo de una movilidad en el territorio.
Ademas de las mejoras y beneficios a la comarca del norte, la implantacion de titulaciones
oficiales en el Archipiélago completa el abanico de elecciones de estudios superiores en
Canarias, manteniendo y aumentando el potencial canario y a la vez, generando y atrayendo el
aflujo de estudiantes de otras zonas del pais y del mundo, y favoreciendo que funciones
implicitas en sectores profesionales, que necesitan regularse como profesidn, tengan una

especializacion que colabore con esta mejora.

La existencia de otras universidades en el Archipiélago, genera competencia a la hora de
aumentar la calidad de la universidad y sus estudios, dicho de otra manera, obliga a las
universidades a mantener un ritmo constante de mejora y la tendencia a la excelencia, siendo
un beneficio general para el territorio canario. Situar a Canarias como zona atractiva para
estudios universitarios a través de esta excelencia, aumenta las posibilidades de expansién y

diversificacion de la economia de las islas.

La implantacion de esta titulacidon en Canarias, no sélo garantiza la formacidn especializada en
materia de las competencias del Master, sino que ademas promueve el desarrollo del
conocimiento cientifico, y cultural que contribuye al crecimiento y al progreso de la sociedad.
No cabe ninguna duda, de la importancia de la inversion en el campo de la I+D+i en el sector de
la educacién, fomenta la adaptacién a las demandas de la sociedad actual. Ademas de lo

expuesto hasta el momento, no nos podemos olvidar de la labor investigadora de las
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universidades y de los centros tecnoldgicos, asi como de la importancia que adquiere

rentabilizar el conocimiento generado por medio de la iniciativa empresarial del Archipiélago.

Este proceso de transferencia requiere fomentar puntos de encuentro entre las necesidades
profesionales en Canarias, potenciando sinergias entre Universidad-empresa-servicios, con la
finalidad de flexibilizar la adaptacién de las titulaciones a las exigencias del momento, para el

aprovechamiento del talento y potencial canario.

10.1.2 DEMANDA ACADEMICA

El hecho de que este titulo dé acceso a una profesidn regulada, siendo un requisito indispensable
para el ejercicio de la misma, tanto en centros publicos como concertados y privados, hace que
sea una titulacion muy demandada, con un alto volumen de alumnos demandantes que creemos
suficiente para garantizar la sostenibilidad del Master en su totalidad, y del conjunto de

especialidades que se ofrecen.

En la actualidad, la oferta de plazas en el archipiélago canario resulta deficiente debido a la gran
demanda existente. Las Universidades publicas y privadas de la Comunidad Canaria ofertan el
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas en diferentes modalidades y

especialidades con un escenario similar que no cubren la totalidad de demanda de estudiantes.

Es por ello que desde la UFPCanarias apostamos por la implantacidn del Master Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas con el fin de satisfacer la alta demanda de todos aquellos
gue no obtienen plaza dentro de la comunidad auténoma, asi como ampliar las opciones para
posibles alumnos del resto del territorio nacional, ofertando 20 plazas por especialidad. En este
sentido, la UFP-C apuesta por la incorporacion de la asignatura “Inglés para el aula bilingtie”
dentro del plan de estudios como elemento diferenciador y por la inclusidon dentro del area de
Formacién Profesional de especialidades como las Biosanitarias y la de Servicios Socioculturales

y a la Comunidad considerandose éstas de especial relevancia dentro de la demanda estudiantil.

De esta manera, la finalidad del Master viene dada por la adquisicidn, por parte del futuro
docente, de una formacion eficaz, de caracter especializado y multidisciplinar y orientada a

proporcionar la formacién didactico-pedagdgica necesaria que le habilite para ejercer la
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profesidn regulada de Profesor de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas.
La UFP-C ofertara las siguientes especialidades:

- Orientacion Educativa: 20 plazas

- Biologiay Geologia: 20 plazas

- Fisica, Quimica y Tecnologia: 20 plazas

- Educacion Fisica: 20 plazas

- Geografia e Historia: 20 plazas

- Lengua Extranjera, inglés: 20 plazas

- Matematicas: 20 plazas

- Formacién Profesional de Sanidad: 20 plazas

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 20 plazas

10.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para el disefio del plan de estudios del Master en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se creé
en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, una Comisién constituida por el Departamento de

Acreditacion de titulaciones y profesionales del &mbito de la psicologia en Canarias.

La elaboraciéon de los planes de estudio para las titulaciones de la UFPCanarias, se llevaran a

cabo a través de Comisiones que representen a la Universidad.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para el disefio de los titulos de Master se aprobd la autorizacion
para iniciar la elaboracidn de la propuesta de creacidn del Master en Formacién del Profesorado.
El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo, desde la
promocién de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno las opiniones de la Comisién
constituida para el diseiio el Master.

En concreto los procedimientos incluyen:

1) Creacidn del equipo responsable de la preparacion de proyectos de planes de estudios
referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Este equipo lo conforman los
siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias:

- Secretario General
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- Responsable del Departamento Acreditacidn de titulaciones

- Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Este equipo lleva a cabo la preparacion de estrategias para el desarrollo del titulo. Una vez
aceptada por el Consejo de Gobierno de la Universidad la autorizacidn para iniciar la elaboracion
del Plan de estudios, el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios
referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales propone la constitucién de una Comision
para el disefio el titulo.

2) Creacion de la Comision para el disefio del proyecto de plan de estudios del Mdster en
Formacidn del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Esta comisién estd compuesta por los siguientes
miembros:

- Directores de departamento de Ciencias Humanas y Sociales

- Departamento Acreditacién de titulaciones

- Profesionales del ambito de las Ciencias Humanas en Canarias.

3) Reuniones semanales del departamento de acreditacidn de titulaciones, con los
Docentes de la titulacidn de los Grados de Ciencias Humanas y Sociales de la UFPCanarias.

En estas reuniones se lleva a cabo las siguientes acciones:

. En primer lugar, estudio de la normativa que regula el Master en Formacién del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas como profesion regulada.

. El estudio de la normativa que establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de docente, por todos los
miembros.

. Se trabaja las directrices sobre los principios de actuacion en la elaboracién de titulos:
a) Primara el principio de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad
universal.

b) Modelos de aprendizaje basado en la adquisicion de competencias que dotan al
estudiante de las capacidades correspondientes para el ejercicio de la profesién. Este modelo
docente, que parte de la educacién inclusiva, se basara en el aprendizaje no solo como
adquisicion de conocimientos, sino también aprender a dominar los modos y vias que les
permitan ampliar y enriquecer estos conocimientos y el aprendizaje a través de competencias.
. Posteriormente, se definen las asignaturas de los distintos mddulos que se incluyen en
el plan de estudios, atendiendo a las especificaciones determinadas en la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion

de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
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Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.
. Se definen los contenidos y se les asignan resultados de aprendizaje a las asignaturas, y

su temporalidad dentro del plan de estudios.

. Estudio de planes de estudio de otras universidades de referencia.
. Propuesta de estructuras curriculares que conforman el plan de estudio.
4) Reuniones semanales del departamento de acreditacidn de titulaciones, con los

profesionales del area.

La Universidad ha querido contar con la perspectiva y contribucién de profesionales de la
educacidn, con el convencimiento de que sus comentarios y sugerencias constituyen una
valiosa aportacion ayudando a su adaptacidn a las exigencias actuales de la profesion.

Para ello se presentan los borradores del plan de estudio del Master y se da lugar al debate y
reflexiones internas sobre el titulo.

5) Reunién de la Comisidn para el disefio del plan de estudios del Master para la puesta
en comun de ideas y propuestas recabadas en las reuniones anteriores.

6) Gestacion de la estructura final del titulo por parte de la Comisién para el disefio del
plan de estudios del Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas.

7) Discusion de la estructura final del titulo por parte de la Comisidn para el disefio del
plan de estudios y el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios
referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

8) Reunién de la Comisidn para el disefio del plan de estudios del Mdaster y el equipo
responsable de la preparacidn del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales para las correcciones y modificaciones acordadas en la discusion y
puesta en comun anterior.

9) Aprobacidn de la propuesta del Plan de estudios del Master en Formacién del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

10) Realizacion de la propuesta Memoria para la acreditacidon/verificacidn del titulo por el
Departamento de acreditacién de titulaciones de la UFP-C.

11) Aprobacidn de la propuesta de Memoria para acreditacidn/verificacion del Master en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando

Pessoa Canarias.
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10.1.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

A nivel externo, se realizd una busqueda de la legislacién y regulacidn existente en relacion al
titulo de Master en Formacidon del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas y de las Universidades espafiolas
gue imparten la titulacion.

La busqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el establecimiento de referentes
entre las universidades de prestigio en Espaia, y el estudio, evaluacién, y comparativa de los
planes de estudio de aquellas universidades de referencia en el panorama nacional, en el ambito
académico y cientifico debe ser un elemento central en la elaboracién de los planes de estudio.
Cada grupo de trabajo deberd seleccionar, al comienzo de su proceso de trabajo para conformar
el titulo, un nimero de universidades y centros de referencia en el entorno nacional que, sirvan
de referencia para el trabajo de disefio y desarrollo de esta propuesta de Master.

Los planes de estudio de las universidades relevantes en cada caso, se tendran en cuenta a la
hora de establecer la organizacién y los contenidos del plan de estudios, de forma que la
evaluacion comparativa sirva de aval y apoyo en las decisiones que se tomen.

Ademas, para la configuraciéon de este titulo se hace una estricta revisién de la normativa y
apoyo regulador de la profesién.

Como referentes nacionales se han tenido en cuenta para la elaboracidén de esta propuesta de
Master los siguientes titulos ya en curso de otras universidades espafiolas, asi como los informes
de seguimiento de las diversas instituciones.

Entre otras se han consultado:

e Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

e Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato de la Universidad Auténoma de Madrid.

e Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidon Profesional y enseflanza de Idiomas de la Universidad
Complutense de Madrid

e Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la Universidad de

Oviedo.
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Master oficial de Formacion de profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y ensefianza de Idiomas de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de la Universidad de Sevilla.
Master Universitari en Professor/a d’educacio Secundaria de la Universidad de Valencia.
Master oficial de Formacién de profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la Universidad de
Valladolid.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la Universidad de
Cantabria.

La principal diferencia entre estos Masteres aparece en la asignacion de créditos a las
Practicas Externas y al Trabajo de Fin de Master lo que luego permite realizar diferentes

combinaciones en los créditos asignados a los médulos genérico y especifico.
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1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos

El Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando
Pessoa Canarias se estructura en diferentes especialidades que se componen de mddulos y
asignaturas. En este sentido, serd obligatorio obtener los créditos de alguna de las
especialidades para obtener el titulo, por lo que serd necesario superar la distribucién de los

créditos que componen el plan de estudios.

La estructura curricular del Master consta de 42 ECTS obligatorios distribuidos en: 12 ECTS del
madulo genérico, que es comun para todas las especialidades, excepto para la Especialidad de
Orientacion Educativa que dispone de un mddulo propio y 30 ECTS de la especialidad. Asi mismo

se deben cursar 12 ECTS de précticas externas y 6 de la asignatura TFM.

Como estructuras curriculares especificas se ofertan las siguientes que se concretan en
maodulos y asignaturas que se definen en el apartado 4. Planificacién de las ensefianzas de la

presente memoria de verificacién:

e Especialidad en Biologia y Geologia

BIOLOGIA Y GEOLOGIA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad

Procesos y Contextos Educativos

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion

Aprendizaje y Ensefianza de Biologia y Geologia

Inglés para el aula bilinglie

Innovacion docente e investigacidon educativa en biologia y geologia

| V| wW| V| | | &

Complementos para la formacién disciplinar

Practicas Externas 12

TFM 6

e Especialidad en Fisica y Quimica

FiSICA Y QUiMICA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4

Procesos y Contextos Educativos 4

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4
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Aprendizaje y Ensefianza de las materias de Fisica y Quimica |9

Inglés para el aula bilingle 3

Innovacion docente e investigacién educativa en |la

ensefianza de las Fisica y la Quimica

Complementos para la formacién disciplinar 9

Practicas Externas 12

TFM 6

e Especialidad en Educacion Fisica

EDUCACION FiSICA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4

Procesos y Contextos Educativos

Relaciones Sociedad, Familia y Educacién

Aprendizaje y Ensefianza de la educacion fisica

w| V| &~ b

Inglés para el aula bilinglie

Innovaciéon docente e investigacion educativa en Ia

ensefianza de la educacion fisica

Complementos para la formacién disciplinar 9

Practicas Externas 12

TFM 6

e Especialidad en Geografia e Historia

GEOGRAFIA E HISTORIA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4

Procesos y Contextos Educativos

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion

Aprendizaje y Ensefianza de la Geografia y la Historia

w| ol &~ b

Inglés para el aula bilinglie

Innovacion docente e investigacion educativa en la

ensefanza de c. sociales

Complementos para la formacién disciplinar 9

Practicas Externas 12
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TFM 6
Especialidad en Matematicas
MATEMATICAS ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4
Procesos y Contextos Educativos 4
Relaciones Sociedad, Familia y Educacién 4
Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas 9
Inglés para el aula bilinglie 3
Innovacion docente e investigacion educativa en Ia
ensefianza de las matematicas °
Complementos para la formacién disciplinar 9
Practicas Externas 12
TFM 6
Especialidad en Lengua Extranjera, inglés
LENGUA EXTRANJERA, INGLES ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4
Procesos y Contextos Educativos 4
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4
Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua Extranjera, Inglés 9
Inglés para el aula bilinglie 3
Innovacidon docente e investigacién educativa en la
ensefianza del inglés °
Complementos para la formacién disciplinar 9
Practicas Externas 12
TFM 6
Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4
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Procesos y Contextos Educativos 4
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4
Aprendizaje y Ensefianza de la Familia Profesional de Serv.
9
Socioculturales ..
Inglés para el aula bilinglie 3
Innovacion docente e investigacién educativa en la
9
ensefianza y desarrollo profesional
Complementos para la formacién disciplinar 9
Practicas Externas 12
2]
©
TFM 6 -§)
c
S
[&]
©
@
e Especialidad en Procesos Sanitarios £
©
©
PROCESOS SANITARIOS ECTS g
(]
(2]
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 P
Procesos y Contextos Educativos 4 E
©
Relaciones Sociedad, Familia y Educacién 4 E
>
Aprendizaje y Ensefianza de la Familia Profesional de Sanidad | 9 ©
[0}
o
Inglés para el aula bilinglie 3 8
>
Innovacion docente e investigacién educativa en la 3
9 8
ensefianza y desarrollo profesional g
>
Complementos para la formacién disciplinar 9 §
[&]
Practicas Externas 12 §
¢
TFM 6 B
g_
<
]
e Especialidad en Orientacion Educativa 2
®
S
ORIENTACION EDUCATIVA ECTS =
>
Desarrollo, aprendizaje y educacién 4 g
N
©
Procesos y Contextos Educativos 4 g
©
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4 §
©
N
Los dmbitos de la orientacion educativa y el asesoramiento ',E
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8
&
>
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535997772669660796241



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico °
Educacidn inclusiva y atencién a la diversidad 6
La investigaciéon e innovacién educativa y la gestion del
cambio °
Practicas Externas 12
TFM 6

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus

objetivos

Se propone un master que responde a la necesidad de “aprender haciendo” (Learning by Doing),
favoreciendo las técnicas y metodologias activas de aprendizaje que permitan profundizar y
alcanzar aprendizajes significativos, asi como también aprender a enfoque précticos y centrados

en el estudiante.

Se planteara como base el trabajo y la colaboracion interdisciplinaria, en las diferentes materias
vinculadas al disefio de metodologias de ensefianza-aprendizaje, asi como la utilizacién
funcional de recursos y materiales educativos de las especialidades de educacién secundaria

obligatoria y Bachillerato, de formacion profesional y ensefianza de idiomas.

Para todas las especialidades, se facilitaran situaciones para el “networking” y el trabajo de red
entre iguales entre el estudiantado, con la finalidad ultima de promover el dominio de los
conocimientos, habilidades y destrezas y la adquisicion de competencias asociadas al titulo, a
través del disefio de experiencias y entornos de ensefianza-aprendizaje enriquecedores. El
disefo se implementara en la titulacién en la que se desarrolla la docencia de las diferentes
asignaturas, utilizando los entornos virtuales de aprendizaje (campus virtuales y servicios de e-
learning) que permitan el desarrollo de la integracidon tecnoldgica en la educacion y como
herramienta para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, fomentar la colaboracién y el
pensamiento critico, y preparar a los estudiantes para un mundo cada vez mas digitalizado. Esto
tiene como objetivo el desarrollo de habilidades en el uso de herramientas digitales, el disefio
de actividades y evaluaciones en linea, y la enseflanza de competencias digitales a los

estudiantes.
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Las estrategias metodoldgicas que se proponen para el titulo en general y que se irdn adaptando
a las especificidades de las diferentes especialidades en cada caso, permitiran la integracién de
los modelos de Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL) y de resolucién de problemas, donde los
estudiantes se involucran activamente en la resoluciéon, la investigacion y la creacién de

productos tangible, que fomenta el aprendizaje activo, la creatividad y el pensamiento critico.
A modo de ejemplos:

- El aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos, el aprendizaje
cooperativo y el flipped classroom (docencia invertida) de manera que se fomente una
participacién mas activa de los estudiantes en su propio proceso educativo.

- Elaprendizaje basado en la capacidad de resolucidn de conflictos.

- Las competencias multilinglies, mas alla de las lenguas oficiales.

- La educacidon emocional, promoviendo un ambiente donde se fomente la empatia y la
gestién de las emociones propias y ajenas atendiendo a la diversidad de las aulas.

- Ladocencia articulada en el uso intensivo de las herramientas digitales de la informacién
y la comunicacién, como plataformas de aprendizaje en linea, aplicaciones educativas y
recursos multimedia.

- Aprendizaje Personalizado adaptando las estrategias de ensefianza a las necesidades
individuales de los estudiantes permitiendo que cada uno progrese a su propio ritmo y
estilo de aprendizaje

- Interculturalidad fomentando la comprensidn y el respeto por la diversidad cultural,
proporcionando herramientas y estrategias para gestionar la diversidad cultural en el
aula.

- Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) con el objetivo de crear entornos de aprendizaje
inclusivos que respondan a las necesidades de todos los estudiantes de manera
pedagdgica.

- Prevencidn de la Violencia de Género, cdmo identificar y abordar la violencia de género
en el entorno escolar utilizando recursos disefiados para sensibilizar y educar sobre esta
problematica.

- Colaboracién Interdisciplinaria fomentando proyectos que involucren diferentes
disciplinas ayudando a los estudiantes a ver conexiones entre materias y desarrollar un

pensamiento critico mas amplio.
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Del mismo modo se utilizara el estudio de casos, la creacidn de entornos y materiales educativos,
Aprendizaje Servicio (ApS) y Gamificacion, como metodologias didacticas innovadoras y con
impacto social en la formacién del profesorado. Ademas, se favorecera la transversalidad y el
desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo como estrategia fundamental en los procesos
de planificacion de la enseianza y de elaboracidon de materiales formativos, asi como el capacitar
a los docentes en estrategias y metodologias que promuevan la inclusién de todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o necesidades especiales y que se
traduzca en el desarrollo de habilidades para fomentar entornos de aprendizaje inclusivos y
establecer una comunicacién efectiva con las familias y la comunidad atendiendo los diferentes

contextos culturales y necesidades educativas.

A su vez se apostard por la integracion de la teoria en la practica, promoviendo modelos que
permitan a los futuros docentes trabajar directamente en entornos escolares durante la
formacién, ayudando a construir una conexién mas sdlida entre lo que aprenden y cémo lo

aplican a la realidad.
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4.1 Planificacion de las ensefianzas

4.1 Estructura basica de las enseianzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas

del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:

a) Denominacidn. b) Numero de créditos ECTS. c) Tipologia (basica, obligatoria, optativa,
practicas académicas externas, trabajo fin de titulacion). d) Organizacion temporal. e)
Resultados basicos de aprendizaje (identificacion de los mas relevantes). f) En caso de
articularse el plan de estudios en mddulos, aportar la distribucion de materias o de asignaturas

que comprenden —con su respectivo nimero de créditos ECTS).

La elaboracién de la planificacidn de las ensefianzas se ha realizado de acuerdo a las directrices
del R.D. 822/2021 por los que se establecen la duracidon de las ensefianzas universitarias

oficiales.

De acuerdo con el articulo 17.1 del R.D.822/2021, en los titulos los planes de estudios
conducentes a la obtencion de un titulo de Master Universitario contaran con 60, 90 o 120
créditos ECTS, que se distribuirdn en materias y asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo
de fin de Master, las practicas académicas externas si las hubiera, y otras actividades

académicas.

El Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas presenta una carga académica total
de 60 créditos divididos en 42 créditos obligatorios que corresponden a 12 créditos genéricos
(moédulo genérico) y 30 créditos especificos (mddulo especifico correspondiente a la
especialidad seleccionada por el estudiante), 12 créditos de Practicas Externas y 6 créditos de
Trabajo de fin de Master. A través de estos mddulos el estudiante adquirira los conocimientos,
las competencias y las habilidades necesarios para su ejercicio profesional. Las especialidades

ofertadas para este titulo seran:

Especialidad en Biologia y Geologia: 20 plazas
Especialidad en Fisica y Quimica: 20 plazas

Especialidad en Educacion Fisica: 20 plazas

1
2
3
4. Especialidad en Geografia e Historia: 20 plazas
5. Especialidad en Matemadticas: 20 plazas

6

Especialidad en Lengua Extranjera, inglés: 20 plazas
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7. Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 20 plazas
8. Especialidad en Procesos Sanitarios: 20 plazas

9. Especialidad en Orientacién Educativa: 20 plazas

El Médulo Genérico es comun para todas las especialidades, excepto para la Especialidad

de Orientacidn Educativa que dispone de un médulo propio.

Caracter ECTS
Obligatorios 42
Practicas Externas 12
Trabajo fin de Master 6
Total 60

La distribucion de asignaturas por mddulos es la siguiente:

Modulo: Mdédulo Genérico (12 ECTS)

Maédulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL
Aprendizaje y desarrollo de la
. OB 4
Personalidad
Moédulo 12
Genérico Procesos y Contextos Educativos OB 4
Relacm.n’es Sociedad, Familiay OB 4
Educaciéon
Modulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL
Desarr(.)lllo, aprendizaje y OB 4
Médulo educacion
Genérico
Orientacién | Procesos y Contextos Educativos OB 4 12
Educativa Relaciones Sociedad, Familia y
. OB 4
Educaciéon

Moédulo: Especifico (30 ECTS). En este modulo se presenta por un lado el plan de estudios
especifico para cada una de las especialidades y por otro la especialidad en Orientacion

Educativa que contiene un plan de estudios especifico:
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Moddulo Asignaturas Caract. | ECTS | TOTAL
Aprendizaje y Ensefianza de la disciplina 0B
. correspondiente
E::I)ZS{::::O. Inglés pz.a,ra el aula biIir.lgUe — . OB 30
Especialidades Innovagqn f:locente e |nve§t|gaC|on educativa 0B
en la disciplina correspondiente
Complementos para la formacién disciplinar OB
Moddulo Asignaturas Caract. ECTS TOTAL
Los ambitos de la orientacidn educativa y 0B 9
el asesoramiento psicopedagdgico
syt (e e ey | on |
Orientacidn — - — 30
Educativa Ef:luca.uon inclusiva y atencién a la 0B 6
diversidad
La investigacion e innovacién educativa y la OB 6
gestion del cambio

Modulo: Practicas externas y TFM (18 ECTS) Este modulo es obligatorio para todas las

especialidades.

Mddulo Asignaturas Caract. | ECTS | TOTAL
MquI.O M: Practicas Externas PE 12
Practicas 18
externasy TFM | TFM TFM

Despliegue del plan de estudios por especialidades

BIOLOGIA Y GEOLOGIA Carécter | ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 12 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensefianza de Biologia y Geologia OB 9 12 Semestre
Inglés para el aula bilingtie OB 3 12 Semestre
Innovacidn docente e investigacion educativa en biologia y geologia oB 9 22 Semestre
Complementos para la formacidn disciplinar oB 9 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
TFM TFM 6 22 Semestre

FiSICA Y QUiMICA

Caracter | ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad

OB 4

12 Semestre
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Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre

Relaciones Sociedad, Familia y Educacién OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensefianza de las materias de Fisica y Quimica OB 9 12 Semestre
Inglés para el aula bilinglie OB 3 12 Semestre

Innovacién docente e |Ir;vFeI,:c;gaa;||(;nqeuc:rL:1cii:va en la ensefianza de 0B 9 29 Semestre
Complementos para la formacion disciplinar OB 9 22 Semestre

Practicas Externas PE 12 22 Semestre

TFM TFM 6 22 Semestre

EDUCACION FiSICA Caracter | ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 19 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensefianza de la educacidn fisica OB 9 12 Semestre

Inglés para el aula bilinglie OB 3 12 Semestre

Innovacién docente Z;r]\;ejctllfsac::ci);nef?st:;::t|va en la ensefianza OB 9 29 Semestre
Complementos para la formacidn disciplinar OB 9 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
TFM TFM 6 22 Semestre

GEOGRAFIA E HISTORIA Caracter ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad oB 4 12 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre

Relaciones Sociedad, Familia y Educacidn OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensefianza de la Geografia y la Historia OB 9 12 Semestre
Inglés para el aula bilinglie OB 3 12 Semestre

Innovacién docentedzig\;sgtrig?i;ic;n;iicr?:va en la ensefianza 0B 9 29 Semestre
Complementos para la formacidn disciplinar OB 9 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre

TFM TFM 6 22 Semestre

MATEMATICAS Caracter | ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 12 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas OB 9 19 Semestre

Inglés para el aula bilinglie OB 3 19 Semestre

Innovacién docente ecjzﬁzztrii:tc;?;idcgzativa en la ensefianza 0B 9 20 Semestre
Complementos para la formacidn disciplinar OB 9 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
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TFM | TPM | 6 | 29Semestre
LENGUA EXTRANJERA, INGLES Caracter | ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 12 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre
Relaciones Sociedad, Familia y Educacidn OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua Extranjera, Inglés OB 9 19 Semestre
Inglés para el aula bilinglie OB 3 19 Semestre
Innovacién docente e invezt;lgia:igcl')gseducativa en la ensefianza 0B 9 20 Semestre
Complementos para la formacién disciplinar OB 9 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
TFM TFM 6 22 Semestre
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD Caracter | ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad oB 4 12 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion oB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensenangzgziilzjgigi .F.’rofe5|onal de Servicios 0B 9 19 Semestre
Inglés para el aula bilinglie OB 3 12 Semestre
Innovacién docente e;jzsziigﬁzc;cr);:sd;;;ztllva en la ensefianza 'y 0B 9 29 Semestre
Complementos para la formacién disciplinar OB 9 29 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
TFM TFM 6 22 Semestre
PROCESOS SANITARIOS Caracter | ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4 12 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion OB 4 12 Semestre
Aprendizaje y Ensefianza de la Familia Profesional de Sanidad (0]:} 9 12 Semestre
Inglés para el aula bilinglie OB 3 12 Semestre
Innovacién docente edlens\;ersrgﬁzc;c:;\fzgilcj;aatlwa en la ensefianzay 0B 9 20 Semestre
Complementos para la formacion disciplinar (0]:} 9 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
TFM TFM 6 22 Semestre
ORIENTACION EDUCATIVA Caracter | ECTS
Desarrollo, aprendizaje y educacion OB 4 19 Semestre
Procesos y Contextos Educativos OB 4 12 Semestre
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion OB 4 19 Semestre
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Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
. . . y OB 9 12 Semestre
psicopedagogico
Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
P . . . y OB 9 12 Semestre
psicopedagogico
Educacion inclusiva y atencidn a la diversidad OB 6 22 Semestre
La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio oB 6 22 Semestre
Practicas Externas PE 12 22 Semestre
TFM TFM 6 22 Semestre

Descripcion de las asignaturas del Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Enseitanzas
de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

Maodulo: Genérico

Asignatura Caract. ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad OB 4

Resultados de aprendizaje
RA.O0

RAO0.2, RAO.7, RA0.8
RA1.1, RA1.2, RA1.3,RA1.4

Contenidos

La adolescencia como transicion evolutiva. Desarrollo cognitivo, afectivo, social y fisico en esta
etapa. El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicolégicos implicados en el
aprendizaje en el aula. La competencia intelectual y el razonamiento moral. La vida en sociedad,
la toma de decisiones y la construccidn de un futuro sostenible. Diferencias individuales y
aprendizaje: motdricas, sensoriales, psiquicas, de origen sociocultural, género, habilidades
linguisticas. Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento. La diversidad en
el aula. El escenario instruccional: comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje. Procesos
cognitivos implicados en el aprendizaje: procesos cognitivos bdsicos y auxiliares del aprendizaje.
Interaccion en el aula. Comunicacién y resolucion de conflictos. Desarrollo de habilidades
criticas (fomentar el pensamiento critico sobre los roles de género y las normas sociales). La
construccion de la convivencia en la escuela. Principios psicopedagdgicos para atender a la
diversidad del alumnado en centros de secundaria. Factores psicoldgicos y emocionales
relacionados con la violencia sexual. Impacto del abuso y acoso sexual en el desarrollo del

alumnado. Desarrollo de habilidades socioemocionales para la prevencion: empatia,
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asertividad y gestidn emocional. Educacién afectivo-sexual como parte del aprendizaje integral.

Los contenidos se abordan desde una perspectiva transversal de género y diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion

AF1  Clase expositiva 30/100

AF2  Seminarios 4/100

AF3 Trabajo auténomo del alumno 55/0

Afa  Trabajo en Grupo 4/100

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0

AF6 Exém.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100
Id Denominacion

S.1 | Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Procesos y Contextos Educativos OB 4

Resultados de aprendizaje

RA.O
RAO0.6, RA0.7, RAO.8, RAO.9, RA0.10, RAO.11, RA0.12
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RA2.1, RA2.2, RA2.3, RA2.4, RA2.5

Contenidos

La educacion: conceptos fundamentales. Niveles y contextos educativos. Evolucién histérica del
sistema educativo. Reformas educativas. Los Centros educativos: organizacién, planificacién y
evaluacién. Dimensiones de la organizacién educativa en los Centros. Organos de gobiernoy de
participacién. Diseio de proyectos educativos y proyectos curriculares. Los agentes vinculados
al proyecto educativo de Centro. La evaluacidn del proyecto educativo de Centro. El curriculum:
fundamentos, procesos y estructura. Componentes del curriculum. Disefios de proyectos
curriculares. Disefio de Unidades didacticas. Adaptaciones curriculares. Elementos y
procedimientos para innovar en un aula. Procesos de interaccidon y comunicacion en los centros
y en el aula. El uso de las TICs en la comunidad educativa y en la funcidn tutorial. La funciéon
docente: tutoria y orientacién. Los procesos de tutoria y orientacién académica y profesional.
Atencion a la diversidad: necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros,
sobredotacién intelectual, problemas de aprendizaje, déficit sociocultural e interseccionalidad
(raza, clase, orientacion sexual). Estrategias para un buen clima en las aulas y la resolucion de
conflictos: herramientas y trabajo colaborativo. Estrategias ante la disruptividad, el cibera-coso
y maltrato entre iguales. Pautas para el disefio e implementacion de acciones de educacidn
emocional, ambiente seguro en el aula, en valores y formacidn ciudadana. Estrategias para
identificar y gestionar violencias sexuales en el aula. Disefio de entornos escolares seguros y
libres de violencia. Coordinacién de protocolos institucionales para la deteccién y actuacién
ante casos de violencia sexual. Intervencidn en conflictos relacionados con el acoso sexual y la
violencia de género en entornos educativos. Los contenidos se abordan desde una perspectiva

transversal de género y diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 30/100
AF2  Seminarios 4/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 55/0
AF4  Trabajo en Grupo 4/100
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AF5 | Actividades para el manejo de la asignatura 4/0

Examenes y actividades de evaluacion teéricas y/o

AF6 . 3/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100
Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Relaciones Sociedad, Familia y Educacién oB 4

Resultados de aprendizaje
RA.O

RAO0.6, RAO.11

RA3.1, RA3.2, RA3.3

Contenidos

La familia: definicién y evolucién. La familia como contexto educativo. Modelos educativos de
los padres. Ambitos de la educacién familiar. Relaciones Familia, Educacién y Sociedad. Relacién
familia escuela y otros contextos educativos. La participacidon de la familia en los procesos
educativos. Como involucrar a la familia en el centro escolar. La educacién emocional y
ciudadana de adolescentes y jovenes. El plan de orientacion académica y profesional. La
Orientacion familiar en las instituciones de ensefianza secundaria. Contexto Social y Cultural del
Sistema Educativo. Respuestas educativas a la desigualdad en educacién. Condiciones

socioculturales asociadas al rendimiento, a la promocién y al logro educativo. Respuestas
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educativas a la desigualdad en educacion. Origen social y rendimiento educativo: clase, género,

etnia y derechos humanos en la configuracidn de la desigualdad. Las desigualdades sociales y

educativas, politicas publicas y su influencia en términos de igualdad. Fomento de la igualdad

en la ensefanza secundaria.

La comunicacidn y la colaboracién en los nuevos escenarios

educativos de la sociedad actual. Rol de las familias en la sensibilizacidn y prevencién de la

violencia sexual. Trabajo conjunto con familias para detectar y gestionar situaciones de riesgo.

Sensibilizacion comunitaria sobre la violencia sexual en contextos educativos. Perspectiva

interseccional en la educacidon para la igualdad y prevenciéon de violencias sexuales. La

educacion en valores como eje transversal del curriculum. Los contenidos se abordan desde

una perspectiva transversal de género y diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id

AF1

AF2

AF3

AF4

AF5

AF6

AF7

S.1

S.2

S.3

Denominacion

Clase expositiva

Seminarios

Trabajo auténomo del alumno

Trabajo en Grupo

Actividades para el manejo de la asignatura

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o
practicas

Talleres de contenido propio de la asignatura

Denominacion

Examen

Informes/dosier del trabajo en grupo

Informes/dosier del trabajo individual de alumno

30/100

4/100

55/0

4/100

4/0

3/100

4/100

50-60

10-15

10-15
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S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10

Modulo Especifico: Especialidades

Especialidad en Biologia y Geologia

Asignatura Caract. ECTS

Aprendizaje y Ensefianza de Biologia y Geologia oB 9

Resultados de aprendizaje
RAO.1, RAO.2, RA0.3, RA0.4, RAO.5, RAO.6, RAO.7, RAO.8, RA0.9, RAO.10
RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6

Contenidos

La ensefianza de la biologia y geologia. Estrategias diddcticas para la ensefanza de biologia y
geologia. Modelos de ensefanza de la disciplina. Los programas formativos de la biologia y
geologia. Estrategias de interaccidon y nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacién en la

ensefianza de biologia y geologia.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion

AF1 Clase expositiva 54/100

AF2 Seminarios 8/100

AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0

AF4 Trabajo en Grupo 6/100

AF5 Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

AF6 Examenes y actividades de evaluacién tedricas y/o 9/100
practicas
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AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1 Examen 50-60

S.2 Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O0

RAO0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8

RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingtistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual y

pronunciacién correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion

AF1  Clase expositiva 18/100
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AF2  Seminarios 3/100

AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0

AF4  Trabajo en Grupo 2/100

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0

AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
Id Denominacion

S.1 Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacidn docente e investigacion educativa en la ensefianza de OB 9

Biologia y Geologia

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5, RAO.6, RAO.7, RAO.8, RAO.9, RAO.10

RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacién en el dmbito de la biologia y geologia. Modelos y estrategias de innovacidn
relacionados con la disciplina. Las buenas prdcticas docentes en la biologia y geologia y los
indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolucién de problemas comunes vinculados a

la ensefianza y el aprendizaje de la biologia y geologia. Lineas emergentes en disciplina y su
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aplicacion a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de investigacidn actuales en la
especialidad. Metodologias de investigacion y evaluacién educativa relacionados con la
disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y

evaluacidn en el ambito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o

Resultados de aprendizaje

RA.O
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RAO.1, RAO0.2, RAO.3, RAO.4, RAQ.5, RAO.6, RAO.7
RA4.1. RA4.2, RA4.3

Contenidos

La especialidad de biologia y geologia y su valor formativo y cultural en los distintos ambitos
educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacién a los distintos contextos
educativos. Complementos para la formacién disciplinar de la especialidad de biologia y
geologia. Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de biologia y

geologia. Temas actuales y criticas vinculados a la especialidad de biologia y geologia.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o

AF6 A 9/100
practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion

S.1  Examen >0-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5 Participacion activa en aula 5-10
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Especialidad en Fisica y Quimica

Asignatura Caract. ECTS

Aprendizaje y Ensefianza de la Fisica y Quimica oB 9

Resultados de aprendizaje
RAO0.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5, RAO.6, RA0.7, RA0.8, RAQ.9, RA0.10
RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6

Contenidos

La ensefianza de la fisica Y la quimica. Estrategias didacticas para la ensefianza de fisica y
quimica. Modelos de ensefianza de la disciplina. Los programas formativos de la fisica y la
guimica. Estrategias de interacciéon y nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacién en la

ensefianza de fisica y quimica.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Exdmenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1 Examen 50-60
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S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8

RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad linguistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual vy

pronunciacién correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
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AF6 Examenes y actividades de evaluacion teédricas y/o 3/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100

Id Denominacion

S.1 Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacidén docente e investigacion educativa en la enseiianza de OB 9
Fisica y Quimica

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAQ.5, RAO.6, RAO.7, RA0.8, RAO.9, RAD.10
RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacidn en el dmbito de la fisica y la quimica. Modelos y estrategias de innovacién
relacionados con la disciplina. Las buenas practicas docentes en la fisica y la quimica, los
indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolucién de problemas comunes vinculados a
la ensefanza y el aprendizaje de la fisica y la quimica. Lineas emergentes en disciplina y su
aplicacion a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de investigacién actuales en la
especialidad. Metodologias de investigaciéon y evaluacién educativa relacionados con la
disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion vy

evaluacidn en el ambito de la especialidad.
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Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion

AF1  Clase expositiva 54/100

AF2  Seminarios 8/100

AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0

AF4  Trabajo en Grupo 8/100

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

AF6 Ex:j\m.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100

practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Complementos para la formacién disciplinar oB 9

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5, RAO.6, RAO.7
RA4.1, RA4.2, RA4.3

La Especialidad de fisica y quimica y su valor formativo y cultural en los distintos dmbitos

educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacidn a los distintos contextos
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educativos. Complementos para la formacidn disciplinar de la especialidad de fisica y quimica.
Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de fisica y quimica. Temas

actuales y criticas vinculados a la especialidad de fisica y quimica.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacién

AF1  Clase expositiva 54/100
8
AF2  Seminarios 8/100 g
o
Trabajo auténomo del alumno 135/0 §
AF3 g
B
c
Afa  Trabajo en Grupo 8/100 %
g
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 R
2]
Q.
AF6 Ex:jlm.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100 %
practicas 3
3
3
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100 E
[0}
>
o
°
Id  Denominacion 3
§
S
S.1  Examen 50-60 8
3
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 §
(]
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 é
&
. kS
S.4  Exposiciones 5-10 §
5
S.5 Participacion activa en aula 5-10 >
2
Tp]
3
S
S R
Especialidad en Educacidn Fisica ©
N~
Asignatura Caract. ECTS 8
2
Aprendizaje y Ensefianza de la Educacidn Fisica OB 9 §
&
>
(0]
O
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Resultados de aprendizaje

RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5, RAO.6, RAO.7, RAO.8, RAO.9, RA0.10

RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RAS.5, RAS.6

Contenidos

La enseiianza de la educacidn fisica. Estrategias didacticas para la ensefianza de educacién
fisica. Modelos de ensenanza de la disciplina. Los programas formativos de la educacidn fisica.

Estrategias de interaccidn y nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacién en la ensefianza de

educacidn fisica.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id

AF1

AF2

AF3

AF4

AF5

AF6

AF7

S

S.2

S.3

S.4

Denominacion

Clase expositiva

Seminarios

Trabajo auténomo del alumno

Trabajo en Grupo

Actividades para el manejo de la asignatura

Exdmenes y actividades de evaluacion tedricas y/o
practicas

Talleres de contenido propio de la asignatura

Denominacion

Examen

Informes/dosier del trabajo en grupo

Informes/dosier del trabajo individual de alumno

Exposiciones

54/100

8/100

135/0

6/100

10/0

9/100

12/100

50-60

10-15

10-15

5-10

n
Q
o
o
o
c
.2
o
@
s
B2
£
S
°
©
@
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
©
c
T
°
@
°
3
(@]
©
8
@
o
e
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
)
o
)
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
£
e
c
(o)
Q
Q
@
Q2
=
=
@
>
\
)
<
©
o
5]
I52)
=)
©
@
©
)
N~
-
©
©
-
o
5]
I32)
Ioe)
©
©
1)
@
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835533891561786850388549



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8

RA4.1, RA4.2, RAS5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linglistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacion del profesorado. Pronunciacién de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad linglistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual vy

pronunciacién correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
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Id Denominacion

S.1 Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacidn docente e investigacion educativa en la ensefianza de OB 9
la Educacidn Fisica

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO0.1, RAO.2, RAO0.3, RA0.4, RAQ.5, RAO.6, RAQ.7, RAO.8, RAD.9, RA0.10
RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacién en el ambito de la educacidn fisica. Modelos y estrategias de innovacion
relacionados con la disciplina. Las buenas practicas docentes en la educacién fisica y los
indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolucién de problemas comunes vinculados a
la ensefianza y el aprendizaje de la educacion fisica. Lineas emergentes en disciplina y su
aplicacion a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de investigacidon actuales en la
especialidad. Metodologias de investigacién y evaluacién educativa relacionados con la
disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacidn, innovacién vy

evaluacidn en el ambito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacidn
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
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AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0

AF4  Trabajoen Grupo 8/100

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

AF6 Ex:f\m.enes y actividades de evaluacion teéricas y/o 9/100

practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion

S.1 | Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Complementos para la formacién disciplinar oB 9

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5, RAO.6, RAO.7

RA4.1, RA4.2, RA4.3

Contenidos

La especialidad de educacion fisica y su valor formativo y cultural en los distintos dambitos

educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacién a los distintos contextos

educativos. Complementos para la formacién disciplinar de la especialidad de educacion fisica.

Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de educacién fisica.

Temas actuales y criticas vinculados a la especialidad de educacion fisica.
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Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion

AF1  Clase expositiva 54/100

AF2  Seminarios 8/100

AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0

AF4  Trabajo en Grupo 8/100

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

AF6 Exzj\m.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100

practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10

Especialidad en Geografia e Historia

Asignatura Caract. ECTS
Aprendizaje y Ensefianza de la Geografia e Historia 0B 9

Resultados de aprendizaje
RAO0.2, RA0.3, RAO.6, RAO.7, RAO.8, RAD.9
RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RAS.5, RAS.6

Contenidos
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La ensefianza de la geografia e historia. Estrategias didacticas para la ensefianza de geografia e
historia. Modelos de ensefianza de la disciplina. Los programas formativos de la geografia e
historia. Estrategias de interaccidon y nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacion en la

ensefianza de geografia e historia.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacion activa en aula 5-10
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Asignatura Caract. ECTS

Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8

RA4.1, RA4.2, RAS5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingtistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual vy

pronunciacion correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
AF6  Examenesy actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
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Id Denominacion

S.1 Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacidn docente e investigacion educativa en la ensefianza de OB 9
Geografia e Historia

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO0.4, RAO.5, RA0.6, RA0.8, RA0.11
RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacion en el dambito de la geografia e historia. Modelos y estrategias de innovacion
relacionados con la disciplina. Las buenas practicas docentes en la geografia e historia y los
indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolucién de problemas comunes vinculados a
la ensefianza y el aprendizaje de la geografia e historia. Lineas emergentes en disciplina y su
aplicacion a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de investigacidn actuales en la
especialidad. Metodologias de investigacién y evaluacién educativa relacionados con la
disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacidn, innovacién vy

evaluacidn en el ambito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacidn
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
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AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:f\m.enes y actividades de evaluacion teéricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
8
Id  Denominacién g
5
[&]
©
S.1  Examen 50-60 2
£
S.2 | Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 o
3
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 g
E
S.4  Exposiciones 5-10 S
E
(@]
S.5  Participacién activa en aula 5-10 g
§
>
ke
k&)
Asignatura Caract. ECTS 3
S
Complementos para la formacién disciplinar oB 9 =
©
Resultados de aprendizaje §
©
RA.O 3
3
RAO.1, RAO.2, RAO.4, RAO.5 =
Q.
RA4.1, RA4.2, RA4.3 e
]
Contenidos %
Q
La especialidad de geografia e historia y su valor formativo y cultural en los distintos ambitos EJ
educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacién a los distintos contextos %
o0
educativos. Complementos para la formacidn disciplinar de la especialidad de geografia e §
Y]
historia. Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de geografia e g
historia. Temas actuales y criticas vinculados a la especialidad de geografia e historia. @
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Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Exzj\m.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion
S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacién activa en aula 5-10
Especialidad en Matematicas
Asignatura Caract. ECTS
Aprendizaje y Ensefianza de las Matematicas OB 9

Resultados de aprendizaje

RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5

RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RAS.5, RA5.6

Contenidos
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La ensefianza de las matematicas. Estrategias didacticas para la ensefianza de matematicas.
Modelos de ensefianza de la disciplina. Los programas formativos de las matematicas.
Estrategias de interaccidn y nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacién en la ensefianza de

matematicas.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacion activa en aula 5-10
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Asignatura Caract. ECTS

Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8

RA4.1, RA4.2, RAS5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingtistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual vy

pronunciacion correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
AF6  Examenesy actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
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Id Denominacion

S.1 Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacidn docente e investigacion educativa en la ensefianza de OB 9
Matematicas

Resultados de aprendizaje
RA.O

RAO0.7

RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacién en el ambito de las matemadticas. Modelos y estrategias de innovacion
relacionados con la disciplina. Las buenas practicas docentes en las matematicas y los
indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolucién de problemas comunes vinculados a
la ensefianza y el aprendizaje de las matemadticas. Lineas emergentes en disciplina y su
aplicacion a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de investigacién actuales en la
especialidad. Metodologias de investigacién y evaluacién educativa relacionados con la
disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacidén, innovacién y

evaluacidn en el ambito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacidn
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
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AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:f'\m.enes y actividades de evaluacion teéricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
8
Id  Denominacién g
®
S.1  Examen 50-60 2
£
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 o
3
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 g
E
S.4  Exposiciones 5-10 S
E
. . e . 6
S.5 Participacion activa en aula 5-10 g
>
ke
k&)
Asignatura Caract. ECTS 3
S
Complementos para la formacién disciplinar oB 9 =
©
Resultados de aprendizaje §
©
RA.O 3
3
RA0.1, RAO.2, RAO.4, RAO.5, RA4.1, RA4.2, RA4.3 =
Q.
Contenidos E
]
La especialidad de matematicas y su valor formativo y cultural en los distintos dmbitos %
Q
educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacidn a los distintos contextos EJ
educativos. Complementos para la formacién disciplinar de la especialidad de matematicas. %
o0
Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de matematicas. Temas §
Y]
actuales y criticas vinculados a la especialidad de matematicas. g
©
0
3
&3
Actividades Formativas y sistemas de evaluacién: ﬁ
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Id Denominacién
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:jlm.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion
S.1 | Examen 50-60
S.2 | Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Especialidad en Lengua extranjera, Inglés
Asignatura Caract. ECTS
Aprendizaje y Ensefianza de la lengua extranjera, Inglés OB 9

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RAO.3, RAO.6, RAO.7, RAO.8, RAO.9

RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RAS.5, RA5.6

Contenidos
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La ensefianza del inglés. Estrategias didacticas para la ensefianza de inglés. Modelos de
ensefianza de la disciplina. Los programas formativos del inglés. Estrategias de interaccion y

nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacidén en la enseifanza de inglés.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6  Examenes vy actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1 Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacion activa en aula 5-10
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Asignatura Caract. ECTS

Inglés para el aula bilingiie oB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO0.2, RA0.3, RA0.6, RA0.8

RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad linglistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual y

pronunciacion correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
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Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacidn docente e investigacion educativa en la ensefianza de OB 9
la lengua extranjera, Inglés

Resultados de aprendizaje
RA.O

RAO0.9

RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacién en el ambito del inglés. Modelos y estrategias de innovacion relacionados con la
disciplina. Las buenas practicas docentes en el inglés y los indicadores de calidad. Estrategias
de mejora y resolucion de problemas comunes vinculados a la ensefianza y el aprendizaje del
inglés. Lineas emergentes en disciplina y su aplicacién a innovaciones o investigaciones
educativas. Lineas de investigacidn actuales en la especialidad. Metodologias de investigacion
y evaluacion educativa relacionados con la disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de

proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion en el ambito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
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AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:f\m.enes y actividades de evaluacion teéricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
8
Id  Denominacién g
5
[&]
©
S.1  Examen 50-60 2
t
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 o
8
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 g
E
S.4  Exposiciones 5-10 S
E
(@]
S.5  Participacién activa en aula 5-10 g
§
>
g
©
Asignatura Caract. ECTS 3
S
Complementos para la formacién disciplinar oB 9 =
©
Resultados de aprendizaje §
©
RA.O 3
3
RA0.1, RAO.2, RAO.4, RAO.5, RA4.1, RA4.2, RA4.3 =
Q.
Contenidos E
]
La especialidad de inglés y su valor formativo y cultural en los distintos ambitos educativos. %
8
Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacién a los distintos contextos educativos. EJ
Complementos para la formacion disciplinar de la especialidad de inglés. Contextos vy %
o0
situaciones en las que se usan los contenidos curriculares de inglés. Temas actuales y criticas §
Y]
vinculados a la especialidad de inglés. g
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Id Denominacién
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:jlm.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion
S.1 | Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacién activa en aula 5-10

Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Asignatura Caract. ECTS
Aprendizaje y Ensefianza en Servicios Socioculturales y a la OB 9
Comunidad

Resultados de aprendizaje
RAO0.2, RA0.3, RAO.6, RAO.7, RAO.8, RA0D.9
RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6

Contenidos
La ensefianza de los servicios socioculturales y a la comunidad. Estrategias didacticas para la

ensefianza de los servicios socioculturales y a la comunidad. Modelos de ensefianza de la
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disciplina. Los programas formativos de los servicios socioculturales y a la comunidad.
Estrategias de interaccidn y nuevas tecnologias. Las técnicas de evaluacién en la ensefianza de

los servicios socioculturales y a la comunidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6  Examenes vy actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1 Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacion activa en aula 5-10
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Asignatura Caract. ECTS

Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8

RA4.1, RA4.2, RAS5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingtistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual vy

pronunciacion correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
AF6  Examenesy actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
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Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacién docente e investigacion educativa en Servicios OB 9
Socioculturales y a la Comunidad

Resultados de aprendizaje
RA.O
RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacion en el dmbito de los servicios socioculturales y a la comunidad. Modelos y
estrategias de innovacion relacionados con la disciplina. Las buenas practicas docentes en y los
indicadores de calidad. Estrategias de mejora y resolucién de problemas comunes vinculados a
la ensefianza y el aprendizaje de los servicios socioculturales y a la comunidad. Lineas
emergentes en disciplina y su aplicacién a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de
investigacion actuales en la especialidad. Metodologias de investigacién y evaluacion educativa
relacionados con la disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion,

innovacion y evaluacion en el dmbito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
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AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
Exdmenes y actividades de evaluacién tedricas y/o
AFg  amenesy v/ 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
8
Id  Denominacién g
[&]
©
S.1  Examen 50-60 2
£
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 o
3
@
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 g
E
S.4  Exposiciones 5-10 S
E
(@]
S.5  Participacién activa en aula 5-10 g
>
ke
(&]
Asignatura Caract. ECTS 3
S
Complementos para la formacién disciplinar oB 9 =
©
Resultados de aprendizaje §
©
RA.O 3
3
RA0.1, RAO.2, RA4.1, RA4.2, RA4.3, RA4.4 =
Q.
Contenidos E
]
La especialidad de servicios socioculturales y a la comunidad y su valor formativo y cultural en %
Q
los distintos ambitos educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacién a los é
distintos contextos educativos. Complementos para la formacién disciplinar de la especialidad 3;
Tp]
o0
de los servicios socioculturales y a la comunidad. Contextos y situaciones en las que se usan los §
Y]
contenidos curriculares de los servicios socioculturales y a la comunidad. Temas actuales y §
N~
criticas vinculados a la especialidad de los servicios socioculturales y a la comunidad. @
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Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Exzj\m.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion
S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacién activa en aula 5-10
Especialidad en Procesos Sanitarios
Asignatura Caract. ECTS
Aprendizaje y Ensefianza en Formacién Profesional de Sanidad OB 9

Resultados de aprendizaje

RA0.2, RAO.8, RAO.9

RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RAS.5, RA5.6

Contenidos
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La ensefianza en formacién profesional de sanidad. Estrategias didacticas para la ensefianza en
formacidn profesional de sanidad. Modelos de ensefianza de la disciplina. Los programas
formativos en formacion profesional de sanidad. Estrategias de interaccién y nuevas

tecnologias. Las técnicas de evaluacidn en la ensefianza en formacién profesional de sanidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100

Id Denominacion

S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacion activa en aula 5-10
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Asignatura Caract. ECTS

Inglés para el aula bilingiie OB 3

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8

RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1

Contenidos

Introduccion al aula en lengua inglesa. Programas y resultados. Metodologias y materiales.
Linguistica Sistémica Funcional. Formacién y acreditacién del profesorado. Pronunciacion de la
lengua inglesa: principales dificultades para el hablante de castellano. El aula como contexto de
comunicacion y de aprendizaje de contenidos curriculares en lengua inglesa. La exposicion del
alumnado a la lengua inglesa. El inglés de aula. Las materias disciplinares: variedad lingtistico-
discursiva, lenguaje general y lenguaje especializado. Presentacién oral individual vy

pronunciacion correcta de los términos incluidos en los mismos.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 18/100
AF2  Seminarios 3/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 45/0
AF4  Trabajo en Grupo 2/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
AF6  Examenesy actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas

AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 3/100
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Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3  Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacion activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Innovacién docente e investigacidon educativa en la ensefianza y OB 9
desarrollo profesional

Resultados de aprendizaje
RA.O
RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4

Contenidos

La innovacidn en el ambito de la formacién profesional de sanidad. Modelos y estrategias de
innovacion relacionados con la disciplina. Las buenas practicas docentes en y los indicadores de
calidad. Estrategias de mejora y resolucion de problemas comunes vinculados a la ensefianza y
el aprendizaje en formacion profesional de sanidad. Lineas emergentes en disciplina y su
aplicacion a innovaciones o investigaciones educativas. Lineas de investigacién actuales en la
especialidad. Metodologias de investigacién y evaluacién educativa relacionados con la
disciplina. Pasos en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacién, innovacidn vy

evaluacidn en el ambito de la especialidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
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AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:f\m.enes y actividades de evaluacion teéricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
8
Id  Denominacién g
[&]
©
S.1  Examen 50-60 2
£
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 o
8
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 g
E
S.4  Exposiciones 5-10 S
E
. . e . 6
S.5 Participacion activa en aula 5-10 g
§
>
ke
k&)
Asignatura Caract. ECTS 3
S
Complementos para la formacién disciplinar oB 9 =
©
Resultados de aprendizaje §
©
RA.O 3
3
RA0.2, RAO.8, RA0.9, RA4.1, RA4.2, RA4.3, RA4.4 =
Q.
Contenidos E
]
La especialidad de formacién profesional en sanidad y su valor formativo y cultural en los %
Q
distintos ambitos educativos. Contenidos curriculares de la disciplina y su aplicacién a los EJ
distintos contextos educativos. Complementos para la formacién disciplinar de la especialidad %
o0
de formacion profesional de sanidad. Contextos y situaciones en las que se usan los contenidos §
Y]
curriculares formaciéon profesional de sanidad. Temas actuales y criticas vinculados a la g
especialidad de formacién profesional de sanidad. 8
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Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajo en Grupo 8/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:j\m.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 10/100
Id Denominacion
S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
S.4  Exposiciones 5-10
S.5  Participacién activa en aula 5-10
Especialidad en Orientacion Educativa
Asignatura Caract. ECTS
Desarrollo, aprendizaje y educacién oB 4

Resultados de aprendizaje

RA.O

RA0.2, RAO.7, RAO.8, RA0.13

RA1.1, RA1.2, RA1.5, RA1.6
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Contenidos

Todas las especialidades:

La adolescencia como transicién evolutiva. Desarrollo cognitivo, afectivo, social y fisico en esta
etapa. El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicolégicos implicados en el
aprendizaje en el aula. Educacién y psicologia: el orientador ante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La competencia intelectual y el razonamiento moral. La vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccidn de un futuro sostenible. Diferencias individuales y aprendizaje:
motdricas, sensoriales, psiquicas, de origen sociocultural, género, habilidades lingtisticas. Las
necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento. La diversidad en el aula. El
escenario instruccional: comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje. Procesos cognitivos
implicados en el aprendizaje: procesos cognitivos bdsicos y auxiliares del aprendizaje.
Interaccion en el aula. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos. Comunicacidn y resolucién de conflictos.
Desarrollo de habilidades criticas (fomentar el pensamiento critico sobre los roles de género y
las normas sociales). La construccién de la convivencia en la escuela. Procesos de aprendizaje
vinculados al respeto y la igualdad. Introduccién a la normativa en materia de violencias
sexuales (Ley Orgéanica 10/2022). Disefio de programas educativos que integren prevencion de
violencia sexual. Impacto del entorno escolar en el desarrollo de actitudes respetuosas hacia la
sexualidad. Principios psicopedagdgicos para atender a la diversidad del alumnado en centros
de secundaria. Los contenidos se abordan desde una perspectiva transversal de género y

diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 30/100
AF2  Seminarios 4/100
AF3 Trabajo autonomo del alumno 55/0
AF4  Trabajoen Grupo 4/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0
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Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o

AF6 . 3/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100
Id Denominacion

S.1  Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Procesos y Contextos Educativos oB 4

Resultados de aprendizaje.

RA.O

RAO0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10, RA0.11, RA0.12
RA2.2,RA2.4, RA2.6, RA2.7, RA2.8, RA2.9, RA2.10, RA4.5

Contenidos

La educacion: conceptos fundamentales. Niveles y contextos educativos. Evolucién histdrica del
sistema de orientacidon y asesoramiento. Los Centros educativos: organizacidn, planificacion y
evaluacién. Dimensiones de la organizacién educativa en los Centros. Organos de gobiernoy de
participacién. Disefios de proyectos curriculares. Disefio de Unidades didacticas. Adaptaciones
curriculares. Los agentes vinculados al proyecto educativo de Centro. La evaluacién del
proyecto educativo de Centro. Elementos y procedimientos para innovar en un aula. Procesos
de interaccidon y comunicacién en los centros y en el aula. El uso de las TICs en la comunidad
educativa y en la funcién tutorial. Niveles de la accidon orientadora. El clima del centro
educativo. Medidas para la mejora de la calidad de la educacién, atencidn a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia y promocion del éxito escolar. Los

procesos de tutoria y orientacion académica y profesional. Atencion a la diversidad:
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necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros, sobredotacién intelectual, problemas

de aprendizaje, déficit sociocultural e interseccionalidad (raza, clase, orientacidén sexual).

Estrategias para un buen clima en las aulas y la resolucién de conflictos: herramientas y trabajo

colaborativo. Creacion de programas de sensibilizacion y prevencién en el aula. Uso de

materiales didacticos para abordar la tematica desde un enfoque inclusivo. Identificacidn de

sefales de alerta de violencia sexual en distintos contextos educativos. Actuacién en entornos

virtuales: prevencion de ciberacoso y sextorsion. Estrategias ante la disruptividad, el cibera-

coso y maltrato entre iguales. Pautas para el disefio e implementacién de acciones de educacién

emocional, ambiente seguro en el aula, en valores y formacién ciudadana. Los contenidos se

abordan desde una perspectiva transversal de género y diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id

AF1

AF2

AF3

AF4

AF5

AF6

AF7

S.1

S.2

S.3

Denominacion

Clase expositiva

Seminarios

Trabajo auténomo del alumno

Trabajo en Grupo

Actividades para el manejo de la asignatura

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o
practicas

Talleres de contenido propio de la asignatura

Denominacion

Examen

Informes/dosier del trabajo en grupo

Informes/dosier del trabajo individual de alumno

30/100

4/100

55/0

4/100

4/0

3/100

4/100

50-60

10-15

10-15
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S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion oB 4

Resultados de aprendizaje
RA.O
RAO0.6, RA0.11, RAO.16, RA3.4, RA3.5, RA3.6

Contenidos

La familia: definicién y evolucién. La familia como contexto educativo. Modelos educativos de
los padres. Ambitos de la educacién familiar. Relaciones Familia, Educacién y Sociedad. Relacién
familia escuela y otros contextos educativos. La participacidon de la familia en los procesos
educativos. Como involucrar a la familia en el centro escolar. La educacidn emocional y
ciudadana de adolescentes y jovenes. El plan de orientacion académica y profesional. La
Orientacion familiar en las instituciones de ensefianza secundaria. Contexto Social y Cultural del
Sistema Educativo. Respuestas educativas a la desigualdad en educacién. Equidad e igualdad
en educacion, el respeto de derechos y libertades. Condiciones socioculturales asociadas al
rendimiento, a la promocidn y al logro educativo. Respuestas educativas a la desigualdad en
educacion. Origen social y rendimiento educativo: clase, género, etnia y derechos humanos en
la configuracion de la desigualdad. Las desigualdades sociales y educativas, politicas publicas y
su influencia en términos de igualdad. Fomento de laigualdad en la ensefianza secundaria. La
comunicacion y la colaboracién en los nuevos escenarios educativos de la sociedad actual. La
educacion en valores como eje transversal del curriculum. La sociedad de la informacion y la
educacion: medios de comunicacién e impacto de las nuevas tecnologias de la informacion en
el sistema educativo. Inclusiéon de la comunidad educativa en programas de sensibilizacion.
Promocién de la educaciéon digital responsable en familias y alumnado. Coordinacién con
servicios externos: psicologia, trabajo social y fuerzas de seguridad. Implementacién de
espacios seguros en centros educativos y su entorno El rol social del profesorado: nuevos retos
y habilidades en la sociedad actual. Los contenidos se abordan desde una perspectiva

transversal de género y diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:
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Id Denominacion

AF1  Clase expositiva 30/100

AF2  Seminarios 4/100

AF3 Trabajo auténomo del alumno 55/0

AF4  Trabajoen Grupo 4/100

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 4/0

AF6 Exém.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 3/100

practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100
Id Denominacion

S.1 | Examen 50-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Los ambitos de la orientacidn educativa y el asesoramiento OB 9
psicopedagogico

Resultados de aprendizaje
RA.O

RAO.14, RA0.15
RA7.1, RA7.2, RA7.3, RA7.4, RA7.5, RA7.6, RA7.7

Contenidos

La planificacidon de centro y del curriculum. Documentos de planificacion del centro. Planes y

Programas de educacién en valores. Participacién del orientador, equipo directivo y érganos de
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coordinacion pedagodgica. Estrategias del departamento de orientacidon. Capacidades
Profesionales Docentes. El asesoramiento en los procesos de Ensefianza-Aprendizaje y en los
procesos de Evaluacién. Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo
(Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato). EI acompafiamiento al alumnado en sus
procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. Orientacién educativa al alumnado
en su conocimiento personal, en la progresiva definicidon y ajuste de un proyecto de vida.
Cultura Emprendedora. La convivencia en los centros, creando un ambiente escolar donde
todos los estudiantes se sientan seguros para expresar su identidad y opiniones. Politicas contra
el acoso escolar y la promocién del respeto mutuo. Técnicas de mediacion para la gestion de

conflictos y la mejora del clima de convivencia en los Centros.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
Afa  Trabajoen Grupo 6/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o

AF6 . 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100
Id Denominacion
S.1  Examen 50-60
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15
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S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento OB 9
psicopedagodgico

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO0.2, RA0.4, RA0.5, RA0.8, RA0.13, RA0.14, RA0.15, RA0.16, RA0.17
RAS8.1, RA8.2, RA8.3, RA8.4, RA8.5, RA8.6, RA8.7, RA8.8

Contenidos

Fundamentacién de la orientacién educativa. Lineas y principios de la orientacion y de la accién
tutorial. Objetivos y funciones de la orientacion y de la accién tutorial. El modelo de Orientacién
Educativa actual. Los servicios de orientacidn educativa y asesoramiento psicopedagdgico en
los diferentes niveles del sistema educativo. Modelos de intervencidn en orientacién educativa
y asesoramiento psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico: técnicas e
instrumentos de diagndstico, recursos usuales en Orientacion y elaboracién de informes. La
evaluacidon en la orientacion educativa. Coordinacién con estructuras y servicios de la
comunidad externos al sistema educativo (Salud mental, Servicios Sociales, etc.). Valoracién de
la eficacia de las intervenciones. Disefio e implementacidn de programas preventivos de alcance
sociocomunitario. Herramientas digitales para la orientacién educativa y el asesoramiento

psicopedagdgico. Orientacion en programas preventivos, sociocomunitarios e institucionales.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 54/100
AF2  Seminarios 8/100
A3 Trabajo auténomo del alumno 135/0
AF4  Trabajoen Grupo 6/100
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AF5 | Actividades para el manejo de la asignatura 10/0
AF6 Ex:f\m.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 9/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 12/100
Id Denominacion

S.1  Examen >0-60

S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15

S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacidn activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Educacidn inclusiva y atencién a la diversidad oB 6

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAOQ.6, RAO.7, RAO.12, RA0.14, RAO.15, RA0.17
RA9.1, RA9.2, RA9.3, RA9.4, RA9.5, RA9.6, RA9.7

Contenidos

Principios normativos y legislativos para la inclusién y la atencién a la diversidad en el ambito
educativo. Inclusidn y exclusion educativa. Fundamentos de la educacién inclusiva. Recursos
para la inclusién. Principios de evaluacidn pedagdgica inclusiva. Grupos y colectivos objeto de
atencion y necesidades especificas de apoyo educativo. El papel del profesor en la Educacion
inclusiva. Inclusién y organizacion escolar. Los alumnos en la educacidn inclusiva. Medidas de
atencion a la diversidad. Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: alumnado
con discapacidad, trastornos de desarrollo, dificultades de aprendizaje, alta capacidad y
factores socioculturales diversos. Curriculum para la escuela inclusiva. Estrategias
metodoldgicas. Evaluacidn psicopedagégica en atenciéon a la diversidad. Instrumentos vy

técnicas de evaluacion psicopedagdgica. Orientacion, tutoria y actuacidn docente ante la
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diversidad. Técnicas y programas especificos en la intervencién en Atencién a la Diversidad.
Orientaciones metodoldgicas transversales y especificas por grupos de interés. Los contenidos

se abordan desde una perspectiva transversal de género y diversidad sexual.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacién

AF1  Clase expositiva 38/100
8
AF2  Seminarios 4/100 g
o
Trabajo auténomo del alumno 90/0 §
AF3 3
B
c
Afa  Trabajo en Grupo 4/100 %
g
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0 R
2]
Q.
AF6 Ex:jlm.enes y actividades de evaluacion tedricas y/o 4/100 %
practicas 3
s
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 E
[0}
>
o
°
Id  Denominacion 3
g
S
S.1  Examen 50-60 8
3
S.2  Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15 §
(]
S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15 é
&
. kS
S.4  Exposiciones 5-10 §
5
S.5 Participacion activa en aula 5-10 >
2
Tp]
3
S
R
Asignatura Caract. ECTS §
©
La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio | OB 6 g
[oe]
Resultados de aprendizaje §
Tp]
RA.O &
=
(0]
O
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RAO0.9, RA0.13, RAO.14, RA0.15, RAO.16, RAO.17
RA10.1, RA10.2, RA10.3, RA10.4, RA10.5, RA10.6, RA10.7

Contenidos

Innovacién educativa y cambio en la educacidn. Proyectos de investigacién e innovacidn
actuales en orientacion educativa. Estrategias de trabajo colaborativo y uso de las nuevas
tecnologias en la orientacion educativa. Aspectos técnicos de manejo de las tecnologias
educativas con su uso desde el punto de vista pedagégico. Contenidos y herramientas
dependientes de los cambios tecnolégicos, desde materiales diddcticos digitales a sistemas en
red para la implementacién y puesta en préctica de la docencia a través de servicios docentes
telematicos. Innovaciéon educativa como proceso orientado al cambio. Modelos de
asesoramiento e innovacion educativa. Proyectos de innovacidon enfocados a la orientacion.

Lineas de investigacién emergentes en educacion. La investigacién-accion. Planes de formacion.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacion
AF1  Clase expositiva 38/100
AF2  Seminarios 4/100
AF3 Trabajo auténomo del alumno 90/0
Afa  Trabajoen Grupo 4/100
AF5  Actividades para el manejo de la asignatura 10/0

Examenes y actividades de evaluacién tedricas y/o

AF6 . 4/100
practicas
AF7  Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100
Id Denominacion
S.1  Examen 20-60
S.2 | Informes/dosier del trabajo en grupo 10-15
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S.3 Informes/dosier del trabajo individual de alumno 10-15

S.4  Exposiciones 5-10

S.5  Participacién activa en aula 5-10
Asignatura Caract. ECTS
Practicas Externas PE 12

Resultados de aprendizaje
RAO.1, RAO.2, RA0.3, RA0.4, RAO.5
RA11.1, RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5, RA11.6, RA11.7, RA11.8, RA11.9, RA11.10, RA11.11

Contenidos

Adquisicién y consolidacién de experiencias en planificacion, docencia y evaluacion. Evaluacién
de necesidades de orientacion educativa. Disefio, desarrollo y evaluaciéon de programas de
orientacién educativa. Evaluacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico para la mejora
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la educacién inclusiva y la atencidn a la diversidad.
Realizacion de intervenciones acompafiadas y auténomas como docente/orientador. Disefio,
desarrollo y evaluacién de Planes de Orientacion y Accidon Tutorial del centro. Disefio y

desarrollo de investigaciones para la innovacion y mejora de la calidad.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF2  Seminarios 6/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 16/0
AF9  Actividad presencial en las practicas externas 290/100

Id Denominacién

S.8 Evaluacion de la actividad realizada en las practicas 80-85
externas por el tutor académico externo

S.9 Evaluaciéon de la memoria de practicas externas 10-15
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Asignatura Caract. ECTS

Trabajo Fin de Master TFM 6

Resultados de aprendizaje

RA.O

RAO0.2, RA0.4, RAO.5

RAS.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4, RA11.1, RA10.1, RA10.7, RA11.2, RA11.3, RA11.4,
RA11.9, RA11.10, RA11.12

Contenidos

Se trata de un trabajo auténomo, individual que ha de estar relacionado con la Especialidad
elegida demostrando el estudiante que sabe realizar una propuesta de intervencion, innovacion
o investigacion en dicho ambito.

En ese sentido, y atendiendo a las competencias genéricas del master de Formacion del
Profesorado, los temas propuestos a desarrollar versaran sobre cualquier aspecto del
curriculo, organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje u procesos de orientacion
educativa en sus tres modalidades:

- Practica educativa.

- Innovacién.

- Investigacion.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacion:

Id Denominacion
AF2  Seminarios 18/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 102/0
AF8 Reunidén con el tutor académico del TFM 36/100
Id Denominacidn
S.6 Documento TFM: elaboracidn y defensa 10-10
S.7 Seguimiento del TFM 90-90
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Modulo: Practicas Externas y TFM

Asignatura Caract. ECTS

Practicas Externas PE 12

Resultados de aprendizaje
RAO0.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAQ.5, RAO.6
RA11.1, RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5, RA11.8, RA11.11

Contenidos

Analisis del centro y el aula de Educacion Secundaria: analisis y valoracion de su organizacién y
funcionamiento. El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la ensefanza. El profesorado: roles
y actuaciones. El alumnado y su rol en el aprendizaje. Desarrollo de la intervencion educativa.

Evaluacién de los procesos educativos realizados.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacién:

Id Denominacidn
AF2  Seminarios 6/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 16/0
AF9  Actividad presencial en las practicas externas 290/100

Id Denominacion

S.8 Evaluacion de la actividad realizada en las practicas 80-85
externas por el tutor académico externo

S.9 Evaluaciéon de la memoria de practicas externas 10-15
Asignatura Caract. ECTS
Trabajo Fin de Master TFM 6

Resultados de aprendizaje

RA.O
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RAO.2, RA0.4, RAO.5
RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4, RA11.1, RA11.2, RA11.3, RA11.5, RA11.12

Contenidos

Se trata de un trabajo autdnomo, individual que ha de estar relacionado con la Especialidad
elegida demostrando el estudiante que sabe realizar una propuesta de intervencion, innovacion
o investigacion en dicho ambito.

En ese sentido, y atendiendo a las competencias genéricas del master de Formacion del
Profesorado, los temas propuestos a desarrollar versaran sobre cualquier aspecto del
curriculo, organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje u procesos de orientaciéon
educativa en sus tres modalidades:

- Practica educativa.

- Innovacién.

- Investigacién.

Actividades Formativas y sistemas de evaluacidn:

Id Denominacion
AF2  Seminarios 18/100
AF3  Trabajo auténomo del alumno 102/0
AF8 Reunidén con el tutor académico del TFM 36/100
Id Denominacidn
S.6 Documento TFM: elaboracidn y defensa 10-10
S.7 Seguimiento del TFM 90-90

4.2 Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.

Las actividades formativas que se incluyen en el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son las siguientes:
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Id Denominacidn

AF1 Clase expositiva

AF2 Seminarios

AF3 Trabajo auténomo del alumno

AFa4 Trabajo en Grupo

AF5  Actividades para el manejo de la asignatura
AF6 Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o practicas

AF7 Talleres de contenido propio de la asignatura

AF8 Reunion con el tutor académico del TFM

AF9 Actividad presencial en las practicas externas

Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan a la presentacién y
explicacion de contenidos tedricos y practicos por parte del docente en el aula.
Seminarios: horas lectivas presenciales destinadas a la profundizaciéon de temas
tedricos relacionados con la asignatura, impartidos por el docente o profesional
experto colaborador.

Trabajo auténomo del alumno: es la proporcidon de horas de los ECTS de la
asignatura destinadas al estudio y comprension de la asignatura, realizacion de
trabajos y preparacion del temario. Normalmente las horas destinadas a trabajo
auténomo serian 15 horas por ECTS en las asignaturas tedricas y 12 horas por
ECTS en las asignaturas tedrico-practicas.

Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupo en el
aula.

Actividades para el manejo de la asignatura: horas lectivas presenciales
destinadas al trabajo de la asignatura en el aula, que contribuyan a la

comprension de los contenidos, y a la adquisicion de las competencias. Estas
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actividades pueden ser via plataforma o bien por escrito, pero siempre realizadas
en tiempo de clases.

. Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o practicas: horas que se
dedican a la realizacion de exdamenes y/o actividades de evaluacidn tedricas y/o
practicas.

. Talleres de contenido propio de la asignatura: horas destinadas a talleres
complementarios a la asignatura. Son talleres especificos para trabajar la
interrelacién e integracion entre lateoriay la practica, a través de la
operacionalizacién de las técnicas, herramientas y/o estrategias adquiridas en las
clases tedricas

. Reunion con el tutor académico del TFM: son horas presenciales destinadas a la
tutorizacién del TFM.

. Actividad presencial en Practicas Externas: son horas prdcticas presenciales que

se realizaran en Centros colaboradores.

4.3 Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

Los sistemas de evaluacidn que se incluyen en el Master Universitario en Formacion del

Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son los siguientes:

Id

S

S.2

S.3

S.4

S.5

S.6

S.7

Denominacion

Examen

Informes/dosier del trabajo en grupo

Informe/dossier del trabajo individual de alumno

Exposiciones

Participacidn activa en aula

Documento TFM: elaboracidn y defensa

Seguimiento del TFM
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S.8

S.9
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Denominacion

Evaluacién de la actividad realizada en las practicas externas por el tutor académico
externo

Evaluacién de la memoria de practicas externas

Los sistemas de evaluacién establecidos para el Mdster Universitario en Formacién del

Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y

Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias son:

Examen. Este sistema evalla conocimientos puramente tedricos (examen tedrico), la
aplicacion practica de los mismos (examen practico) asi como las técnicas vy

procedimientos referidos a la practica profesional (examen tedrico-practico).

Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podra referir a
actividades individuales de evaluacion, trabajos individuales, proyectos, o bien a
informes o fichas de practicas individuales (resolucidon de casos practicos, entrega de
informes, proyectos, portafolios digitales, etc.)

Informe o dossier del trabajo en grupo. Este sistema se podra referir a actividades
grupales de evaluacién, trabajos grupales, resolucién de problemas, o bien a informes o
fichas de practicas realizados en grupo permitiendo a los estudiantes demostrar su
comprension y aplicacidon del conocimiento en contextos practicos.

Exposiciones. Este sistema de evaluacidn se refiere a la elaboracidn y/o presentacion
oral de trabajos, informes o proyectos de la asignatura ya sean individuales o grupales
que se requieren como parte de la evaluacién, proporcionando retroalimentacién
inmediata a los estudiantes, ayudando a identificar dreas de mejora y ajustar la
ensefianza en tiempo real.

Participacion Activa en el Aula. Este sistema refiere a la evaluacién objetiva de la
participacién en el aula, a través de cuestionarios, foros, chats, u otras actividades
realizadas en el desarrollo de la materia y Actividades de Aprendizaje (resolucién de
cuestiones didacticas en el aula, comentarios, test, etc. Que permitan desarrollar
habilidades criticas y reflexivas, promoviendo el sentido de responsabilidad sobre su

aprendizaje)
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e Evaluacion de la actividad realizada en las practicas externas por el tutor académico
externo. Este sistema consistird en la evaluacién de las practicas realizadas en los
Centros Colaboradores.

e Evaluacion de la memoria de practicas externas. Este sistema consistird en la

evaluacion de las practicas realizadas en los Centros convenidos.

Criterios de evaluacidon del Trabajo de fin de Master

1. Documento del TFT

Este sistema de evaluacidn consistira en la evaluacion de la defensa del trabajo de fin de Mdster
cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencion del titulo. El
estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a lo largo del proceso formativo, valordndose el progreso y resultado del aprendizaje de dos
aspectos importantes, por un lado, la orientacion cientifica referida a los contenidos y por otro
el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de lecturas,
citas a pie de pagina, sistema de fichas, trabajo de campo, etc.). A su vez se valorara la defensa
publica ante un Tribunal cualificado. En esta exposicién publica, el estudiante demuestra sus
capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones
planteadas por el tribunal evaluador. Para calcular este criterio, se atendera al informe de
valoracion del tribunal de TFM y que corresponde al 90-95% de la nota.

2. Seguimiento del TFM

El sistema de evaluacion “Seguimiento del TFM”, se refiere a la participacién en las actividades
formativas de la asignatura (seminarios). Para calcular este criterio, se atendera a la nota
obtenida en los seminarios de formacioén y que corresponde al 5-10% de la nota y serd evaluada

por el tutor académico.

4.4 Correspondencia de resultados de aprendizaje por especialidad

A continuacién, para mayor entendimiento se especifican los resultados de aprendizaje por
especialidad, diferencidandose los genéricos para todas la especialidades y los de la especialidad
de orientacion educativa tal y como se refleja en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
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RAO. Resultados de Aprendizaje Genéricos para todas las especialidades

RAO.1

Identificar los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el

reconocimiento de las respectivas profesiones.

Conocimiento

RAO.2

Planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicidn de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con

otros docentes y profesionales del centro.

Habilidades o

destrezas

RAO.3

Recoger, comunicar y procesar informacidon (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia) en los procesos de ensefianza y

aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

Habilidades o

destrezas

RA0.4

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente

participando en la planificacidn colectiva del mismo

Competencias

RAO.5

Desarrollar y aplicar metodologias didacticas, herramientas vy
recursos innovadores tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, que fomente entornos

de aprendizaje inclusivos.

Habilidades o

destrezas

RAO0.6

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién
a la equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un

futuro sostenible.

Habilidades o

destrezas

RA0.7

Aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y

promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y

Habilidades o

destrezas
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desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten

la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

RA0.8

Identificar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula,
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar
el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de

disciplina y resolucién de conflictos.

Conocimiento

RA0.9

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluacidon, investigacion y la

innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Habilidades o

destrezas

RA0.10

Identificar la normativa y organizacién institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los

centros de ensefanza.

Conocimiento

RAO.11

Identificar y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién
docente, su situacidn actual, perspectivas e interrelacidon con la

realidad social de cada época

Conocimiento

RAO0.12

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza
y aprendizaje y sobre la orientacidn personal, académica y

profesional de sus hijos

Habilidades o

destrezas

RAO. Resultados de Aprendizaje Genéricos de la especialidad de Orientacion Educativa:

Identificar las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para

Ccaso

RAO.13 Conocimiento
poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.
Reconocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden

RAOQ.14 || adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada || Conocimiento
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Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar -
8 y P Habilidades o
RAO.15 || la orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en
destrezas
colaboracidn con los miembros de la comunidad escolar
Desarrollar las habilidades técnicas necesarias para poder -
y P P Habilidades o
RAO0.16 || asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
destrezas
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos
Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las
gue pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
RAO0.17 Competencias
colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias para
una mejor atenciéon del alumnado

RA1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

RAL1.1

Conocer e identificar las caracteristicas de los estudiantes, sus

contextos sociales y motivaciones.

Conocimientos

RA1.2

Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes

y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje

Conocimientos

ritmos de aprendizaje

Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, || Habilidades o
RA1.3
destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales destrezas
Identificar y planificar la resoluciéon de situaciones educativas que
RA1.4 || afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes || Competencias

RA.1 Desarrollo, aprendizaje y educacion. ORIENTACION EDUCATIVA

RA1.5

Conocer, identificar y valorar los factores y procesos que inciden en
la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento

escolar.

Habilidades o

destrezas
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RA1.6

Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y
contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y
procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la

instruccion.

Competencias

RA.2 Procesos y contextos educativos

Identificar los procesos de interaccidén y comunicacién en el aula y

Conocimientos

RA2.1
en el centro, abordar y resolver posibles problemas
RA2.2 | Describir la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais | Conocimientos
Identificar y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y | Habilidades o
RA2.3
orientacién académica y profesional. destrezas
Generar acciones de educacién emocional, en valores y formacion || Habilidades o
RA2.4
ciudadana destrezas
Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, .
RA2.5 Competencias

atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y

convivencia

RA.2 Procesos y contextos educativos. ORIENTACION EDUCATIVA

Comprender la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion

RA2.6 ||y asesoramiento psicopedagodgico. Conocimientos
Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del
RA2.7 || alumnado y disefar estrategias de orientacion e intervencion || Conocimientos

orientadas a promover su articulacion y complementariedad.
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Analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los

centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y

RA2.8 Conocimientos
drganos de direccidn, participacién y coordinacién pedagdgica y
didactica.

RA2.9 || Identificar los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula. Conocimientos
Saber diseiar los distintos documentos de planificacion del Centroy
participar en la definicién del proyecto educativo, en los procesos de
desarrollo curricular y en las actividades generales del centro,

RA2.10 Competencias

atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacién,
atencion a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y

convivencia, y promocion del éxito escolar.

RA.3 Sociedad, familia y educacion.

Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién

educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de

competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de | Habilidades o
RA3.1

los derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y destrezas

oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y

no discriminacion de las personas con discapacidad.

Comprender la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos
RA3.2 Conocimientos

y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

Aplicar y desarrollar habilidades sociales en la relaciéon y orientacidn || Habilidades o
RA3.3

familiar. destrezas
RA.3 Sociedad, familia y educacién. ORIENTACION EDUCATIVA

Relacionar la educacidon con el medio y comprender la funcién || Habilidades o
RA3.4

educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de destrezas
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competencias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de
los derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier
otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo

para su inclusion social y escolar.

Comprender la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos

RA3.5 || y la incidencia del contexto familiar en la educacién en general, y en || Conocimientos
el rendimiento escolar en particular.
Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcidon de medidas para
la coordinacién del centro escolar con las familias y disefiar Habilidades o
RA3.6 trategi ientad ¢ la efecti ticinacid
estrategias orientadas a favorecer la efectiva participaciény destrezas

colaboracién de éstas en los procesos educativos.

RA.4 Complementos para la formacion disciplinar

Comprender el valor formativo y cultural de las materias

Conocimientos

RA4.1 || correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas.
Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus I
RA4.2 Conocimientos
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas
Identificar contextos y situaciones en que se usan o aplican los .
RA4.3 Conocimientos
diversos contenidos curriculares.
En formacién profesional, conocer y comprender la evolucion del
mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de
RA4.4 Conocimientos

vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para
la adaptacién a los cambios y transformaciones que puedan requerir

las profesiones.
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RA4.5

En el caso de la orientacidn psicopedagdgica y profesional, identificar
los procesos y recursos para la prevencién de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de

orientacién académica y profesional.

Conocimientos

RA.5 Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

Identificar los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el

RA5.1 Conocimientos
aprendizaje de las materias correspondientes.
Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo || Habilidades o
utilizando  diferentes metodologias docentes (indagacion, destrezas
RA5.2 || @prendizaje basado en resolucion de problemas, trabajo por
proyectos) fundamentos y principios pedagdgicos, técnicas de
motivacién y de trabajo en equipo.
Saber usar criterios de seleccion y elaboracion de materiales || Habilidades o
RA5.3 dest
educativos para el disefio y planificacion curricular. estrezas
Construir un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las | Habilidades o
RA5.4 dest
aportaciones de los estudiantes. estrezas
Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en || Habilidades o
RA5.5 dest
el proceso de ensefianza-aprendizaje. estrezas
Reconocer estrategias y técnicas de evaluacion de la ensefianza y el
RAS.6 || @aprendizaje y entender la evaluacion como un instrumento de Conocimientos

regulacion y estimulo al esfuerzo.

RA.6 Innovacion docente e iniciacidn a la investigacion educativa.

RA6.1

Identificar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito

de la especializaciéon cursada.

Habilidades o

destrezas
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Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas

RA6.2 Conocimientos
practicas y de la orientacidn utilizando indicadores de calidad.
Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las | Habilidades o
RA6.3 . e . . .
materias de la especializacion y aplicar alternativas y soluciones. destrezas
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y || Habilidades o
RA6.4 || evaluacidon educativas y ser capaz de diseiiar y desarrollar programas destrezas

de investigacién, innovacién y evaluacion en el aula.

RA.7 Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagagico.

RA7.1

Conocer e identificar los procesos de desarrollo curricular y la
elaboracion de planes institucionales para participar con los equipos

directivos y los érganos de coordinacidn en su disefio y aplicacién.

Conocimientos

RA7.2

Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes
niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y
Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y

Profesional.

Competencias

RA7.3

Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisién y mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacidn, y ponerlos

en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

Competencias

RA7.4

Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores,
en el acompafamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo,

aprendizaje y toma de decisiones.

Competencias

RA7.5

Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva
definicién y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de
decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello

facilite su insercion laboral.

Competencias
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Identificar, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de || Habilidades o
RA7.6 || informacidén y orientacion profesional para la transicion al mercado destrezas

laboral y la empleabilidad.

Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin || Habilidades o
RA7.7 de mejorar el clima de convivencia en los Centros. destrezas

RA.8 Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagégico.

Identificar y analizar las caracteristicas, organizaciéon vy

funcionamiento de los servicios de orientacion educativa vy

RA8.1 Conocimientos
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles
del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).
Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio || Habilidades o
RA8.2 || de planes de intervencion acordes con los resultados del analisis destrezas
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.
Participar en el establecimiento de estructuras de trabajo | Habilidades o
colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad destrezas
RA8.3
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los
centros educativos.
Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
RA8.4 || educativos y otros servicios, con especial atencidn a los servicios | Competencias
sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.
Conocer, identificar y valorar las técnicas de diagndstico
RA8.5 Conocimientos
psicopedagogico.
RA8.6 Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para
Competencias
mejorarlas.
RA8.7 Reconocer y aplicar programas preventivos de alcance | Habilidades o
sociocomunitario. destrezas
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RA8.8

Identificar y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su
utilidad en las tareas de orientacién y tutoria y en el desarrollo de

las funciones del orientador

Habilidades o

destrezas

RA.9 Educacion inclusiva y atencidn a la diversidad

Conocer y analizar criticamente los planteamientos conceptuales e

RA9.1 Conocimientos
ideoldgicos de la inclusidn y la exclusién socioeducativa.
RA9.2 Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que || Conocimientos
influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.
RA9.3 Diseflar y aplicar, en colaboracién con la comunidad escolar,
medidas de atencién a la diversidad (diversificaciones curriculares,
Competencias
trabajar la inclusién, etc.), que garanticen la presencia participacion
y aprendizaje de todo el alumnado.
RA9.4 Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar
informes diagndsticos y dictamenes de escolarizacion para el || Competencias
alumnado con necesidades de apoyo especifico.
RA9.5 Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas
a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de || Competencias
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
Disefar y aplicar, utilizando los recursos del sistema de orientacién -
yap ! || Habilidades o
RA9.6 intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en
destrezas
el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.
Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que
Habilidades o
RA9.7 afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
destrezas

ritmos de aprendizaje
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RA.10 La investigacion e innovacidn educativa y la gestion del cambio.

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros

Habilidades o
RA10.1 || educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y
destrezas
mejora.
RA10.2 || Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacidon || Competencias
orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.
RA10.3 || Contribuir al trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias || Competencias
y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente
para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC.
RA10.4 || Contribuir y apoyar la formacién continua del profesorado || Competencias
aportando herramientas conceptuales y metodoldgicas para la
reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.
RA10.5 || Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del || Habilidades o
profesorado. destrezas
RA10.6 || Asesorary participar en los procesos de evaluacion de la calidad y la
Competencias
elaboracion de los planes de mejora.
RA10.7 || Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el

ambito de la orientacidn e identificar los foros adecuados para

difundir los resultados de las mismas

Conocimientos

RA.11 Practicum y Trabajo fin de Master

RA11.1 || Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion || Habilidades o
de las materias correspondientes a la especializacién. destrezas

RA11.2 || Demostrar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la || Habilidades o
practica docente. destrezas
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RA11.3 ||Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para| Habilidades o
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia. destrezas

RA11.4 || Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de || Habilidades o
actuacion a partir de la reflexion basada en la practica. destrezas

RA11.5 || Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial || Habilidades o
correspondiente a los sectores productivos y comprender los destrezas
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

RA11.6 || Respecto a la orientaciéon, ejercitarse en la evaluacidon
psicopedagodgica, el asesoramiento a otros profesionales de la| Competencias
educacidn, a los estudiantes y a las familias.

RA11.7 || Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacidn educativa y el
asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la

Competencias
expresion oral y escrita y de las competencias profesionales
necesarias para este ejercicio.

RA11.8 || Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas || Habilidades o
utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master. destrezas

RA11.9 || Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencidn en el dmbito

Competencias
de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagdgico.

RA11.10 || Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencién realizada

Habilidades o
argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta y cémo se
destrezas
evaluaria ésta.
RA11.11 || Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el

punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas

durante la realizaciéon del practicum.

Competencias
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RA11.12 || Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas
Habilidades o
en el resto de materias, en el Trabajo fin de Mdster que compendie
destrezas
la formacién adquirida.»
4.5 Correspondencia de resultados de aprendizaje con los objetivos del titulo
MODULO GENERICO ESPECIALIDADES
ASIGNATURAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE OBIJETIVOS
L RA.O 0G.1, 0G.2,
Aprendizaje y desarrollo de la
_ RA0.2, RAO.7, RAO.8, RA1.1, RA1.2, |0G.3, 0G.4,
Personalidad
RA1.3,RA14 0G.5, 0G.6,
RA.O 0G.70G.8,
. RAO.6, RAO0.7, RA0.8, RAQ.9, RA0.10, 0G.9,
Procesos y Contextos Educativos
RA0.11, RA0.12, RA2.1, RA2.2, RA2.3, | 0G.10,
RA2.4, RA2.5. 0G.11,
0G.12,
Relaciones Sociedad, Familia y RA.O 0G.13,
Educacién RAO.6, RAD.11, RA3.1, RA3.2, RA3.3 0G.14,
0G.15
ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA
RAO.1, RAO.2, RAO.3, RA0.4, RAO.5, OEE.1,
Aprendizaje y Ensefianza de Biologia | RA0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10 OEE.2,
y Geologia RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, OEE.3,
RA5.6 OEE.4,
RA.O OEE.5,
Inglés para el aula bilingle RAO0.2, RAO0.3, RAO.6, RAO.8, RA4.1, OEE.6,
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 OEE.7,
RA.O OEE.3,
Innovacién docente e investigacién | RAO.1, RA0.2, RAO.3, RA0.4, RA0.5, | OEE.9,
educativa en Biologia y Geologia RA0.6, RAO.7, RAO.8, RA0.9, RA0.10 | OEE.10,
RA6.1, RA6.2, RA6.3, RAG.4 OEE.11,
OEE.12,
» RA.O
Complementos para la formacién OEE.13,
oo RAO0.1, RA0.2, RA0.3, RAO.4, RAO.5,
disciplinar RA0.6, RAO.7, RA4.1, RA4.2, RA4.3 OFE.14,
Y v Y - ) OEE.15
ESPECIALIDAD EN FiSICA Y QUIMICA
Aprendizaje y Ensefianza de las RAO0.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RAO.5, OEEL
materias de Fisica y Quimica RAO0.6, RAO.7, RAO.8, RA0.9, RA0.10 OEEIZ'
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RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RAS.5, OEE.3,
RA5.6 OEE.4,
OEE.5,
RAD OEE.6,
. - ' OEE.7,
Inglés para el aula bilingle RAO0.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8, RA4.1, OEE.8
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 OEES,
| L . L, RA.O OEE.10,
nnovacion docente e investigacion
, i RA0.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5, OEE.11
educativa en la ensefanza de la ¢
o ) RAO0.6, RA0.7, RAO.8, RA0.9, RA0.10 | OEE.12
Fisica y la Quimica ’
RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 OEE.13,
RA.O OEE.14,
Complementos para la formacion
o RAO.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RAO.5, OEE.15
disciplinar
RAO0.6, RA0.7, RA4.1. RA4.2, RA4.3
ESPECIALIDAD EN EDUCACION FiSICA
RAO0.1, RA0.2, RA0.3, RAO0.4, RAQ.5, OEE.1,
Aprendizaje y Ensefianza de la RAO0.6, RAO.7, RA0.8, RAO.9, RA0.10 OEE.2,
Educacion Fisica RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5S.5, OEE.3,
RA5.6 OEE.4,
RA.O OEE.5,
Inglés para el aula bilingiie RAO.2, RAO.3, RAO.6, RAO.8, RA4.1, | OEE.6,
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 OEE.7,
OEE.S,
L, . L RA.0
Innovacion docente e investigacion OEE.9,
. N RAO.1, RA0.2, RA0.3, RAO0.4, RAQ.5,
educativa en la ensefanza de la OEE.10,
. RAO0.6, RA0.7, RA0.8, RA0.9, RA0.10
Educacion Fisica OEE.11,
RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4
OEE.12,
RA.O
Complementos para la formacién OEE.13,
diccio RA0.1, RAO.2, RAO.3, RA0.4, RAO.5, | OFE.14
isciplinar ’
P RA0.6, RA0.7, RA4.1, RA4.2, RA4.3 OEE.15
ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA E HISTORIA
L ) RA0.2, RAO.3, RAO.6, RA0.7, RAO.8, | OFE 1
Aprendizaje y Ensefianza de la i
) o RA0.9 RA5.1, RA5.2, RAS.3, RA5.4, OEE.2
Geografia y la Historia e
RA5.5, RA5.6 OEE.3,
RA.0 OEE.4,
RAO0.2, RA0.3, RA0.6, RAOD.8
Inglés para el aula bilinglie OEE.5,
RA4.1, RA4.2, RA5.3, RA5.4, RAS.6, OEE.6,
RA6.1 OEE.7,
Innovacion docente e investigacion | RA.O OEE.S8,
educativa en la ensefianza de RAO0.4, RA0.5, RAD.6, RA0.8, RAO.11 OEE.9,
Geografia e Historia RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 OEE.10,
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OEE.11,
., RA.O OEE.12,
Complementos para la formacion
o RAO.1, RAO.2, RAO.4, RAO.5 OEE.13,
disciplinar
RA4.1, RA4.2, RA4.3 OEE.14,
OEE.15
ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS
o N RAO.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5 OEE.1,
Aprendizaje y ensefianza de las
- RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, | OEE.2,
Matematicas
RA5.6 OEE.3,
RA.O OEE.4,
Inglés para el aula bilingiie RAO0.2, RAO.3, RAO.6, RAO.8, RA4.1, | OEE.5,
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 OEE.6,
— - Y OEE.7,
Innovacion docente e investigacidn
. ~ RA.O OEE.8,
educativa en la ensefianza de las
- RAO.7, RA6.1, RA6.2, RAG.3, RAG.4 OEE.9,
Matematicas
OEE.10,
OEE.11,
RA.O
Complementos para la formacién OEE.12,
o RA0.1, RAO.2, RAO.4, RAO.5 OEE 13
disciplinar 15,
RA4.1, RA4.2, RA4.3 OEE.14,
OEE.15
ESPECIALIDAD EN LENGUA EXTRANJERA, INGLES
RA.O OEE.1,
Aprendizaje y Ensefianza de la RAO0.2, RA0.3, RA0.6, RAO.7, RAO.S, OEE.2,
Lengua Extranjera, Inglés RAO0.9, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, OEE.3,
RA5.5, RA5.6 OEE.4,
RA.O OEE.5,
Inglés para el aula bilingle RAO0.2, RA0.3, RAO.6, RAO.8, RA4.1, OEE.6,
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 OEE.7,
OEE.8,
Innovacion docente e investigacion | RA.O OEE.9,
educativa en la ensefianza del Inglés | RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 OEE.10,
OEE.11,
C | t laf i6 RA.O S
omplementos para la formacién
di 'pI' P RAO.1, RAO.2, RAO.4, RAO.5, RA4.1, OEE.13,
isciplinar
P RA4.2, RA4.3 OEE.14,
OEE.15
ESPECIALIDAD EN SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Aprendizaje y Ensefianza de la RAO0.2, RA0.3, RA0.6, RAO.7, RAO.S, OFEL
Familia Profesional de Servicios RAO0.9, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5 .4, OEE.ZI

Socioculturales ..

RA5.5, RA5.6
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RA.O OEE.3,
Inglés para el aula bilingiie RA0.2, RAO.3, RAO.6, RAO.8, RA4.1, OEE.4,
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RAS.6, RA6.1 OEE.5,
| 4n d . . OEE.6,
nnovaFlon ocente (3 investigacion RAO OEE.7,
educativa en la ensefianza y
q I fesi | RAO0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 OEE.S,
esarrollo profesiona OEE.9,
OEE.10,
. : o ) RAO OEE.11,
omplementos para la formacion
i _pl_ P RAO.1, RAO.2, RA4.1, RA4.2, RA43, | OFE12
isciplinar
p RA4.A OEE.13,
OEE.14,
OEE.15
ESPECIALIDAD EN PROCESOS SANITARIOS
Aprendizaje y Ensefianza de la RAO.2, RA0.8, RA0.9, RA5.1, RA5.2,
Familia Profesional de Sanidad RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA5.6 OEE.1,
OEE.2,
RA.O OEE.3,
Inglés para el aula bilingle RAO.2, RA0.3, RAO.6, RA0.8, RA4.1, OEE.4,
RA4.2, RA5.3, RA5.4, RA5.6, RA6.1 OEE.5,
L, . ., OEE.6,
Innovacion docente e investigacidn
, N RA.O OEE.7,
educativa en la enseflanza y
_ RA0.9, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RAG.4 OEE.8
desarrollo profesional !
OEE.9,
OEE.10,
C | t laf i6 RA.0 o
omplementos para la formacion
. _pl_ P RAO.2, RAO.8, RAO.9, RA4.1, RA4.2, | OFE-12,
isciplinar
P RA4.3, RA4.4 OEE.13,
OEE.14,
OEE.15
ESPECIALIDAD EN ORIENTACION EDUCATIVA: MODULO GENERICO
RA.O
Desarrollo, aprendizaje y educacién | RA0.2, RA0.7, RA0.8, RA0.13 0G.1,0G.2,
RA1.1, RA1.2, RA1.3, RAL1.5, RAL.6 0G.3,0G.4,
0G.5, 0G.6,
RA.O 0G.70G.8,
) RAO0.6, RAO.7, RAO.8, RA0.9, RA0.10, |0G.9
Procesos y Contextos Educativos !
RAOQ.11, RA0.12, RA2.2, RA2.4, RA2.6, | 0G.10,
RA2.7, RA2.8, RA2.9, RA2.10, RA4.5 0G.11,
0G.12,
RA.O
Relaciones Sociedad, Familia y 0G.13,
- RA0.6, RAD.11, RAD.16, RA3.4, RA3.5, | oG 14
Educacion -
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ESPECIALIDAD EN ORIENTACION EDUCATIVA: MODULO DE LA ESPECIALIDAD

Los ambitos de la orientacion
educativa y el asesoramiento
psicopedagodgico

RA.O

RAO0.14, RA0.15

RA7.1,RA7.2, RA7.3, RA7.4, RA7.5,
RA7.6, RA7.7

Los procesos de la orientacion
educativa y el asesoramiento
psicopedagodgico

RA.O

RA0.2, RAO.4, RAO.5, RAO.8, RAO.13,
RAO0.14, RA0.15, RAO.16, RA0.17
RA8.1, RA8.2, RA8.3, RA8.4, RA8.5,

RA8.6, RA8.7, RA8.8 OEO.L,
OEO.2,
RA.O
- . . OEO.3,
Educacién inclusiva y atencién ala | RAO0.6, RA0.7, RA0.12, RAQ.14, OEO4
diversidad RAO0.15, RA0.17, RA9.1, RA9.2, RA9.3, OEO.5,
RA9.4, RA9.5, RA9.6, RA9.7 "
OEO.6,
RA.O
OEO.7,
. o B RAO0.9, RA0.13, RA0.14, RA0.15,
La investigacion e innovacion OEO0.8,
) . . RAO0.16, RA0.17, RA10.1, RA10.2,
educativa y la gestion del cambio OEO0.9,
RA10.3, RA10.4, RA10.5, RA10.6,
OEO.10,
RA10.7
RA0.1, RAO.2, RAO.3, RAO.4, RAO.5 OEO.11,
o O ' OEO.12,
RA10.5, RA10.6, RA10.7, RA11.1, OEO.13
Practicas Externas RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5, OEO.14I
RA11.6, RA11.7, RA11.8, RA11.9, '
RA11.10, RA11.11
RA.O
RAO.2, RA0.4, RA0.5
L ] RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3,
Trabajo Fin de Master
RA6.4, RA11.1, RA10.1, RA10.7,
RA11.2, RA11.3, RA11.4, RA11.5
RA11.9, RA11.10, RA11.11, RA11.12
MODULO: PRACTICAS EXTERNAS Y TFM
RAO.1, RA0.2, RA0.3, RA0.4, RAO.5, 0G.1, 0G.2,
Practicas Externas RAO.6, RA11.1, RA11.2, RA11.3, 0G.3, 0G .4,
RA11.4, RA11.5, RA11.8, RA11.11 0G.5, 0G.6,
0G.70G.8,
0G.9,
RA.O
0G.10,
RAO0.2, RA0.4, RA0.5 0G.11
Trabajo Fin de Master RA5.2, RA5.3, RA6.1, RA6.2, RA6.3, OG'12,
RA6.4, RA11.1, RA11.2, RA11.3, T
0G.13,
RA11.5, RA11.12
0G.14,
0G.15
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Y,
)CI

RA: Resultados de Aprendizaje

OG: Objetivo General

OEE: Objetivo especifico de especialidad

OEO: Objetivo especifico Orientacion Educativa
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1. Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos

necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Contrataciones

La contratacién del profesorado cumplird el 60% estipulado para docentes contratados a
jornada completa y el 50% con categoria de doctor, del total de profesorado contratado a
jornada completa de la Universidad, segun lo estipulado por ley.
Los tipos de contratos posibles seran los siguientes:

e Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial

e Contratos de trabajo en practicas a tiempo completo y parcial

e Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial

e Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial
A continuacion, se presenta una tabla con el nimero total de docentes necesarios para impartir
el Master Universitario en Formaciéon del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando

Pessoa Canarias.

El titulo cumplird con que al menos el 60% el profesorado del titulo presta sus servicios en la
Universidad a tiempo completo. En este sentido, se aporta la informacién sobre el porcentaje

de docentes contratados a jornada completa del titulo que se solicita:

Tabla 1: Docentes, perfiles de contratacién, numero de profesores a jornada completa y en

posesion de la titulacion de doctor.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN PERFIL, JORNADA Y EN POSESION DEL TiTULO DE DOCTOR
DOCENTES
T el DOCTORES
Perfil Docentes Doctores let CON
completa | ;orNADA
COMPLETA
Psicologia 4 4 4 4
Fisica 1 1
Filologia Inglesa 3 1 1 1
Farmacia/Ingeniaria
macia/Inger 1 1 1 1
Quimica/Quimica
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Geografia e Historia 3 1 1 1
Enfermeria/Medicina 3 2 3 2
Biologia 3 2 3 2
g;epnocrl?: de la Actividad fisica y 3 ) 3 )
Matematicas/ADE 3 3 2 2
Pedagogia/Psicopedagogia 2 1
Ciencias de la Educacion 3 3

29 20 21 16

68,97 72,41 76,19

En cumplimiento con el Real Decreto mencionado, en la Universidad Fernando Pessoa Canarias,
el 76,19% del profesorado contratado a jornada completa estd en posesion del titulo de Doctor.
Asi mismo, el 50% de doctores han obtenido la evaluacién acreditaciéon positiva.

Se incluye en el ANEXO, el documento con el compromiso de mantener el cumplimiento de la
normativa vigente con respecto al adecuacion del profesorado indicada en el articulo 7 del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacién de universidades

y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

Tabla 2. Numero de docentes necesarios por curso académico

L. CURSO
Perfil/ambito
2025-2026

Psicologia 4
Fisica 1
Filologia Inglesa 3
Farmacia/Ingeniaria Quimica/Quimica 1
Geografia e Historia
Enfermeria/Medicina
Biologia 3
Ciencias de la Actividad fisica y deporte 3
Matematicas/ADE 3
Pedagogia/Psicopedagogia
Ciencias de la Educacién 3

TOTAL 29
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En el cuadro anterior se puede observar las necesidades docentes por curso académico.

Tabla 3. Personal docente contratado por perfil académico (personal actualmente

contratado)

Como se refleja a continuacién, el 86,21% del personal necesario para la titulacion esta
actualmente contratado en la Universidad, de los cuales el 69% son doctores y el 76,19% de

ellos estd contratado a jornada completa en la actualidad.

Perfil/ambito Docentes
Psicologia 4
Fisica 1
Filologia Inglesa 1

Farmacia/Ingeniaria Quimica/Quimica

Geografia e Historia

Enfermeria/Medicina 3

Biologia

Ciencias de la Actividad fisica y deporte

Matematicas/ADE

Pedagogia/Psicopedagogia

Wi W Wl w

Ciencias de la Educacién

TOTAL 25

El personal necesario correspondiente a un 14% de la titulacidn, sera contratado de forma

inmediata una vez autorizada y verificada la titulacidn por los organismos competentes.

Tabla 4. Perfiles pendientes de contratacion una vez se verifique el titulo

Perfil/ambito CURSO
2025-2026

Psicologia

Fisica

Filologia Inglesa 2
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Farmacia/Ingeniaria Quimica/Quimica

Geografia e Historia

Enfermeria/Medicina

Biologia

Ciencias de la Actividad fisica y deporte

Matematicas/ADE

Pedagogia/Psicopedagogia

Ciencias de la Educacién

TOTAL

A continuacidn, se presentan las tablas con el perfil de docentes necesario para el Master en

Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias en sus

respectivas especialidades:

Tabla 5. Especialidad Orientacién Educativa

ORIENTACION EDUCATIVA | Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Aprendizaje y desarrollo o . . Licenciado/Grado en
de la Personalidad 12 Semestre | Obligatoria | 4 Psicologia/Educacion
ProceS(.)s y Contextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 L|c.enC|afio/G rado.efn
Educativos Psicologia/Educacion
Rela.c!ones SOCIe.d,ad' 192 Semestre | Obligatoria| 4 L|c.enC|afio/Grado.F:'n
Familia y Educacién Psicologia/Educacion
Los ambi I
o(:iseflgi:gzse(jdeu:ativa el Licenciado/Grado en
. y 12 Semestre | Obligatoria| 9 Psicologia/Pedagogia/
asesoramiento . ,
. . Psicopedagogia
psicopedagdgico
e e cendodofCradoe
. ¥ 12 Semestre | Obligatoria| 9 Psicologia/Pedagogia/
asesoramiento . ,
. L. Psicopedagogia
psicopedagdgico
Educacion inclusiva y o . . Licenciado/Grado en
atencion a la diversidad 2% Semestre | Obligatoria| 6 Psicopedagogia/ Pedagogia
La investigacién e Licenciado/Grado en
innovacion educativa y la 22 Semestre | Obligatoria| 6 Psicologia/Pedagogia/
gestion del cambio Psicopedagogia
Licenciado/Grado en
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria| 12 Psicologia/Pedagogia/

Psicopedagogia
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Licenciado/Grado en

TFM 22 Semestre |Obligatoria| 6 Psicologia/Pedagogia/
Psicopedagogia
Tabla 6. Especialidad en Biologia y Geologia
BIOLOGIA Y GEOLOGIA | Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Aprendizaje y desarrollo de . . Licenciado/Grado en
19 | 4
la Personalidad Semestre | Obligatoria Psicologia/Educacion
Proces?s y Contextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 L|c'enC|a€:|o/Grado'e:n
Educativos Psicologia/Educacion
ReIauonse:s Sociedad, Familia 12 Semestre |Obligatoria| 4 L|c.enC|a<l:|o/Grado.e:n
y Educacion Psicologia/Educacion
izai o Obligatoria i i
A.prenclilzaje y Enslenanza de 19 Semestre 8 9 L|cenC|af:|o/ G,rado en
Biologia y Geologia Biologia
Obligatoria i i
Inglés para el aula bilinglie 12 Semestre 8 3 L|ce.nC|ad(I)/ Grado en
Filologia Inglesa
Innovacion docente e
Li .
investigacion educativa en 292 Semestre | Obligatoria| 9 |c.enC|a,do/ Grado ,en
. , , Biologia/Pedagogia
biologia y geologia
Obligatoria i i
Complelrlnent.os.pafra la 20 Semestre g 9 L|cenC|af:|o/ G,rado en
formacidn disciplinar Biologia
Practicas Externas 292 Semestre | Obligatoria| 12 L|cenC|af:|o/ G,rado en
Biologia
TFM 292 Semestre | Obligatoria| 6 L|cenC|af:|o/ Glrado en
Biologia
Tabla 7. Especialidad en Fisica y Quimica
FISICA Y QUIMICA Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Aprendizaje y desarrollo . . Licenciado/Grado en
12 | 4
de la Personalidad Semestre | Obligatoria Psicologia/Educacion
Proces?s y Contextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 Llc.enuat,:Io/G rado.e:n
Educativos Psicologia/Educacion
Relaf:!ones Some'd,ad, 10 Semestre | Obligatoria| 4 Llc.enuatl:lo/Grado.e,n
Familia y Educacién Psicologia/Educacion
Aprendizaje y Ensefanza Licenciado en Quimica/
de las materias de Fisicay |12 Semestre |Obligatoria| 9 Ingenieria Quimica/
la Quimica Farmacia/ Fisica
Li . . ,
Inglés para el aula bilinglie | 12 Semestre | Obligatoria| 3 |cenC|ado/|$}]rga;S§aen Filologia

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
®©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
to)
-
N
N~
<
N~
N
=}
¢}
N~
©
N
—
o
©
©
—
0
0
™
0
0
I3}
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

FISICA Y QUIMICA Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
I ion d t . . .
.nnov§C|or1l ocente (.e Licenciado en Quimica/
investigacion educativa en . ..
" , . 22 Semestre . . 9 Ingenieria Quimica/
la ensefianza de la Fisica y Obligatoria Farmacia/ Fisica/Pedagogia
la Quimica 808
Licenciado en Quimica/
Complementos para la L .
e 22 Semestre . . 9 Ingenieria Quimica/
formacion disciplinar Obligatoria NP
Farmacia/ Fisica
Licenciado en Quimica/
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria| 12 Ingenieria Quimica/
Farmacia/ Fisica
Licenciado en Quimica/
TFM 22 Semestre | Obligatoria| 6 Ingenieria Quimica/
Farmacia/ Fisica
Tabla 8. Especialidad en Educacién Fisica
EDUCACION FiSICA Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Aprendizaje y desarrollo de . . Licenciado/Grado en
P z j, y 12 Semestre |Obligatoria| 4 ! . ! , / .
la Personalidad Psicologia/Educacion
ProceS(.)s y Contextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 L|c.enC|a<l:|o/G rado.e:n
Educativos Psicologia/Educacion
Rela.ci.ones Socie.d,ad, 12 Semestre |Obligatoria| 4 Lic.encia<l:|o/Grado.9jn
Familia y Educacién Psicologia/Educacion
Licenciado/Grado en
. - Obligatoria Ciencias de la Actividad
Aprendizaje y Ensefianza de -
AR 12 Semestre 9 Fisica y del Deporte
la educacidn fisica .
/Educacién
Primaria/Infantil
Obligatoria Li iado/Grad
Inglés para el aula bilinglie 12 Semestre & 3 |ce'nC|a ,0/ radoen
Filologia Inglesa
. Licenciado/Grado en
Innovaciéon docente e L ..
investigacion educativa en la Ciencias de la Actividad
o & - 22 Semestre |Obligatoria| 9 Fisica y del Deporte /
ensefanza de la educaciéon .,
fisica Grado en Educacion
Primaria/Infantil/Pedagogia
Licenciado/Grado en
CompIG_jr,nenfcos: para la 20 Semestre | Obligatoria| g Cic?r?cias de la Actividad
formacién disciplinar Fisica y del Deporte /
Educacién Primaria/Infantil
Licenciatura/Grado en
Practicas Externas 292 Semestre | Obligatoria| 12 Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
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EDUCACION FiSICA Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Licenciatura/Grado en
TFM 292 Semestre | Obligatoria| 6 Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
Tabla 9. Especialidad en Geografia e Historia
GEOGRAFIA E HISTORIA | Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
A . I Li .
prendlzajt_a y desarrollo de 10 Semestre | Obligatoria| 4 |c.enC|a<’:|o/Grado.e'n
la Personalidad Psicologia/Educacion "
[}
P Licenci 5
roces?s y Contextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 |t?enC|a$io/Grado.e,n S
Educativos Psicologia/Educacién g
©
Relaci i Licenci £
e af:!ones Some.d’ad, 10 Semestre | Obligatoria| 4 |t?enC|a$io/Grado.e,n Z
Familia y Educacion Psicologia/Educacion E
A izaje y Ensefi Obligatoria Li i 3
prendlzajle y nse:‘nan.za de 19 Semestre g 9 |cenC|aqo/Gr§do gn 3
la Geografia y la Historia Geografia e Historia 5
Obligatoria Licenciado/Grado en P
Inglés para el aula bilingiie | 12 Semestre g 3 cenclacy / £
Filologia Inglesa <
Innovacién docente e Licenciado/Grado en §
©
investigacion educativa en la | 22 Semestre | Obligatoria| 9 Geografia e El
ensefianza de c. sociales Historia/Pedagogia ©
Obligatoria i i 2
Comple‘r’nenfcos. pgra la 20 Semestre g 9 LlcenC|aqo/Gr§do gn e
formacion disciplinar Geografia e Historia <
. . ke)
Practicas Externas 292 Semestre | Obligatoria| 12 L|cenC|ac,|o/Gr§do (?n 2
Geografia e Historia e
o
. . )}
TFM 22 Semestre | Obligatoria| 6 L|cenC|ac'|o/Gr§1do en S
Geografia e Historia S
[&]
g
3
(]
Tabla 10. Especialidad en Matematicas %
Q.
MATEMATICAS Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil E
e . . . o
Aprendlz'aje y desarrollo de la 10 Semestre | Obligatoria| 4 L|c'enC|afio/Grado'F:'n g
Personalidad Psicologia/Educacion 5
>
. . . Li iado/Grad :
Procesos y Contextos Educativos | 12 Semestre |Obligatoria| 4 |c‘enC|a’ o/Gra O.F:‘n 2
Psicologia/Educacion N
<
Relacio.n,es Sociedad, Familiay 10 Semestre | Obligatoria| 4 Lic‘encialeo/Grado‘(?n %
Educacion Psicologia/Educacion DS
N
Licenciado/Grado en 3
o ~ . . " o
Aprend|,z§Je y ensefianza de las 19 Semestre Obligatoria 9 M.at(’ematlcas/ , o
Matematicas Ingenieria/Economia/ 3
ADE 3
[o0]
%
O
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MATEMATICAS Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Obligatoria Li iado/Grad
Inglés para el aula bilinglie 12 Semestre g 3 |cgnC|a ,o/ rado en
Filologia Inglesa
. Licenciado/Grado en
Innovacion docente e . . -
. . . Obligatoria Matematicas/
investigacion educativa en la 22 Semestre 9 s ,
ensefianza de las matematicas Ingenieria/Economia/
ADE/Pedagogia
Licenciado/Grado en
Comple.r,nenjcos. p.ara la 20 Semestre Obligatoria 9 M.att,ematlcas/ ,
formacidn disciplinar Ingenieria/Economia/
ADE
Licenciado/Grado en
. L . . Matematicas/
Practicas Externas 292 Semestre | Obligatoria| 12 . ,
Ingenieria/Economia/
ADE
Licenciado/Grado en
TFM 292 Semestre | Obligatoria| 6 M.attlematlcas/ ,
Ingenieria/Economia/
ADE
Tabla 11. Especialidad en Lengua Extranjera, inglés
LENGUA EXTRANIJERA, . . .
INGLES Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Aprendizaje y desarrollo de . . Licenciado/Grado en
19 I 4
la Personalidad Semestre | Obligatoria Psicologia/Educacion
Procesos y C.ontextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 L|c.enC|a<I:|o/Grado.9:n
Educativos Psicologia/Educacion
Relac.lf)nes SOCIec'k-:\d, 10 Semestre | Obligatoria| 4 L|c.enC|a<l:|o/Grado.(?n
Familia y Educacion Psicologia/Educacion
izai A Obligatoria i i
Aprendizaje y Enjc,enanza Qe 19 Semestre g 9 L|ce.nC|adIo/Grado en
la Lengua Extranjera, Inglés Filologia Inglesa
Obligatoria Li iado/Grad
Inglés para el aula bilinglie | 12 Semestre 8 3 |ce.nC|a ,o/ rado en
Filologia Inglesa
Innovacion docente e
Li .
investigacion educativa enla | 22 Semestre |Obligatoria| 9 . |celnC|ado/Grado en ,
~ L Filologia Inglesa/Pedagogia
ensefianza del inglés
Obligatoria i i
Compler'nlentf)s'pa‘ra la 20 Semestre g 9 L|ce'nC|ad’o/Grado en
formacién disciplinar Filologia Inglesa
Practicas Externas 292 Semestre |Obligatoria| 12 L|ce'nC|ad’o/Grado en
Filologia Inglesa
TFM 292 Semestre |Obligatoria| 6 L|ce'nC|ad’o/Grado en
Filologia Inglesa

Tabla 12. Especialidad en Servicios Culturales y a la Comunidad
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES . p .

Y A LA COMUNIDAD Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
Aprendlz_aje y desarrollo de la 10 Semestre | Obligatoria| 4 Llc'enC|a<’:|o/Grado'e,n
Personalidad Psicologia/Educacion
Proces?s y Contextos 10 Semestre | Obligatoria| 4 Llc‘enC|a<':|o/G rado‘e,n
Educativos Psicologia/Educacidn
ReIacno.n'es Sociedad, Familiay 10 Semestre | Obligatoria| 4 Llc'enC|a<’:|o/Grado'e,n
Educacion Psicologia/Educacion
Apre.n.dlzaje y Ensefianza de . . Licenciado Pedagogia/
Servicios Socioculturalesy ala | 12 Semestre |Obligatoria| 9 . ,

. Psicopedagogia
comunidad
Obligatoria i i
Inglés para el aula bilinglie 12 Semestre g 3 Llce'nC|ad’o/Grado en
Filologia Inglesa
Innovacion docente e
mvest.lg:?\uon educatllv.a enla Obligatoria Licenciado/Grado en
especialidad de Servicios 22 Semestre 9 , .
. Pedagogia/Educacion
Socioculturalesy a la
comunidad
?oornr;zlcei?neg;cs?cs; pI?r::rl‘Se Obligatoria Licenciado/Grado en
.. . P 292 Semestre g 9 | Trabajo Social/Educacién
Servicios Socioculturalesy a la . .
. infantil
comunidad
Licenciado/Grado en
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria| 12 | Trabajo Social/Educacion
infantil
Licenciado/Grado en
TFM 22 Semestre |Obligatoria| 6 | Trabajo Social/Educacion
infantil
Tabla 13. Especialidad en Procesos Sanitarios
FORMACION
PROFESIONAL DE |Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil

SANIDAD
Aprendizajey . .
desarrollo de la 192 Semestre | Obligatoria| 4 L|c.enC|afio/Grado.F:'n

. Psicologia/Educacion
Personalidad
Procesos y . .
Contextos 12 Semestre | Obligatoria| 4 L|c'enC|afio/Grado‘F:'n
. Psicologia/Educacion
Educativos
Relaciones . .
Sociedad, Familiay |12 Semestre |Obligatoria| 4 L|c'enC|aEJIo/Grado‘(?n
L. Psicologia/Educacion
Educacion
Aprendizaie Licenciado/Grado en
P - 1€y 12 Semestre | Obligatoria| 9 Biologia/Quimica/
Ensefianza de la p ..
Enfermeria/Medicina
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FORMACION
PROFESIONAL DE |Temporalidad | Caracter |ECTS Perfil
SANIDAD

Familia Profesional

de Sanidad

Ir?g‘lés"para el aula 12 Semestre Obligatoria 3 Licenciado/Grado en Filologia

bilinglie Inglesa

Innovacién docente

e investigacién Obligatoria . .

educativa en la Licenciado/Grado en

o 22 Semestre 9 Biologia/Quimica/

ensenanzay Enfermeria/Medicina/Pedagogia

desarrollo

profesional

Complementos para Licenciado/Grado en

la formacién 22 Semestre | Obligatoria| g Biologia/Quimica/

disciplinar Enfermeria/Medicina
Licenciado/Grado en

Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria| 12 Biologia/Quimica/
Enfermeria/Medicina
Licenciado/Grado en

TFM 292 Semestre | Obligatoria| 6 Biologia/Quimica/

Enfermeria/Medicina

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
)
—
N
N~
<
N~
o~
=}
©
N~
©
I
-
o
©
©
—
)
0
™
0
Ty
I}
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Tabla 14. Asignacion de profesores a asignaturas y ECTS del titulo

Asignaturas generales para todas las especialidades:

Asignaturas Generales ECTS ECTS
gEs ecialidades Temporalidad Caracter ECTS Perfil cODIGO ASIGNATURA | GRUPO TOTAL
P DOCENTE PROFESOR
4 A
A izaj Il |
prendizaje y des.arro odela 12 Semestre | Obligatoria 4 Psicologia PS1 4 B 22
Personalidad
4 C
CC. Educacion EDU2 2 A 19
CC. Educacion EDU1 2 6
CC. Educacion EDU2 2 19
Procesos y Contextos Educativos 12 Semestre | Obligatoria 4 B
CC. Educacion EDU1 2 6
CC. Educacion EDU2 2 c 19
CC. Educacion EDU1 2 6
CC. Educacion EDU2 2 A 6
CC. Educacion EDU3 2 10
i i ili CC. Educacion EDU2 2 6
Relaciones Soaed.z?d, Familiay 12 Semestre | Obligatoria 4 B
Educacion CC. Educacién EDU3 2 10
CC. Educacion EDU2 2 c 6
CC. Educacion EDU3 2 10
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Asignatura comin en todas las especialidades (excepto Orientacion Educativa):

Asignaturas Generales ECTS ECTS
gEs ecialidades Temporalidad | Caracter ECTS Perfil CODIGO |ASIGNATURA [ GRUPO TOTAL
P DOCENTE PROFESOR
3 3 A
Inglés para el aula bilinglie 12 Semestre | Obligatoria 3 Filologia Inglesa 11 3 B 24
3 3 C
Especialidades:
ECTS ECTS
FiSICA Y QUIMICA Temporalidad [ Caracter ECTS Perfil CcODIGO GRUPO TOTAL
ASIGNATURA
PROFESOR
Aprenfjlzaje y’E.nsenanz,a <':1e las 12 Semestre | Obligatoria 9 Fisica F1 9 A 32
materias de Fisica Y Quimica
Innovacién docente e investigacion Farmacia/ Quimica/
educativa en la ensefianza de las 22 Semestre | Obligatoria 9 . . FA1 9 A 31
L , Ingenieria Quimica
ciencias y la tecnologia
nienert cuimics |1 4 A 31
Cf)rr?pl.ementos para la formacion 22 Semestre | Obligatoria 9
disciplinar .
Fisica F1 5 A 32
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 armacia/ Quimica/ FA1 12 A 31

Ingenieria Quimica
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Fisica F1 12 A 32
Farma'ua’/ QU|Im|'ca/ A 6 A 31
Ingenieria Quimica
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6
Fisica F1 6 A 32
ECTS ECTS
GEOGRAFIA E HISTORIA Temporalidad | Caracter ECTS Perfil CODIGO GRUPO TOTAL
ASIGNATURA
PROFESOR
A izajey E A I
prendl%aje Y r?sen;.anza dela 12 Semestre | Obligatoria 9 Geografia e Historia GH1 9 A 27
Geografia y la Historia
Innovacién docente e investigacion GH2 5 A 21
educativa en la ensefianza de c. 22 Semestre | Obligatoria 9 Geografia e Historia
sociales GH3 4 A 15
| la fi i GH2 4 A 21
Cpmp gmentos para 1a Tormacion 22 Semestre | Obligatoria 9 Geografia e Historia
disciplinar GH3 5 A 15
GH1 12 A 27
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Geografia e Historia
GH2 12 A 21
GH1 6 A 27
TFM 292 Semestre | Obligatoria 6 Geografia e Historia
GH3 6 A 15
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ECTS ECTS
LENGUA EXTRANIJERA, INGLES Temporalidad Caracter ECTS Perfil CcODIGO ASIGNATURA | GRUPO TOTAL
DOCENTE PROFESOR
Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua . . . ,
. i 12 Semestre | Obligatoria 9 Filologia Inglesa 11 9 A 24
Extranjera, Inglés
I i6 i ioacié 12 4 A 25
nnovaFlon docente (3 |nvest|ga-C|or? 22 Semestre | Obligatoria 9 Filologia Inglesa
educativa en la ensefianza del inglés 13 3 A 19
id 12 3 A 25
C'om.pl.ementos para la formacion 22 Semestre | Obligatoria 9 Filologia Inglesa
disciplinar 13 4 A 19
13 12 A 24
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Filologia Inglesa
12 12 A 25
12 6 A 25
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6 Filologia Inglesa
11 6 A 24
ECTS ECTS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA Temporalidad | Caracter ECTS Perfil CODIGO |ASIGNATURA [ GRUPO TOTAL
DOCENTE PROFESOR
izai A i i B1 4 A 18
Aprendlzlaje y Ensefianza de Biologia 12 Semestre | Obligatoria 9 Biologia
y Geologia B2 5 A 26
i6 i ioacié B1 4 A 18
InnovaFlon dogente’e |nvest|g?C|on 22 Semestre | Obligatoria 9 Biologia
educativa en biologia y geologia B2 3 A 26
22 Semestre | Obligatoria 9 Biologia B1 4 A 18
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Complementos para la formacién

oo B3 5 A 17
disciplinar
B3 12 A 17
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Biologia
B2 12 A 26
B1 6 A 18
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6 Biologia
B2 6 A 26
ECTS
EDUCACION FiSICA Temporalidad | Caracter ECTS Perfil CcODIGO TOTAL
PROFESOR
Ciencias de la
izai o EF1 4 A 26
:g;iggilézjzsyicinsenanza dela 12 Semestre Optativa 9 Actividad Fisica y del
Deporte EF2 5 A 15
Innovacién docente e investigacion Ciencias de la EF2 4 A 15
educativa en la ensefianza de la 22 Semestre Optativa 9 Actividad Fisica y del
educacion fisica Deporte EF3 3 A 20
Complementos para la formacion Ciencias de la EFl 4 A 26
disciplinar P 22 Semestre Optativa 9 Actividad Fisica y del
p Deporte EF3 5 A 20
Ciencias de la EF1 12 A 26
Prdcticas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Actividad Fisica y del
Deporte EF3 12 A 20
Ciencias de la EF1 6 A 26
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6 Actividad Fisica y del
EF2 6 A 15

Deporte
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ECTS ECTS
MATEMATICAS Temporalidad | Caracter ECTS Perfil CODIGO |ASIGNATURA | GRUPO TOTAL
DOCENTE PROFESOR
Aprendllza.1]e y ensefianza de las 12 Semestre Optativa 9 Matemaéticas/ADE MA1 9 A 30
Matematicas
Innovacién docente e investigacion MA1 5 A 30
educativa en la ensefianza de las 22 Semestre Optativa 9 Matematicas/ADE
matematicas ADE1 4 A 22
| la f i6 . » MA1 A 30
Cpmp gmentos para fa formacion 22 Semestre Optativa 9 Matematicas/ADE
disciplinar MA2 5 A 17
ADE1 12 A 30
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Matematicas/ADE
MA2 12 A 17
MA1 6 A 30
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6 Matematicas/ADE
ADE1 6 A 22
ECTS ECTS
E L LE a
S RVICIO;S(?;I{:I)SLJIJ:;A SYA Temporalidad | Caracter ECTS Perfil CODIGO |ASIGNATURA| GRUPO TOTAL
DOCENTE PROFESOR
Apr.endlzaje y Ensefianza de .SerVICIOS 19 Semestre Optativa 9 Psicologia PS4 9 A 32
Socioculturales y a la comunidad
InnovaFion docente elin.vestigacion .Pedagogla// PD1 4 A 16
educativa en la especialidad de . Psicopedagogia
Servicios Socioculturalesy a la 22 Semestre Optativa 9 Ciencias de |
iencias de la EDU2 5 A 19

comunidad

Educacion
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Complementos para la formacién Psicologia PS4 5 A 32
disciplinar de Servicios 22 Semestre Optativa 9 Pedagogia/
Socioculturales y a la comunidad . 808 , PSPD1 4 A 28
Psicopedagogia
Psicologia PS4 12 A 32
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Pedagogia/
. £08 , PD1 12 A 16
Psicopedagogia
Psicologia PS4 6 A 32
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6 Ciencias de Ia
., EDU2 6 A 19
Educacion
ECTS ECTS
FPROCESOS SANITARIOS Temporalidad [ Caracter ECTS Perfil CODIGO |ASIGNATURA [ GRUPO TOTAL
DOCENTE PROFESOR
A izaie v Ensef I E2 4 A 17
pre.erlzaJe y. nsenanza d.e @ 12 Semestre | Obligatoria 9 Enfermeria/Medicina
Familia Profesional de Sanidad
El 5 A 24
Innovacién docente e investigacion £2 a A 17
educativa en la ensefianza y 22 Semestre | Obligatoria 9 Enfermeria/Medicina
desarrollo profesional E1l 3 A 24
id E2 3 A 17
sic;r:ipllien?rentos para la formacion 22 Semestre | Obligatoria 9 Enfermeria/Medicina
P E1 4 A 24
El 12 A 17
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12 Enfermeria/Medicina
E3 12 A 18
E2 6 A 17
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6 Enfermeria/Medicina
E3 6 A 18
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ECTS ECTS
ORIENTACION EDUCATIVA Temporalidad Caracter ECTS Perfil cODIGO ASIGNATURA | GRUPO TOTAL
DOCENTE PROFESOR
Aprendlz'aje y desarrollo de la 12 Semestre | Obligatoria 4 Psicologia PS1 4 A 22
Personalidad
Cienci I
Procesos y Contextos Educativos 12 Semestre | Obligatoria 4 encias .d,e @ EDU3 4 A 10
Educacion
Relaci i Famili
€ aC|o.nles Sociedad, Familia y 12 Semestre | Obligatoria 4 Psicologia PS3 4 A 22
Educacion
Los dmbitos de la orientacion Psicologia pS2 5 A 27
educativa y el asesoramiento 12 Semestre | Obligatoria 9 i
o oedantel Pedagogia/ PSPD1 4 A 28
psicopedagdgico Psicopedagogia
Los procesos de la orientacién Psicologia PS2 4 A 27
educativa y el asesoramiento 12 Semestre | Obligatoria 9 i
conedarda Pedagogia/ PSPD1 5 A 28
psicopedagdgico Psicopedagogia
Pedagogia/
i6n inclusi i . , 3 A 28
E(.:luca.uon inclusiva y atencién a la 20 Semestre | Obligatoria 6 Psicopedagogia PSPD1
diversidad 3 -
Psicologia PS3 3 22
La investigacion e innovacion Psicologia P3 3 A 22
. s . 208 t Obligatori 6 i
educativa y la gestién del cambio emestre lgatoria Pedagogia/ PSPD1 3 A 28
Psicopedagogia
Psicologia PS2 12 A 27
Practicas Externas 22 Semestre | Obligatoria 12
Psicologia PS3 12 A 22
Psicologia PS1 6 A 22
TFM 22 Semestre | Obligatoria 6
Psicologia PS2 6 A 22
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Tabla 15. Perfiles docentes por curso académico.

Codigo
Docent
e

Perfiles Doctor/

L . Experiencia Docente
Académicos a P

Experiencia Investigadora

Experiencia
Profesional

Categori
a Laboral

Jornada

7 afios de experiencia docente.
Docente. Grado en Psicologia. Asignaturas: Neuropsicologia, Evaluacién
Psicoldgica y Neuropsicoldgica de la Infancia y la Adolescencia. (2018-
actualidad)
Doctora en Docente. Grado en Terapia Ocupacional y Fisioterapia en la asignatura:
PS1 Psicologia Si Psicologia del Desarrollo (2018-actualidad).
Docente. En Grados en: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Medicina, Nutricion Humana y Dietética y Enfermeria. Asignatura: Métodos y
Técnicas de Investigacion (2018-actualidad).

Docente. Master en Psicologia General Sanitaria. Asignatura: Fundamentos

Cientificos y Profesionales de la Psicologia General Sanitaria (2018-actualidad)

11 afios de experiencia investigadora.
Miembro del Grupo de Estudios Neuropsicolégicos
de las Islas Canarias (GENIC) (2013-actualidad).
Lineas de investigacion: envejecimiento normal y
patolégico (estenosis carotidea, afeccion
relacionada con el Deterioro Cognitivo Vascular).

11 afios de
experiencia
profesional
Psicéloga
General
Sanitaria,
especialista en
Neuropsicologia
Clinica (2013-
actualidad).
Unidad de
Neuropsicologia
Clinica de la
Facultad de
Psicologia de la
Universidad de
La Laguna
(2013-2018).
Psicologa
General
Sanitaria
(Neuropsicélog
a)en
GENPSYCA.SL.
(2015-
actualidad).
Psicéloga
General
Sanitaria
(Neuropsicologi
a en Sanitas.
(2019).
Psicéloga

Profesor
adjunto /
Nivel 1l
SUBNIVE
LI

Complet
a
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FE

)CI

General
Sanitaria
(Neuropsicélog
a) en la Clinica
Universitaria de
Psicologia de la
Universidad
Fernando
Pessoa-
Canarias. (2021-
actualidad).
Psicéloga
General
Sanitaria en
ISEP Clinic.
(2021-
actualidad).

PS2

Doctora en
Psicologia

Si

6 afios de experiencia docente
Docente. Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), Facultad de Educacién.
Area educacién especial, legislacién educativa y psicologia educativa (2019-
actualidad).

Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias, Departamento de Psicologia
de la (UFPC). Area psicologia educativa e Intervencion Psicoeducativa (2020-
actualidad). - Directora de TFGy TFM en:

Madster en gestion sanitaria (UFPC)

Master del profesorado en educacion secundaria y formacion profesional
(UNIR)

Master en resolucion de conflictos educativos (UNIR)

5 afios de experiencia investigadora
Lineas de investigacion en evaluacidn de los
aprendizajes con uso de tecnologia,
especificamente en el feedback formativo con uso
de TIC.

20 afios de
experiencia
profesional
Profesora de
filosofia y
formacion
valdrica en
centros
educativos de
primariay
secundaria,
Chile (2004-
2011).
Orientadora
educacional y
vocacional en
centros
educativos de
primariay
secundaria,
Chile (2004-
2011).
Estudiante de

Profesor
asociado
/ Nivel IV

Parcial
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mastery
doctorado en
Psicologia de la
Educacién a
tiempo
completo,
Universidad de
Barcelona
(2011-2015).
Docente
universitaria,
Facultad de
Educacion,
Universidad
Internacional de
la Rioja (UNIR) y
Departamento
de Psicologia,
Universidad
Fernando
Pessoa
(UFP)(2019-
actualidad).
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PS3

Doctor en
Psicologia.
Psicologia de las
Organizaciones y
del Trabajo /
Master
Universitario en
Investigacion de
Psicologia
Aplicada

Si

9 afios de experiencia docente
Docente de cursos de formacidn para empresas orientados a competencias
transversales.
Docente de Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental e igualdad de
género para el Servicio Canario de Empleo.

Actualmente, docente en la Universidad Fernando Pessoa Canarias,
impartiendo asignaturas en el Master de Direccion de Recursos Humanos
(Direccién de Equipos de trabajo; Formacion y Motivacién de los Recursos

Humanos; Gestion estratégica del talento y Tendencias en RRHH) asi como en
los grados de Psicologia (Psicologia del Trabajo y las Organizaciones;
Psicologia de la Salud), Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Ciencias de la
Actividad Fisica y el deporte, Odontologia (Psicologia).

Por ultimo, imparto en todas las formaciones el seminario "Prevencién del
acoso sexual"

También imparto cursos para docentes: "Gamificacidn aplicada a la docencia
universitaria" y he impartido formacién para el Cabildo de Gran Canaria sobre
gamificacidn, mi especialidad docente.

7 afios de experiencia investigadora
Linea de investigacion: identidad de Lugary
Experiencias Traumaticas
IP del grupo de investigacion “Género e
Identidades Sexogénericas (GENSEX)

17 afios de
experiencia
profesional
3 afios como
responsable de
la comision de
igualdad.
Actualmente
director del
departamento
igualdad y
diversidad. 5
afios como
responsable del
Centro de
Orientacién e
Informacion
para el Empleo
en UFPC
1 aflo como
Responsable
COIEen la
UNED
2 afios como
Gestor de
formacién con
funciones
docentes en
Akacenter
Centro de
Estudios
1 aflo como
consultor de
Recursos
Humanos en
Bewanted

Profesor
adjunto /
Nivel 1l
SUBNIVE
Ll

Complet
a
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26 de
experiencia
profesional

- Sociay
responsable de
formacion,
desarrolloy

” - R - proyectos en
- Colaboracién con empresas, administracidn publica y organizaciones del ADR and

tercer sector en la formacion de sus trabajadores/as. o Profesor
Training People .
asociado
(2009- / Nivel IV
actualidad)

- Consultoray
formadora en
gestion del
capital humano
(2000-
actualidad)

- Consultora en
Grupo Ifedes
(1998-2000

21 afios de experiencia docente

Complet
a

Doctora en ¢ . . , T L.
PS4 Sl - Docente en diversos masters y escuelas de negocio. Lineas de Investigacion: liderazgo, motivacion y

Psicologia - Docente. Universidad de les Illes Balears (UIB)(2005-2008) emocion.
- Docente/tutora. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) 2013
-2018
- Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2021-actualidad)

19 afios de
experiencia
prfesional

Asociacion
Mundo Nuevo
Pedagogo
(2013-2013)
13 afios de experiencia docente Asociacion Profesor
Licenciado en Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Varios grados (2011- sindrome de Complet
PD1 , No . ayudante
Pedagogia actualidad) Down de / Nivel V
Orientador. Universidad Fernando Pessoa Canarias. (2017-actualidad) Canarias (2009-
2010)
Julio Santana
Marrero S.L
Educador
(2007-2010)
Centro
Internacional
Politécnico
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Programador
educativo
(2007)
Asociacion
Kanaria de
Infancia
Pedagogo y
educador
responsable
(2005-2007)
Centro
Hierbabuena
Fundacién IDEO
(2005)

PSPD1

Licenciado en
Psicopedagogia

Si

24 aiios de experiencia docente.
Profesor de Orientacion del Colegio “Maristas” El Pilar; Profesor/ Tutor de la
UNED en el Grado de Educacion Infantil.
Profesor/ Tutor de la Universidad Internacional Isabel 1 de castilla: Profesor
de la asignatura Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad, especialidad
Educacidn Fisica, en el Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria.
- Profesor de la asignatura Practicum , especialidad Educacion Fisica, en el
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria. Direccion de
5 TFM, especialidad Educacion Fisica.

24 afios de experiencia investigadora.
Psicopedagogia y Salud Mental en la Educacion.
Investigador en el Proyecto XUGA 38203A/96,
(1999), subvencionado por la Conselleria de
Educacidon y Ordenacidn Universitaria, bajo el
titulo “Manifestaciones Psicométricas y
Psicofisioldgicas de la Ansiedad y el Estrés en una
muestra de Adolescentes Gallegos” Investigador.
Tesis doctoral con el titulo: Caracteristicas,
Patrones y Signos del Iris en Estudiantes de
Educacion Primaria Diagnosticados de Trastorno
del Espectro Autista (TEA). Universidad
Complutense de Madrid (2024) — Investigador.
Colaborador del Area de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico, (95-97), en la
investigacion sobre “Actitudes Sexuales y
Percepcion de Riesgo en Poblacién Adolescente”.
Univ. de Vigo

24 afios de
experiencia
profesional.
Profesor del
maddulo
“Atencién a
Unidades de
Convivencia” en
el Ciclo
formativo de
Grado Superior
“Integracion
Social”. Centro
de F.P.
Especifica Cruz
Roja en Orense,
Curso (00-01.
Profesor del
Programa
Coeducativo de
Educacion
Afectivo-Sexual
en seis grupos
de 32y 42de
ESO en el IES “O
couTo”
(Ourense),

Profesor
ayudante
/ Nivel V

Complet
a
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FERNAN

Scientia et Audacio

DO PESSOA CANARIAS

durante el curso
(2001-02).
Profesor de
Orientacién del
Colegio
“Maristas” El
Pilar, Vigo,
Curso (2015/16-
hasta la
actualidad).
Profesor/ Tutor
de la UNED en
el Grado de
Educacion
Infantil
(2022/23 -
2023/24).
Profesor/ Tutor
dela
Universidad
Internacional
Isabel 1 de
Castilla
(2022/23 -
2023/24).

CSV: 835535516891267802747215 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

F1

Licenciado en
Ciencias Fisicas

No

24 afios de experiencia docente
Docente. Asignatura Biofisica-. Delegacién Canaria Universidad Fernando
Pessoa (2004-2005). Director Cursos homologados de Director de

Instalaciones de Radiodiagndstico otorgados por el Consejo de Seguridad

Nuclear al Servicio de Fisica Médica del Hospital Universitario de Gran Canaria
Dr. Negrin (2016-2019).
Docente. Master de la Sociedad Espafiola de Oncologia Radioterapica (SEOR),
Campus Universitario en Oncologia, (2018)

Docente colaborador. Practicas de la asignatura Fisica y Tecnologia Médica.
ULPGC (2012-2020). Docente. Radiologia y Proteccion Radioldgica el Grado de
Odontologia en Universidad Fernando Pessoa Canaria (2020-actualidad)
Docente. Grado en Medicina. Asigatura de Biofisica (2023-actualidad)

6 afios experiencia investigadora
Miembro 10 proyectos financiados en diferentes
equipos investigadores (2016-2018)

23 publicaciones en revistas internacionales, 1
publicacién en una revista nacional, 30
comunicaciones a congresos nacionales y 18
comunicaciones a congresos internacionales.
Estancias en centros extranjeros, pre-grado y post-
grado (Imperial College of Science and Medicine
de Londres y The Hebrew University of Jerusalem).
Doctorando actualmente

29 afios de
experiencia
profesional
Instituto
Tecnoldgico y
de Energias
Renovables
(ITER) (1995).
Fisico. Hospital
Universitario
Nuestra Sefiora
dela
Candelaria, Las
Palmas de Gran
Canaria (1995-
2001).
Radiofisico
Hospitalario.
Hospital
Universitario de
Gran Canaria
Dr. Negrin
(2001-2018).
Radiofisico
Hospitalario.
Hospitales
Universitarios
San Roque
(2019-
actualidad)

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Doctor en
Filologia Inglesa

Si

16 afios de experiencia docente
Profesor Adjunto. Area de Inglés. Departamento de Ciencias de la
Comunicacién. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2015-presente).
Profesor Asociado. Area de Didéctica de la Lengua Extranjera (Inglés).
Departamento de Didacticas Especiales. Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (2014-2018).
Profesor Tutor. Area de Inglés. Delegacién de la Universidad Fernando Pessoa
Oporto en Canarias (2007-2015).

Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Area de Filologia Inglesa.
Departamento de Filologia Moderna, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (2008-2009, 2011-2012).

Visiting Scholar. Faculty of English. University of Cambridge, Reino Unido
(2010).

Visiting Scholar. Cognitive Science Department. University of California San
Diego, Estados Unidos (2009).

16 afios experiencia investigadora
Doctor en Filologia Inglesa y Lingliistica Cognitiva
(2014) con Sobresaliente Cum Laude, Mencién
Europea y Premio Extraordinario de Doctorado en
Artes y Humanidades (2017).

Lineas de investigacion: Teorias Cognitivas
aplicadas al Lenguaje y la Comunicacién
(Linguistica Cognitiva, Biopoética y Semantica
Cognitiva), Didactica del Inglés.

14 afios de
experiencia
profesional
Profesor de
Universidad
(2007-
actualidad)
Profesor de
Educacion
Secundaria. Las
Palmas (2014-
2015).
Profesor de
inglés para fines
especificos,
tutor telematico
y preparador de
examenes
oficiales de
certificacion.
Diversos
centros en
Andaluciay
Canarias:
academias,
centros de
formacion de
desempleados y
ocupados,
actividad como
profesional
auténomo, etc.
(2004-2016).
Profesor de
Ciclos
Formativos.
Instituto Focan,
International
School of
Business
Studies Escuela
Internacional de

Profesor
adjunto /
Nivel Il
SUBNIVE
LI
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UNIVERSIDAD

FERN

A

NDO PESSOA CANARIAS

clen '}
ycientia et Audaci

Estudios
Empresariales
ISBS, Las
Palmas. (2015-
presente).
Licenciado/Grad Al rIlenos & Profesor
12 o en Filologia No Mads de 2 afios de experiencia docente al menos 3 afios de experiencia investigadora anqs de. ayudante | Parcial
Inglesa experiencia / Nivel V
profesional
Licenciado/Grad Al inenos > Profesor
13 o en Filologia No Mas de 2 afios de experiencia docente al menos 3 afios de experiencia investigadora ano§ de. ayudante | Parcial
Inglesa experiencia - Nivel v
profesional
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

)CI

26 afios de
experiencia
profesional
Farmacéutica
adjunta (1998-
2001)
Farmacéutica
responsable de
laboratorio de
metadona
Yrichen y CAD
Ayuntamiento
de Santa Lucia
(2000-2002)

Karolinska
Institutet,
15 afios de experiencia docente Estocolmo
Profesora asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP). Departamento de (2002)
enfermeria, drea de Farmacologia (2009-2014) Griffih Profesor

18 afios de experiencia investigadora

Doctora en Profesora directora. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento de Linea de investigacion en Salud Pablica y Nutricién University. adjunto / Complet
FA1 Ciencias de la Si enfermeria, area de Farmacologia y Nutricion y dietética (2015- actualidad). Comunitaria: educacién nutricional, toxicologia Australia (2002) | Nivel Ill a
Salud Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Departamento de Nutricion, : i tari ! Asociacion Gull- | SUBNIVE
area de Nutricidn y dietética (2016-actualiadad). alimentaria. Lasegue Estudio Ll
Directora del Departamento de Nutricién. Universidad Fernando Pessoa y tratamiento
Canarias (2017-2019) para la anorexia

y la bulimia
(2003-2010)
Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria
(2006, 2011-
2013)
Universidad
Fernando
Pessoa (2009-
2014)
Universidad
Fernando
Pessoa Canarias
(2015 hasta la
actualidad)
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

GH1

Doctora en
Filosofia y Letras

Si

24 aiios de experiencia docente
Profesora Asociada a tiempo completo. Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria. Departamento de Ciencias Histdricas. Asignaturas: Historia de
Canarias, Historia de La Poblacién en el Mundo Moderno (2000-2001).

Docente. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Departamento de

Ciencias Histdricas. Tercer Ciclo, Programa de Doctorado;Fuentes, Métodos e

Historiografia para la investigacidon en el mundo atlantico. Asignatura: La

Memoria, objeto de la Historia. Fuentes y métodos para su estudio.(2007-
2009)

Docente, (Venia Docendi). Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Departamento de Ciencias Historicas. Asignaturas: Teoria de La Historia,
Historia de las Ideas Politicas y los Movimientos Sociales, Historia
Econdmica.(2018-2019).

- Docente, (Venia Docendi). Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Departamento de Ciencias Histdricas, Master en Patrimonio Histdrico,
Cultural y Natural. Asignatura: Método y Técnicas de Investigacion del
Patrimonio.(2019-2020)

Profesora Doctor Acreditada. Universidad Fernando Pessoa Canarias.
Departamento de Ciencias de la Comunicacién,(2016-actualidad).
Docencia NO Universitaria:

- Docente de Formacion para el empleo. MSL. FORMACION. (Madrid), Curso
"Documentaciéon Musical", 2011
- Docente. Colegio Santa Ana (Sevilla). Area de Humanidades, (Patrimonio
Histérico, Medios de Comunicacién) (1995-2000)

- Docente. Colegio Arenas Atlantico (Las Palmas de G.C.). Area de
Humanidades, (Geografia e Historia), (2011-2017)

32 afios de experiencia investigadora
Doctora en Filosofia y Letras (Geografia e Historia)
Lineas de investigacion: Humanidades Digitales,
Historia y Ciencias de la Comunicacién

20 afios de
experiencia
profesional
Técnico Medio
Biblioteconomo
, Cabildo Insular
de Gran
Canaria, (2004)
Documentalista.
Direccién
General de
Cultura, Archivo
Histérico
Provincial,
Elaboracion del
Censo de
Fondos
Documentales,
(2004)

- Jefa del
Departamento
de
Humanidades.
Colegio Arenas
Atlantico (Las
Palmas de G.C.),
(2011-2013)

- Lider del Area
de Individuos y
Sociedades,
(1BO), Colegio
Arenas
Atlantico (Las
Palmas de G.C.).
(2013-2017)

Profesor
adjunto /
Nivel Il
SUBNIVE
Ll
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

GH2

Licenciado/Grad
o en Geografia e No
Historia

Mads de 2 afios de experiencia docente

al menos 3 afios de experiencia investigadora

Al menos 5
afios de
experiencia
profesional

Profesor
ayudante
/ Nivel V

Parcial

GH3

Licenciado/Grad
o en Geografia e No
Historia

Mads de 2 afios de experiencia docente

al menos 3 afios de experiencia investigadora

Al menos 5
afios de
experiencia
profesional

Profesor
ayudante
/ Nivel V

Parcial

El

Grado en

Enfermeria No

16 afios de experiencia docente
Profesor Tutor de la Disciplina: Etica y Deontologia Profesional, del Primer
Curso del Grado en Enfermeria. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2008-
2018).

Profesor Tutor de la Disciplina: Médico Quirurgica Il, del Segundo Curso del
Grado en Enfermeria. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2017-2022).
Coordinador de la formacién practica de alumnos en el Grado en Enfermeria
en virtud del convenio firmado entre la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias y la Clinica Eurocanarias Oftalmoldgica (2008-2011).
Miembro del Tribunal Evaluador en la presentacién de proyectos de
graduacion. Presentado en la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, como
parte de los requisitos para la obtencién del Grado en Enfermeria (2008-
2023).

Experiencia investigadora
Doctorando en el Programa de Investigacién en
Biomedicina (2020-2023)

15 afios de
experiencia
profesional
Enfermero de la
Mutualidad de
Futbolistas
Espafioles
(2004).
Enfermero en
Clinica San
Roque, S.A.
Quirdfano.
Urgencias
(2004-2008).
Enfermero en
Eurocanarias
Oftalmoldgica,
S.L. Quiréfano
(2008-2011).
Supervisor del
Bloque
Quirdrgico
Hospital Santa
Catalina (2012-
2017).
Enfermero
Complejo
Hospitalario
Universitario

Profesor
ayudante
/ Nivel V

Parcial
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UNIVERSIDAD

ANDO PESSOA CANARIAS

ycientia et Audac

FERN

Insular de Gran
Canaria.
Quiréfano
(2018-2022).
Tutor de
movilidad para
el grado de
Enfermeria
(2023).
Miembro de la
Asociacion de
Enfermeria
Oftalmoldgica
de Canarias
(AEOC).
Miembro de la
Asoaciacion
Espafiola de
Enfermeria
Quirdrgica
(AEEQ).

E2

Doctora en
Ciencias
Médicas

Si

14 afios de experiencia docente
Experto en endocrinologia y metabolismo. Asociacién para la formacién
continuada en ciencias de la salud y educacion Alcala (2010).
Docente. Grado en enfermeria. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2020-
actualidad).

5 afios experiencia investigadora
Doctorado en ciencias médicas por la Universidad
de La Laguna (2017).

15 afios de
experiencia
profesional
Enfermera
asistencial.
Varios servicios
hospitalarios:
Unidad de
Cuidados
Intensivos,
Quirdfano,
Esterilizacion,
hospitalizacion.
Servicio Canario
de Salud (2009-
2020)
Enfermera
asistencial.
Residencia de
mayores
Aeromédica

Profesor
asociado
/ Nivel IV

Parcial
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UNIVERSIDAD

NANDO PESSOA CANARIAS

FE

)CI

Canarias,
Tenerife (2010-
2011)
Enfermera.
Unidad de
Cirugia Cardiaca
en Hospiten
Ramblas,
Tenerife
(20013-2015)

E3

Grado en
Enfermeria

Si

2 afios de experiencia docente
-Profesor de la asignatura de Fisiopatologia en los Grados de Enfermeria
y Nutricién en UFPC. Desde 2023- actualidad
-Venia Docendi en el servicio de Medicina Intensiva del HUGCDN desde el afio
Académico- ULPGC 2022/23

6 afios de experiencia investigadora
Autor de articulos cientificos en revistas indexadas
en areas de salud, enfermeria y medicina
intensiva.
Participacion en congresos nacionales e
internacionales relacionados con procesos
sanitarios, enfermeria y salud publica.

7 afios de
experiencia
profesional

-Enfermero en
la Unidad de

Cuidados

Intensivos en el
Hospital
Universitario de
Gran Canaria

Dr. Negrin.
Gerencia del

Complejo
Hospitalario
Universitario

Insular
Materno-
Infantil
de Gran

Canaria-
Enfermero
2019/2021

-Profesor de la
asignatura de
Fisiopatologia
en los Grados
de Enfermeria

Profesor
ayudante
/ Nivel V

Complet
a

(7]
Q
e
[e]
o
c
RSl
(&}
@®
=
K]
£
S
o
C
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ko)
®©
k)
=
o
@©
=
(]
Q
=
@©
O
>
°
o
=
7]
Q
o)
(]
o
c
Re]
o
[0
o
S
°
Q
[0
°
[0}
7]
=
7]
(o8
=
-
c
(0]
Qo
o]
[0
L2
=
=
(]
>
!
w0
—
N
~
<
~
N
o
(<]
~
©
AN
—
D
o]
©
-~
X9
[To]
™
Yol
Yo
™
[ce]
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215



UNIVERSIDAD

NANDO PESSOA CANARIAS

FE

)CI

y Nutricién.
UFPC 2023-
actualidad
13 afios
experiencia
profesional
15 afios de experiencia docente Investigador en
Profesor Tutor. Universidad Fernando Pessoa Oporto (Delegacion en o L . Ciencias
. P . . P . A L 20 afios de experiencia investigadora .
Canarias). Area de Bioquimica y Area de Métodos y Técnicas de Comunicacion , . L. U . Experimentales
. ) s ) Lineas de investigacion en bioquimica y cancer. )
y Proyecto de Fin Grado Titulacion: Licenciatura em Enfermagem. (2006-2015) Enveiecimiento celular v tisular por estrés (bidlogo). Profesor
Profesor. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Facultad de Formacién . J‘ X R M X P .. CEAMED, S.A., .
Doctorado en ‘ il — . oxidativo y nitrosativo. Neuroinflamacién y adjunto /
. . . . del Profesorado. Area de Didacticas de las Ciencias Experimentales. (2012- - P AR Las Palmas de . Complet
B1 Cancer: Biologia Si neurotransmisién purinérgica. Oncologia basica y . Nivel 11l
. 2015) . ) P - Gran Canaria a
y Clinica . . . . oncologia aplicada. Nefropatia diabética. Habitos o SUBNIVE
Profesor Director. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Facultad de P - (Espafia) (2011).
saludables y promocion de la salud. Nutricién y LI

Ciencias de la Salud. Area de Bioquimica y Area de investigacion. Titulacion:
Grado en Enfermeria, Grado en Odontologia, Grado en Nutricién Humana y
Dietética, Grado en Psicologia y Master en Gestidn Sanitaria. (2015-
actualidad)

cancer. Simuladores de puncion ecoguiada como
modelos de aprendizaje.

Investigador en
Ciencias
Biomédicas en
Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria
(2007-2008)
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UNIVERSIDAD

FE

)CI

NANDO PESSOA CANARIAS

B2

Doctora
Europea en
Ciencias
Médicas y
Quirdrgicas

Si

14 afios de experiencia docente
2021 - actualidad. Docente en Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el
departamento de Ciencias Basicas de la Salud.

2013 Docente y coordinadora del curso "Introduccién a la Biologia Molecular"
dirigido a profesorado de formacién profesional. Unidad de Investigacion.
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

2010 - actualidad. Docente de Biologia en secundaria y bachillerato.

16 afios de experiencia investigadora
2013 Doctorado Europeo cum laude en Ciencias
Médicas y Quirurgicas por la Universidad de Las

Palmas de Gran Canarias. Tesis titulada
Propiedades cardiometabdlicas de agentes
antihipertensivos: efectos antiaterogénicos y
antioxidantes.

Perfil Researchgate:
https://www.researchgate.net/profile/NisaBusetR
ios
Cddigo ORCID: 0000-0001-6638-2249

16 afios
experiencia
profesional

2018 -
actualidad:

Miembro de la
Junta de
Gobierno, vocal
y responsable
del equipo de
trabajo de
educacion del
Colegio Oficial
de Bidlogos de

Canarias.

2014-
actualidad:
Delegada en

Canarias de la
Olimpiada
Espafiola de

Biologia.

2013-
actualidad:

Coordinadora
de curriculum
de ciencias en
secundaria 'y
bachillerato.
2011-2013:
Estancia
predoctoral y
colaboracién
con el Instituto
Karolinska
(Estocolmo)

2010-
actualidad:
Docente de
Ciencias de la

Salud.
2010-2013:

Profesor
adjunto /
Nivel Il
SUBNIVE
LIl
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UNIVERSIDAD

NANDO PESSOA CANARIAS

FE

)CI

Técnico
superior de
apoyo ala
investigacion en
Asociacion para
el progreso en
la investigacion
H. Dr. Negrin.
2005-2010:
Investigadora
predoctoral en
Fundacién
Canaria de
Investigacion

B3

Licenciada en
Biologia

No

4 afios de experiencia docente
-Docente en centro ICSE en los Ciclos Formativos de Grado Superior en
Dietética y Anatomia Patoldgica (2017-2019)
-Tutora de précticas Del Master en Formacion del profesorado impartido por
la UNIR (2018-2019)

-Docente en centro CESUR en los Ciclos Formativos de Grado Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico y Anatomia Patoldgica (2019-2020)
-Tutora de practicas del Master en Formacidn del profesorado impartido por
la ULPGC
-Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Grados de Enfermeria y
Nutricién (2020- actualidad)

4 afios de experiencia investigadora
Publicacién en un journal cientifico sobre
evaluacion antropomeétrica en nifios de Canarias,
en el area de biomedicina y biofarmacia.

4 afios de
experiencia
profesional

- Docente en
centro ICSE en
los Ciclos
Formativos de
Grado Superior
en Dietéticay

Anatomia
Patoldgica
(2017-2019)
-Tutora de
practicas Del

Master en

Formacion del
profesorado
impartido por la
UNIR (2018-
2019)
Docente en
centro CESUR
en los Ciclos
Formativos de
Grado Superior

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

ycientia et Audac

en Laboratorio
Clinicoy
Biomédico y
Anatomia
Patoldgica
(2019-2020)
-Tutora de
précticas del
Master en
Formacion del
profesorado
impartido por la
ULPGC
-Docente.
Universidad
Fernando
Pessoa
Canarias.
Grados de
Enfermeriay
Nutricién
(2020-
actualidad)

10 afios
experiencia
profesional
Directora de

Master en
UNIVERSIDAD
FERNANDO
Doctorado en 13 afios de experiencia docente 11 afios de experiencia investigadora PESSOA Profesor

Economia ’ Universidad de Valencia (2011-2013). Universidad Isabel | (2016-2019). CANARIAS adjunto / Complet
AD1 Internacional e Sl UNED (2018-2019). Instituto Canario Superior de Estudios (2015-2019). Lineas de investigacion: economia ambiental y 3 afios como Nivel 1l a
. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019-actualidad). Docencia en varios . . Docente SUBNIVE
Industrial . : economia aplicada. . o
departamentos, con multiples asignaturas en cada uno de ellos. universitario en LI
las asignaturas
de Direccién de

Recursos

Humanos,

Empresa e

Iniciativa

Emprendedora,
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Organizaciény
Direccién de
Empresasy
Administracién
y Direccion de
Empresa
Directora de 5
tesis doctorales
Dedicacion
profesional
total a
docencia.

MA1

Grado en
Matematicas.

Si

11 afios de experiencia docente
Profesor de Matematicas, Educacidn Secundaria
- Ensefianza de Matematicas en espafiol a alumnos eslovacos de entre 14y 18
afios
(educacion secundaria), en el programa de Secciones Bilinglies del Gobierno
de
Espafia, en Eslovaquia. Kosice (actualmente)
- Hanoi University (HANU) — Hanoi (2020-2023) - University of Santo Tomas
(UST) — Manila (2017-2020)
Lector AECID de espaiiol
- Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera a mas de 1500 jévenes
adultos en
facultades, escuelas de posgrado y en el Instituto Cervantes.
Toulouse-Lautrec, Rive-Gauche — Toulouse (2012-2013) - Ensefianza de
espafiol a alumnos entre 14 y 18 afios (educacion secundaria)

11 afios de experiencia investigadora
UNED — Madrid (2013-2017)
Investigador predoctoral (FPI del Gobierno de
Aragén)
- Investigacion en la psicologia de grupos y
comunidades
(2024). Las definiciones lingtiisticas de ‘leonés’ en
los Dicionarios de la Lengua Espafiola. Lletres
Asturianes
(2024). Toponimia hispanica de Manila y su
aplicacion al analisis del espafiol en Filipinas.
BAFLE
(2024). Las definiciones lingliisticas de ‘aragonés’
en los Dicionarios de la Lengua Espafiola. EPOS
(2023). Toponimia de Manila desde 1898.
Philologia Hispalensis
(2022). Hispanic Place Names of Manila. Estudios
de Linguistica Aplicada
(2022). Principales topdnimos de Espafia en Metro
Manila. Moenia
(2021). Topdnimos geograficos hispanos de Metro
Manila. Anuario de Filologia: Estudios de
Linguistica

11 afios de
experiencia
profesional
-(2024) Profesor
de Matematicas
en Gymnazium
Park Mladeze
(Kosice,
Eslovaquia)
-(2020 - 2023)
Profesory
miembro del
cuerpo docente
dela
Universidad de
Hanoi (Hanoi,
Vietnam)
-(2017 - 2023)
Profesor Titular
de la Agencia
Espafiola de
Cooperacién
Internacional
para el
Desarrollo
(AECID),
Ministerio de
Asuntos
Exteriores y de

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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UNIVERSIDAD

FERNAN

Scientia et Aud

DO PESSOA CANARIAS

Cooperacion,
Gobierno de
Espaia
-(2017 - 2020)
Profesor
visitante en el
Departamento
de Lenguas
Extranjeras,
Universidad de
Santo Tomas
(Manila,
Filipinas)
-(2013 -2017)
Investigador del
Departamento
de Ldgica,
Historia 'y
Filosofia de la
Ciencia,
Universidad
Nacional de
Educacion a
Distancia
(UNED)
(Madrid,
Espafia)
(2012 - 2013)
Profesor
Ayudante de
Lengua
Espafiola en
Lycée Rive-
Gauche y Lycée
Toulouse-
Lautrec
(Toulouse,
Francia)
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MA2

Licenciado en
Ciencias
Matematicas.

Si

6 afios de experiencia docente
Imparticion de clases de bioestadistica en el Hospital Central de Beira
(Mozambique) y también en la Universidad Catdlica de Mozambique (Beira)
2019.
Imparticion de cursos de formacion a través del ESSCAN

10 afios de experiencia investigadora
Identificacion de subgrupos de pacientes con
insuficiencia respiratoria aguda
hipoxémica con técnicas de Machine Learning.
(21/22).

Modelos de estratificacion y prediccién en
pacientes con insuficiencia respiratoria
aguda hipoxémica con técnicas de inteligencia
artificial y aprendizaje automatico.
Bioestadistica y Machine Learning aplicado a la
salud

15 afios de
experiencia
profesional
Unidad de
Investigacion
del Hospital de
Gran Canaria
Doctor Negrin.
Bioestadistico
(2014-
actualidad).
Coritel: Analista
de sistemas
(1999-2009)

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

EF1

Dr. En Medicina
por la ULPGC /
Lcdo. en
Ciencias de la
Actividad Fisica
y el Deporte

Si

Experiencia docente
-Prof. Dr. de la UI-1 y Tutor de Trabajos de Fin de Grado (TFG) de la Facultad
de Criminologia y del Grado de Ciencias de la Seguridad y de los Trabajos de
Fin de Master (TFM) del Master de PRL. Universidad Isabel I.
-Profesor de la Catedra de Convivencia y Seguridad de la Universidad de la
Laguna (ULL).

-Miembro de Tribunal de 13 Tesis Doctorales (UAB y Ul. PEGASO).
-Miembro de tribunales en las defensas de los Trabajos de Fin de Grado
Facultad de Criminologia y del Grado de Ciencias de la Seguridad. Universidad
Isabel I.

-Profesor/tutor de Précticas tuteladas de los Alumnos del Master de
Prevencién de Riesgos Laborales de la ULPGC, Antonio de Nebrija, UNIR,
Camilo José Cela y del Grado de Seguridad y Control de Riesgos de la ULPGC.
-Director/tutor de Trabajos de Fin de Méster de PRL de la ULPGC, Camilo José
Cela, UNIR y Antonio de Nebrija.

Director/tutor de los Trabajos de Fin de Curso del Curso superior Universitario
de Director de Seguridad de la UEMC.

Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad Fernando Pessoa) desde 2024: Fundamentos del deporte
Sociologia, Deontologia y Legislacién de la actividad Fisica y Deportiva

Experiencia investigadora
-Actividad Fisica, neuromotricidad y Patologias del
Sistema Nervioso Central: Prescripcion y
Readaptacion Fisica y motriz a través de la
Actividad Fisica en Enfermos de Parkinson de
Inicio Temprano para la mejora o mantenimiento
de las Cualidades fisicas Condicionales para
miembros de la Plataforma de Enfermos de
Parkinson de Inicio Temprano y Amigos (PEPITA).
-Somatotipo, evaluacion y diagndstico de la
condicidn fisica: planificacion de la carga de
trabajo.

-Miembro e Investigador Principal, del Grupo de
Investigacion Reconocido (GIR), en "Neurociencias
Aplicadas a la Actividad Fisica, Prevencion de
Lesiones, Tratamiento y Readaptacién Motriz", de
la Universidad Fernando Pessoa Canarias

Experiencia
profesional
-Director de
Servicios
Generales,
Clinica Santa
Catalina y Santa
Cruz.

-Instructor
Policial
acreditado de
Unidades
Especiales con
contrastada
experiencia en
su formacidn:
GOES, UIP, UPR,
SIR, BRIMO,
GOIA-UE-
UCAPOL, etc.
Policia Nacional,
Guardia Civil,
Policia
Autondmica -
CGPC-, Policia
Local.
-Instructor de la
Fuerza de
Proteccién de
Infanteria de
Marina (FUPRO)
en la formacién
ESCOLTEX 2022
y 2023.
-Profesor de
Centros de
Formacidn por
el Ministerio del
Interior para el
personal

Profesor
asociado
/ Nivel IV

Parcial
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UNIVERSIDAD

NANDO PESSOA CANARIAS
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)CI

EF2

Doctor en
Investigacion en
Biomedicina por

la ULPGC

Si

4 aiios de experiencia docente.

Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad Fernando Pessoa) desde 2024: Fisiologia del Esfuerzo.
Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (ULPGC)
desde 2020: Fisiologia del Ejercicio, Actividad Fisica y Salud & Nutricidn.
Docente en el experto universitario en ejercicio terapéutico, readaptacion
funcional y salud.

Miembro del Grupo de Innovacién Educativa "Deporte, Actividad Fisica y
Salud DESAFI@."

Cadigo investigador ORCID: 0000-0002-1272-3471.
Miembro del Grupo de Investigacion en
Rendimiento Humano, Ejercicio Fisico y Salud en el
Instituto Universitario de Investigaciones
Biomédicas y Sanitarias (IUIBS) de la ULPGC desde
2016.

Coautor del primer premio en la categoria de Tesis
Doctoral (2023) y del segundo premio en la
categoria de Proyecto de Investigacidn, Innovacion
y Transferencia (2022) en el concurso Céatedra
Telefénica ULPGC.

Colaborador
con la
Fundacion
Parque
Cientifico
Tecnolégico y el
Laboratorio de
Rendimiento
Humano
(ULPGC)
Personal
Docente
Investigador en
la Universidad
de Las Palmas
de Gran Canaria
(2018-2024).
Docente en el
Grado en
Ciencias de la
Actividad Fisica
y del Deporte
(Universidad
Fernando
Pessoa) desde
2024: Fisiologia
del Esfuerzo.
Formacion en
experimentacio
n animal
(Funciones A, B
y C- parte
tedrica),
genética,
introduccion a
la terapia
génica y edicion
del genoma

Profesor
asociado
/ Nivel IV

Parcial

(7]
Q
e
[e]
o
c
RSl
(&}
@®
=
K]
£
S
o
C
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ko)
®©
k)
=
o
@©
=
(]
Q
=
@©
O
>
°
o
=
7]
Q
o)
(]
o
c
Re]
o
[0
o
S
°
Q
[0
°
[0}
7]
=
7]
(o8
=
-
c
(0]
Qo
o]
[0
L2
=
=
(]
>
!
w0
—
N
~
<
~
N
o
(<]
~
©
AN
—
D
o]
©
-~
X9
[To]
™
Yol
Yo
™
[ce]
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

EF3

Licenciado/
Grado en
Actividad fisicay
deporte

No

20 afios de experiencia docente
Formador especialista en Actividad Fisica y Deporte para la empresa Innova
Gestion de la calidad deportiva SL (2003-2008).
Formador especialista en Actividad Fisica y Deporte para la cadena de
gimnasios Macro Fit (2019-2024).

Formador especialista en la Certificacion Elements System (2022-actualidad).
Docente en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad Fernando Pessoa) desde 2024: Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Actividad Fisica y Deporte en Grado en Ciencias de la Actividad Fisicas y del
Deporte

22 afios de
experiencia
profesional
Entrenador
personal en sala
de fitness,
"Gimnasio
Gabriel" (2002)
Técnico
Deportivo,
empresa Innova
Gestion de la
calidad
deportiva SL
(2003-2005).
Coordinador
Deportivo,
empresa Innova
Gestion de la
calidad
deportiva SL
(2006-2008).
Entrenador
personal Club
La Cornisa,
empresa Innova
Gestion de la
calidad
deportiva SL
(2008-2009).
CEQ, directory
entrenador
personal,
empresa
Wellness
Trainer. Otra
forma de vida
SL. (2009-
actualidad).

Profesor
ayudante
/ Nivel V

Parcial
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UNIVERSIDAD

NANDO PESSOA CANARIAS

FE

)CI

EDU1

Doctora en
Educacién

Si

2 afios de experiencia docente.

Colegio St. Mary’s School | Orientacion educativa: Realizacion de
evaluaciones psicopedagogicas, TIC, apoyo en las aulas de Educacion Infantil
IES La Palma | Orientacién educativa: TIC, gestidon y administracion de test
psicopedagdgicos, organizacion de tutorias para ESO y materiales de apoyo y
asesoramiento en orientacion vocacional.

Universidad Privada | Revision de contenidos: manejo de programas
informaticos, revisiéon de Normas APA 72 Edicidn, Revision del plagio,
correccion de contenidos multimedia

2 afios de experiencia investigadora
Colegio St. Mary’s School - Proyecto de
investigacion sobre el impacto de la lateralidad en
el desempefio escolar.

2 afios de
experiencia
profesional.

Adecco
Formacion |
Técnico de

Formacion

Training
Funciones:
Trabajo por

objetivos
diarios, asi

como el
asesoramiento
y orientacion
profesional a
mujeres en
situacion de
desempleo
2024.
Universidad

Privada |
revision de
contenidos

2022-2023. IES

La Palma |
Orientacion

educativa.

2022-
20232023-2023

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

EDU2

Doctora en
Ciencias de la
Educacion

Si

29 afios de experiencia docente
-Profesora Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Directora TFM.
Master en Educacidn Inclusiva. 2024
-Profesora Universidad Internacional de Valencia (VIU), Espafia. Directora de
Trabajos Finales de Grado (TFM) Maestria en Tecnologia Educativa y
Competencias Digitales (MTIC), Maestria en Atencién de Necesidades
Especiales (MNEE) (2023-actualidad)

-Profesora Universidad Isabel |, Espafia. Maestria de Formacion Docente, a
cargo de la asignatura Educacién, Familia y Sociedad. Practicum y Direccion de
TFM en el Master de Formacion del Profesorado y Master en Tecnologia
Educativa (2021-2023)

-Profesora Colaboradora Activa de la Linea de Investigacién Formacién,
Desarrollo y Actividad Docente (FYDAD) (HUM1017). Facultad de Ciencias de
la Educacidn. Universidad de Granada, en la actualidad participando en dos
proyectos de investigacién: Empatia y Etica en la formacién del profesorado.
(2022-actualidad)

15 afios de experiencia investigadora
-Integrante Proyecto de Investigacion Tipo Plan
Nacional. Referencia: PID2021-129018NB-100.
Titulo: LA FORMACION ETICA DOCENTE DE LOS
FUTUROS PROFESIONALES DE LOS GRADOS DE
EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
COMO ELEMENTO DE SELECCION: DIAGNOSTICO Y
ANALISIS. Organismo: MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION. Enero 2024-actualidad.
-Integrante Proyecto El desarrollo personal en la
formacion inicial del docente: la empatia del
estudiantado y del profesorado. Tipo: Proyectos
1+D+i Junta de Andalucia 2020 Referencia:
P20_00698. Organismo: CONSEJERIA DE
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. JUNTA DE
ANDALUCIA. Grupo de Investigacién Formacién,
Desarrollo y Actividad Docente (FYDAD) (Cddigo:
HUM-1017). (desde Dic 2021- Dic 2023)
-Miembro del Grupo de Investigacion Filosofia,
Infancia y Educacién (GEFEI). Nicleo Regional de
Educacion Avanzada Caracas. Universidad
Nacional Experimental Simdn Rodriguez

29 afios de
experiencia
profesional
-Profesora
Contratada a
media jornada.
Universidad
Nacional
Experimental
Simén
Rodriguez,
Maracay.
Profesor
Contratado en
la Asignatura
“Seminario
Trabajo Especial
de Grado” en la
Licenciatura en
Educacion
Integral.
Profesora
Asociaday
Coordinadora
del Programa
de
Especializacion
en Educacion
Inicial.Decanato
Nucleo
Postgrado
Caracas.
Universidad
Nacional
Experimental
Simén
Rodriguez,
Nucleo Caracas.
-Profesora
investigadora.
Departamentos
de Pedagogia

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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Scientia et Audacio

Social
(Coordinador
Dr. Matias
Bedmar), y
Didactica.
Universidad de
Granada
(17/20)
-Profesora
Universidad
Internacional de
Valencia (VIU),
Espafia.
Directora de
Trabajos Finales
de Grado (TFM)
Maestria en
Tecnologia
Educativay
Competencias
Digitales
(MTIC),
Maestria en
Atencidén de
Necesidades
Especiales. En la
actualidad

(7]
Q
Q
[e]
o
c
RSl
(&}
@®
=
K]
£
S
o
C
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ko)
®©
e
=
o
@©
=
(]
o
=
@©
O
>
°
o
=
7]
Q
Qo
(]
o
c
Re]
S}
[0
o
S
°
Q
(0]
°
[0}
7]
=
7]
(o8
=
-
c
(0]
Qo
o]
[0
L2
=
=
(]
>
!
w0
—
N
~
<
~
N
o
(<]
~
©
N
—
D
o]
©
-~
X9
[To]
™
Yol
Yo
™
[ce]
=
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835535516891267802747215



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

EDU3

Doctor en
Ciencias de la
Educacién

Si

13 afios de experiencia docente.
2024 MAESTRO INGLES Y EF, en INFANTIL y PRIMARIA, Colegio Miguel
Delibes.
2020 — 2024 PROFESOR Universidad Privada, UCJC. (Master en competencias
avanzadas: neuroeducacion y Tics en educacién)
Actualidad - Master Universitario en Tecnologia Digital Aplicada a la Practica
Docente — UCJC.
2023 DOCENTE PEDAGOGIA DIGITAL para la formacién en DigComp.
DICAMPUS.
2022 — 2023 PROFESOR / ORIENTADOR Masterclasses, Implika. (Coaching
educativo)
2020 — 2021 MAESTRO TUTOR PRIMARIA BILINGUE, GSD Moratalaz
2019 MAESTRO TUTOR PRIMARIA BILINGUE, Los Nogales.
2019 PROFESOR AICLE, Grupo Euroformac consultoria de formacion.
2016- 2018 MAESTRO PRIMARIA BILINGUE, SMH.
2015-2016 MAESTRO INFANTILY PRIMARIA en un CRA.
2013-2015 PROFESOR escuela municipal de idiomas.

6 afios de experiencia investigadora.
Gomez-Escalonilla, J.D. (2018). Motivacién Motriz:
El catalizador necesario entre el alumnado y su
aprendizaje para una metodologia de
participacidn activa en tareas integradas. Revista
Internacional de Educacidn y Aprendizaje.
Gomez-Escalonilla, J.D. (2023). Situaciones de
aprendizaje: de la teoria a la practica. VIl Congreso
Internacional en investigacion y didactica de la
educacion fisica, 547-564. Universidad de
Granada.

Prieto, J.; Gomez-Escalonilla, J.D. y Said-Hung, E.
(2022). Gamificacién, motivacion y rendimiento en
educacion: una revision sistematica.
Gomez-Escalonilla, J.D (2019). Neuromotivacion
Parte I. Neurociencia aplicadas al proceso de
aprendizaje: Movimiento — emocidén / cognicion —
movimiento.

13 afios de
experiencia
profesional.
2024 MAESTRO
INGLES Y EF, en
INFANTIL y
PRIMARIA,
Colegio Miguel
Delibes.
2020 -2024
PROFESOR
Universidad
Privada, UCIC.
(Master en
competencias
avanzadas:
neuroeducacion
y Tics en
educacién)
2023 DOCENTE
PEDAGOGIA
DIGITAL para la
formacién en
DigComp.
DICAMPUS.
2022 -2023
PROFESOR /
ORIENTADOR
Masterclasses,
Implika.
(Coaching
educativo)
2020 - 2021
MAESTRO
TUTOR
PRIMARIA
BILINGUE, GSD
Moratalaz
2019 MAESTRO
TUTOR
PRIMARIA

Profesor
ayudante
/ Nivel V
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BILINGUE, Los
Nogales.
2019 PROFESOR
AICLE, Grupo
Euroformac
consultoria de
formacion.
2016- 2018
MAESTRO
PRIMARIA
BILINGUE, SMH.
2013-2015
PROFESOR
escuela
municipal de
idiomas.
2012 Asesoria y
Orientacion
Pedagodgica en
el COLEGIO
PROFESIONAL
DE DOCTORES Y
LICENCIADOS
CLM.
2011 MAESTRO
PRIMARIA
BILINGUE (EF en
inglés)
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FERNANDO PESSOA CANARIAS

5.2. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El objeto de este procedimiento es regular los mecanismos de coordinacién docente en dos
sentidos, vertical y horizontal en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Este procedimiento
constituye un medio para la mejora de la calidad de los titulos y esta vinculado al desarrollo de

las ensefianzas y la evaluacion de los estudiantes del Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

La coordinacién horizontal se refiere a todas las asignaturas que un alumno no repetidor cursa
simultaneamente (Cazorla et al., 2010) en el mismo semestre y mismo curso. Tiene que ver
con la organizacién de las actividades formativas, especialmente de las no presenciales, y de
evaluacidn, sobre todo las de evaluacidn continua. La coordinacién horizontal se centra en la

carga de trabajo de los estudiantes.

La coordinacidn vertical implica a toda la titulacidén y tiene que ver con los objetivos generales
de la misma y con la coherencia de todos los aspectos del proceso de adquisicion de
competencias (Agudo y Gonzalo, 2006): plan de estudios, distribucidon temporal de asignaturas,
reparto de competencias, contenidos, actividades interdisciplinares, sistemas de evaluacion

conjunta, etc.
1. Objetivos en materia de coordinacion docente

La coordinacién horizontal se centra en los siguientes objetivos:

e Planificary regular la distribucion de la carga de trabajo del estudiante a lo largo de cada
semestre.

e Organizar y programar todas las actividades formativas y de evaluacion.

e Impedir que se produzcan interferencias en el desarrollo de las asignaturas que
se cursan simultdneamente.

e Evitar solapamiento de contenidos en diferentes asignaturas de un mismo curso o
titulacion.

e Sj existen distintos turnos dentro del mismo curso, garantizar que el desarrollo sea el

mismo en ambos grupos.
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e Establecer mecanismos de control que permitan revisar y mejorar todo el proceso

formativo.
La coordinacién vertical persigue los siguientes objetivos:

e Dar coherencia al conjunto del plan de estudios, definir bien los resultados del
aprendizaje previstos y adecuarlos a las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

e Dar continuidad al aprendizaje, evitando el conocimiento fragmentado (Martinez vy
Viader,2008) estableciendo relaciones entre contenidos.

e Asegurar que la secuencia temporal de las asignaturas en el plan de estudios es la
idénea.

e Garantizar, en la medida de lo razonable, que las competencias especificas y
transversales se han desarrollado adecuadamente.

e Establecer mecanismos de control que permitan revisar y mejorar todo el proceso
formativo.

e Satisfacer demandas formativas del profesorado en cuanto a inclusiéon de contenidos o

necesidades de material especifico.
1. Agentes implicados en la Coordinacion Docente

La Coordinacidon Docente se llevard a cabo para cada uno de los titulos a través del trabajo
colaborativo de diferentes miembros de la Comunidad universitaria, que aparte de las funciones
que ya de por si ejercen, desempefiaran unas funciones especificas para lograr el objeto de este
procedimiento. Los miembros designados con funciones especificas para la coordinacién
docente son los siguientes: Comision Docente, los coordinadores de curso y los equipos
docentes.
2.1 Miembros implicados en la Coordinacion docente y funciones.
Con el objetivo de desarrollar e impulsar la coordinacién docente, los miembros que
activamente participardn son aquellos que forman parte de la Comisién de Coordinacidn
Docente junto con los coordinadores de area, coordinadores de curso y los equipos docentes.
Los miembros implicados en la Coordinacion docente son los siguientes:

- Decano de la Facultad

- Coordinador/a académica.

- Responsable del Departamento de Acreditacion y Calidad con funcién de Coordinador/a

de Titulos en este procedimiento.

- Coordinador/a de érea elegidos por el Consejo de Gobierno.
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Scientia et Audacia
- Miembros del personal docente que ejerceran funciones de Coordinador/a de curso en
este procedimiento elegidos por el Coordinador de Area de entre los profesores

propuestos por el Consejo de Gobierno.

El organigrama de funcionamiento seria el siguiente:

2.
3.
4.
5.
6.

Decano de
Facultad

Comisiéon de Coordinacion Coordinadoras:
Docente D Académicay de Titulo

10, ]

11.

12 Coordinadores de Area

13. ‘

14.
15. Coordinadores de Curso
16.

17. ‘

18.
Equipo docente
2.2. Funciones de los miembros implicados en la coordinacion docente.

Como miembros implicados, se definen aquellos miembros que participan activamente en los
mecanismos que establece este procedimiento. De estos miembros, seran drganos consultivos
los coordinadores de area, los coordinadores de curso y los equipos docentes.

Con el unico fin de desarrollar este procedimiento, se otorgan las siguientes funciones
especificas para este procedimiento de coordinacidn docente a los siguientes miembros:
Decano de la Facultad

e Miembro de la Comisién de Coordinacion Docente.

CSV: 835535516891267802747215 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Convocar las reuniones de lacomisién de coordinacion docente segun un calendario
pre- establecido. Se convocardn dos reuniones por semestre como minimo.
Coordinarse con los coordinadores de area y colaborar con ellos en las tareas que
requieran de su participacion.

Elaborar un informe de la labor desarrollada por la Comisién de Coordinacién Docente
en cada semestre, que se incorporara al procedimiento del seguimiento de titulos.
Consensuar con los coordinadores de drea los procedimientos y lineas que se deben

seguir con los coordinadores de curso y equipos docentes.

Coordinador/a académica

Miembro de la Comisién de Coordinacion Docente.

Actuar como responsable de las acciones académicas que se den en la Universidad.
Velar por el cumplimiento de los cronogramas que se hayan establecido en cada
curso/semestre de las titulaciones.

Elaborar la propuesta de horarios del curso, que aprobara si procede el Consejo de
Gobierno.

Elaborar la propuesta de profesores del curso académico que aprobard si procede el
Consejo de Gobierno.

Velar por el adecuado cumplimiento de las horas lectivas y horas de tutoria establecidas
para cada asignatura y las modificaciones en horario que se deriven de cualquier
situacién que lo requiera.

Revisar las guias docentes y verificar con el profesorado que cumplen con las
indicaciones de la memoria de verificacién y sus modificaciones.

Proponer soluciones a Gerencia sobre los problemas que se deriven de la falta de
cumplimiento de horarios lectivos, horas de tutorias, guias docentes y modificaciones
de horarios y actuar como responsable en este proceso.

Organizar la formaciony reciclaje del profesorado de las titulaciones.

Registrar evidencias del seguimiento del cumplimiento de las guias docentes.

Recibir y notificar a Gerencia cualquier incidencia sobre el personal docente que forma
parte de este procedimiento para que Gerencia dé indicaciones sobre el mecanismo de

actuacién o si procede la sustitucion de este personal docente.

Coordinador/a de Titulos

Miembro de la Comisidon de Coordinacién Docente.

Velar por la adecuada implantacién del titulo.
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Supervisar el procedimiento de coordinacién vertical y algunos de coordinacidn
horizontal velando por el cumplimento de los objetivos planteados en este informe.
Coordinar las propuestas de nuevos contenidos, médulos, asignaturas y actividades.
Analizar los resultados de la medicidn de la carga de trabajo percibida y proponer
las actuaciones correspondientes cuando se detecten valores andmalos.

Analizar los datos de indicadores académicos de la titulacién; proponer actuaciones para
mejorarlos cuando sea conveniente.

Responsabilizarse de los procesos de seguimiento y evaluacion internay externa de
la titulacién que coordina.

Se ocupara de registrar todas las evidencias generadas como consecuencia de las
acciones que se deriven de este procedimiento y para que asi se incorporen
oportunamente en los procesos de evaluacidn interna y externa de la titulacion.

Informar y solventar incidencias relativas a los titulos.

Coordinador/a de area

Miembro de la Comisiéon de Coordinacién Docente.

Es un drgano consultivo de la Comisién de Coordinacidon Docente.

Consensuar con el Decano de Facultad los procedimientos y lineas que se deben seguir
con los coordinadores de curso y equipos docentes.

Elegir a su/s coordinador/es de curso. Un mismo coordinador podria asumir varios
cursos en aquellos casos en los que el docente tenga una carga lectiva reducida y estén
contratados a jornada completa.

Coordinar a los coordinadores de curso, impulsar su tarea y supervisarla

Realizar el seguimiento de los recursos materiales del area. Si existieran demandas
de materiales por parte del profesorado, estas solicitudes seran enviadas por el
Coordinador de area a la Coordinacién Académica que serd la responsable de derivarlas
a Gerencia para su presupuesto y aprobacién si procede.

Realizar un informe con conclusiones y propuestas adjuntando los informes de los
Coordinadores de Curso. Elinforme del coordinador de drea junto con sus anexos sera

remitido a la Coordinadora de Titulo.

Coordinador/a de curso

Es un drgano consultivo de la Comisidon de Coordinacion Docente.
Solicitar a la Coordinaciéon Académica y recoger toda la informacidn necesaria para

desarrollar su labor: guias docentes, programaciones temporales etc.
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Convocar las reuniones de equipos docentes por curso necesarias para recopilar
informacidn, consensuar el numero de actividades formativas y actividades de
evaluacion continua con el resto de profesores para coordinar la carga de trabajo de los
estudiantes para evitar sobrecargas.

Cumplimentar el documento “Resumen por asignatura y curso” que refleje todas las
actividades formativas de las asignaturas y actividades de evaluacion continua (entrega
de trabajos de evaluacion, pruebas escritas etc.). Este documento se acompafiara de un
informe con sus apreciaciones sobre solapamientos, incoherencias y sobrecargas.

El documento “Resumen por asignatura y curso” contendrd todas las firmas de los
docentes y del Coordinador de curso como evidencia de las reuniones mantenidas y de

la informacidén intercambiada.

19. Comision Docente y funciones

La Comision de Coordinacidon Docente del Titulo establecerd mecanismos que permitiran llevar

a cabo esta coordinaciéon en horizontal y vertical.

La Comision de Coordinacién Docente estara formada por los siguientes miembros:

e Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e Coordinador/a de Titulos.
e (Coordinadora/a académica.

e Coordinador/a de area, elegido por el consejo de Gobierno

Funciones de la Comision de Coordinaciéon Docente

Las funciones generales de la Comisidn de Coordinacién Docente son las siguientes:

Garantizar la coordinaciéon horizontal y vertical en todas las titulaciones

Establecer los mecanismos que permitan realizar esta coordinacién.

Atender a la informacién recopilada por los Coordinadores de Area y los coordinadores
de Titulo.

Promover, facilitar los medios y proponer actuaciones ante situaciones que puedan
impedir esta coordinacién, a través de los miembros que componen esta Comision y

atendiendo a las competencias y funciones de sus miembros.

Mecanismo de Coordinacidon Docente: descripcion del procedimiento.

Fase I: Eleccion de Coordinadores de Curso

Cada curso académico, los coordinadores de area elegiran a un coordinador por curso

de entre los profesores propuestos por El Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Los Coordinadores de area informa a los miembros de la Comisién Docente sobre la
eleccion de los coordinadores de curso. Adjuntard un acta por titulo en la que firma el
Coordinador de dreay sus coordinadores de curso. El acta de nombramiento se entrega

a la Coordinadora de Titulo

Fase Il: Convocatoria de la primera reunidn al inicio del semestre

Fase llI:

Fase IV:

El decano de la Facultad del titulo correspondiente convoca la primera reunion de la
Comision de Docencia al inicio del semestre. Esta primera reunién del semestre tiene
como fin la organizacidn y planificacidon de los mecanismos que se emplearan para la
consecucién de los objetivos.

La Comisidn de Docencia a través de acta informara a los Coordinadores de drea sobre
los objetivos y mecanismos definidos, asi como el funcionamiento y organizacién de
estos mecanismos.

El decano de la Facultad del Titulo correspondiente se reunira con sus coordinadores de
area para consensuar los procedimiento y lineas que se deben seguir con los
coordinadores de curso y equipo docente.

Coordinacion horizontal

Los Coordinadores de area convocaran una reunidn con los Coordinadores de Curso
para comunicar las lineas de actuacién consensuadas e informar sobre el acta de la
Comision de Coordinacion Docente para cumplir con los objetivos y mecanismos fijados
por la Comisién y ejercer sus funciones.

Los Coordinadores de Curso solicitaran la informacién, recopilaran datos y elaboraran
el informe con apreciaciones sobre solapamientos, incoherencia y sobrecargas con cada
equipo docente por curso cumpliendo, asi con las funciones designadas en este
procedimiento. Este informe lo remitiran a su Coordinador de area correspondiente.
Coordinacion vertical

El Coordinador de drea convocara una reunidn con sus Coordinadores de Curso para
tratar los informes que han elaborado.

El Coordinador de darea tras la reunidon y recopilacion de los informes de los
coordinadores de curso del Titulo, realizard un informe con conclusiones y propuestas
adjuntando los informes de los Coordinadores de Curso. El informe del coordinador de

area junto con sus anexos serd remitido a la Coordinadora de Titulo.

Fase V: Convocatoria de la comisidn docente al finalizar el semestre
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El Decano de la Facultad convocara reunidn una vez la Coordinadora de Titulo notifique
gue tiene todas las actas e informes en su poder. En cada caso sera antes de finalizar el
semestre.

Los miembros de la Comisidn Docente analizaran la actas e informes para proponer
actuaciones para la resolucion de problemas detectados en la coordinacién horizontal y
vertical y asi promover la mejora del titulo, teniendo en cuenta que se podrd proponer
actuaciones inmediatas, a medio plazo o a largo plazo.

Las actuaciones propuestas por la Comisidon de Coordinacidon docente se recogeran en
un informe elaborado por el Decano de la Facultad que se remitira al Departamento de
Acreditacion y Calidad. La Comisidn de la Garantia de la Calidad analizara la informacion
relativa a las acciones propuestas por la Comision, incluird las acciones oportunas en el

Plan de mejora del Titulo como parte del Sistema Interno de Garantia de la Calidad.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso,
concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes,
instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; biblioteca y
salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias —internet, campus virtual docente-,
etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o
contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para

todas/os.

DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES

A continuacién, se trataran los siguientes puntos basicos para el desarrollo de los Recursos
Materiales y Servicios para el Mdster Universitario en Formacidn del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad Fernando Pessoa Canarias, dentro del contexto del desarrollo de las implantadas
por la UFPC, desde el curso académico 2024/2025, para ello se hara una relacién de los recursos
materiales y servicios genéricos de la Universidad, aunque el Master que se propone utilizara
exclusivamente aulas docentes y la plataforma virtual:
Por tanto, esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constara de los siguientes
puntos a tratar:
> Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia titulo con el resto de
titulaciones de la Universidad, hasta el curso académico 2026/2027.
> Laboratorios Investigacion. Espacios destinados a Laboratorios de investigacion
» Seminarios. Espacios destinados a Seminarios
> Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las caracteristicas dptimas para
la convivencia todas las titulaciones de la UFPCanarias.
> Equipamiento Deportivo.
La cronologia de implantacion de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias
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entrara en funcionamiento en el curso académico 2025-2026, pero es necesario resefiar que en

ese momento este titulo convivird con otras titulaciones que ya estan implantadas.

En la Tabla 1 se especifica la evolucién de las titulaciones desde el curso académico 2023-2024,
donde la mayoria estaran totalmente implantadas. La evolucidn de las titulaciones previstas por
la UFPC, llegarédn a su pleno rendimiento en el curso académico 2026/2027, con un maximo de

3030 alumnos, distribuidos en turno de mafiana y turno de tarde.

Tabla 1
, N2 ALUMNOS
CURSO ACADEMICO MAXIMOS
2023/ 2024 2480
2024/ 2025 2680
2025/2026 2880
2026/ 2027 3030

Espacios docentes e investigadores. Segun el articulo 8.1.a) del Real Decreto 420/2015, de
creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y centros universitarios,
su numero y superficie vendrd determinado por el nimero de alumnos que se prevea van a

utilizarlos simultaneamente, de acuerdo con los siguientes médulos:

A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.

El Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, contiene 21 aulas con capacidad para mas de
50 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (21+2 disponibles de
mafiana y de tarde). El Edificio B del Campus de Santa maria de Guia, contiene 4 aulas con
capacidad para 60 alumnos cada una y 14 aulas con capacidad para 50 alumnos (18 aulas

disponibles en turno de mafiana y tarde). Un total de 39 aulas mas dos aulas de apoyo (41 aulas).

Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general, estipulan un nimero maximo de alumnos
por turno, que, segun el titulo desde los 50 a los 100 maximos. Otra norma general establecida
por la UFPCanarias, es la de considerar siempre la posibilidad de existencia de dos turnos,
independientemente de cual sea el nimero total de alumnos. Basandonos en estas reglas
generales, se establece que las aulas estandar deben tener capacidad para acoger 50 alumnos o
mas, por lo que todas las aulas superan los 65 m? siendo cada una de entre 65 y 85 m?. Las dos

aulas de apoyo, tienen una dimension de entre 48 y 50m?2.
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Para el cdlculo de disponibilidad de uso de aulas para la imparticién de docencia de las horas
tedricas de cada titulacién, se establece el siguiente criterio:
o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de
15:00 a 21:00)
o S5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

**La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un
total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres

de las aulas de apoyo.

Para establecer la ocupacion de aulas, la Coordinacidon académica, publica al inicio de cada

semestre, el horario con la distribucion de asignaturas y aulas de las diferentes titulaciones.

La Tabla 2 muestra un resumen de las aulas maximas necesarias por semestre, en funcién del
numero de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, nimero de estudiantes

por curso y horas tedricas totales en cada curso.

Tabla 2
AULAS NECESARIAS POR | AULAS NECESARIAS
CURSO AcADEMICO | N ALUMNOS ANO ACADEMICO POR SEMESTRE
MAXIMOS
Titulaciones
2023/ 2024 2480 36 23
2024/ 2025 2680 40 27
2025/2026 2880 42 27
2026/ 2027 3030 45 28

En esta tabla se especifica la necesidad mdaxima de aulas para cada curso académico por

semestre hasta el afio académico 2026/27, que seran 28 aulas totales por semestre. El resto de

horas pertenecen a horas de laboratorios, practicas, etc.

Las aulas necesarias para el Mdster en Formacidn del Profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas son: 4 aulas para el
modulo de formacion genérica (3 para todas las especialidades y 1 para la especialidad de

Orientacion educativa) y 9 para las asignaturas especificas del master. En este sentido, tal y como
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se especifica en la tabla anterior, para todas las titulaciones que conviven en la Universidad,

desde el curso 2025-26, de las 39 aulas que existen serdn necesarias un maximo de 28 aulas.

De las aulas mencionadas anteriormente, en el turno de tarde estas son ocupadas por las
titulaciones de Medicina (5 cursos), Enfermeria (4 cursos), Psicologia (4 cursos) y el Master en
Formacién del Profesorado (1 curso). En este sentido, 13 aulas se destinan a las titulaciones ya
implantadas en la universidad en ese horario, mientras que 4 aulas se reservan para las
asignaturas comunes del master y 9 aulas se reservan para la imparticion de las asignaturas
especificas del Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

De forma mas especifica, la distribucién del master contempla 3 aulas para 53 estudiantes cada
una, para la realizacion de las asignaturas comunes del master de todas las especialidades en el
Edificio A, un aula de las aulas de apoyo para el grupo de Orientacion Educativa que se compone
de 20 estudiantes y 9 aulas en el Edificio B para las asignaturas especificas de cada especialidad
(con 20 estudiantes cada una). Asimismo, esta titulacién convive con otras titulaciones ya
implantadas: Medicina que ocupa 5 aulas (4 en el Edificio By 1 en el Edificio A), Enfermeria que
utiliza 4 aulas en el Edificio B y Psicologia que cuenta con 4 aulas en el Edificio A. Con esta
distribucidn, se hace el uso de un total de 27 aulas, que garantiza un uso eficiente y equitativo
de los espacios, permitiendo la convivencia del master con el resto de las titulaciones y

asegurando la disponibilidad de 12 aulas adicionales para contingencias.

Espacios docentes e investigadores. Su nimero y superficie vendra determinado por el nimero
de alumnos que se prevea van a utilizarlos simultaneamente, de acuerdo con los siguientes

modulos:

A) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno
Segun el Real Decreto 420/2015, de creacidn, reconocimiento, autorizacion y acreditacidn de
universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m? por
alumno. Estos se encuentran ubicados en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y

abarcan las necesidades de las titulaciones que se imparten por la UFPC.

B) laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor

o Investigador.
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Los Laboratorios de investigacidn se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia, que pueden albergar entre 20 y 30 investigadores de forma

simultanea.

C) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.
Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la
actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que seran utilizados siempre que la asignatura
lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el

concepto seminario como Espacio Fisico lo determinard el docente.

La Tabla 3 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de Apoyo,

relacionando los metros cuadrados con el nimero de alumnos que puede albergar.

Tabla 3
°
Laboratorios Investigacion Metros 2 AHCE
alumnos
Seminarios denominado
en plano “aulas de apoyo” | Aula de apoyo 1 52.61 20
Aula de apoyo 2 52.61 21

Para mayor organizacion, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas
a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizard
en la Secretaria de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios
con anterioridad a su imparticidn, comunicandolo a la Secretaria del Centro, indicando la fecha,
hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aqui, se establece un cronogramay
horario de uso de los espacios destinados a seminarios.

D) Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria
deberan permitir, en su conjunto, la utilizacidon simultanea de, al menos, un 10 por 100
del nimero total de alumnos previstos

La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa Maria de
Guia. La Biblioteca, entre todos los espacios utiles y especificados en la norma, cuenta con un
total de 760 m?2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie util total con
capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultanea.

La Tabla 4 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las

estancias especificadas:
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Tabla4
Espacios destinados a Biblioteca Metros 2
Direccion de Biblioteca 50,57
Area de Recepcién 50.57
Biblioteca
Archivo y préstamo 54.67
5 salas de trabajo en grupo 153.84
Salas de Estudio 448.90
Total m? 760

Enla Tabla 5 se establece un resumen del nimero plazas maximas ofertadas por afio académico,
obteniendo el 10% de alumnos que podrian ocupar simultdneamente el espacio de 760 m? que

tiene la Biblioteca, y de cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado.

Tabla 5
Ano -

.. N2 Alumnos | 10 % Biblioteca: 760 m2 m2
Académico
2023/ 2024 2480 248 3,1
2024/ 2025 2680 268 2,8
2025/2026 2880 288 2,6
2026/ 2027 3030 303 2,5

E) Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al
menos, los siguientes servicios comunes:
1. comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la
oferta para el uso por un 10 por 100 del numero de estudiantes, profesores y otro

personal de la universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor

Cafeteria con las siguientes caracteristicas, y un total de 534 m?%

Tabla 6
Cocina 63,18
Comedor/Cafeteria Cafeteria 335,89
Terraza 131,08
Total metros disponibles 530,15
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Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del
alumnado, profesorado y otro personal. El cdlculo para los alumnos estd detallado en la

siguiente tabla:

Tabla7
Afio Académico | N2 Alumnos % Cafeteria 530 m2 m2
2023/2024 2480 240 2,2
2024/2025 2680 268 2,0
2025/2026 2880 288 1,9
2026/2027 3030 303 1,8

2. servicio de informacion.

El servicio de Informacién forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la
entrada natural del Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia, que la UFPC contempla como
atencion al alumnado. Cuenta, ademas de Servicio de Informacién, con Atencion al Alumnado,
Secretaria, Reprografia, etc. de 148m?
3. servicio informatico.

El servicio informatico es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informatica.
Las horas del semestre 1y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades
de las asignaturas de las ocho titulaciones, serdn de uso del alumnado en general. Ademas de
disponer de red Wifi en todo el edificio para el uso de internet a través de todo tipo de

dispositivos.

En el primer semestre estarian disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre
estrian disponibles 324 horas. Los calculos indican que las horas disponibles a la semana en el
primer semestre serian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian

de 14.

El servicio informdatico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A
través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A del Campus de Santa Maria de
Guia. Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a
personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma

tipo MOODLE hecha a medida para el trafico de informacidn entre alumno y profesor. El espacio
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central de los servicios informaticos se encuentra en el sétano del Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia.

4. saldn de actos.

El Campus de Santa Maria de Guia hace uso del Anfiteatro-Terrero de Santa Maria de Guia.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendran su ubicacién en el complejo deportivo
del Municipio de Guia, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de
la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas
y que es cedido por el municipio de Santa Maria de Guia. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con
todas las condiciones logisticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para

albergar a 800 personas.

Ademas, el Edificio A contiene una sala polivalente y el Edificio B contiene un salén de actos
propio de la Universidad.

5. servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este
servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba
atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo
el grupo de alumnos y ademas un seguro de responsabilidad civil para el estudiantado en
periodo de practicas clinicas, en la actualidad.

6. Instalaciones deportivas. El campus estara dotado de instalaciones deportivas y de
los servicios complementarios precisos para la prdctica de, al menos, cinco deportes
de los de mayor demanda.

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma un
Convenio de colaboracidn entre la empresa Master del Conocimiento SL (Universidad Fernando
Pessoa Canarias) y el Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, consolidando la intencion
de establecer un nexo Publico - Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La
Universidad en el Municipio y Comarca del Norte de la Isla de Gran Canaria. Este convenio
permite el uso de equipamiento e instalaciones deportiva publicas a la Comunidad Universitaria
de la UFPCanarias.

. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la UFP-C seran las

siguientes:
e Padel.
e Tenis.
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e Natacidn.

e Futbol 7.

e Futbol.

e Voleibol/Balonvolea.

e Gimnasio y sala de musculacién

Descripcion de los recursos Materiales virtuales

> Aplicacidn de Gestidn y Pagina Web.

La UFPC cuenta con una Aplicacidon de Gestion Universitaria que es una herramienta que se
utiliza en entorno web, y gestionada por una empresa externa. Una de las grandes ventajas es
que dicha Aplicacién de Gestidn, esta alojada en un servidor ajeno a la Universidad, y
supervisada en todo momento por la empresa externa responsable no solo del desarrollo sino
ademads del mantenimiento. Este sistema garantiza la estabilidad de la herramienta, no
existiendo problemas de conexidén o paralizacidn de la Aplicacion de Gestidn.

La Aplicacién de Gestion comienza a estar vinculada a la pdagina web de la Universidad,
fundamentalmente para la gestién de sus titulaciones. Esta vinculacién entre la herramienta y
la web institucional, supone uno de los fundamentos o pilares sobre los cuales se seguird
construyendo el crecimiento de la Aplicacion de Gestién, para la consulta desde la pagina web
de cada uno de los titulos y las asignaturas asociadas.

Tanto la pagina web como la Aplicacién de Gestidn supone, por tanto, una herramienta de uso
cotidiano para toda la comunidad educativa.

Campus virtual de gestion académica: se trata de un area de intercambio de informacion

fundamentalmente entre el estudiante y el PAS. El acceso de los estudiantes a su perfil de
alumno se realiza desde la pagina web institucional, y el modo de acceso es a través de su
Documento Nacional de Identidad o su Numero de Identidad Extranjero. Las funciones que
permite este campus se definen a continuacion:

- El perfil del estudiante contiene informacién personal y académica del interesado. El
estudiante puede modificar los aspectos personales, como son domicilio, nUmero de
teléfono, correo electrdnico de contacto, etc. La informacidén académica se construye
segln la andadura curricular del estudiante.

- Consultar los detalles del programa o la titulacion, con datos relevantes como pueden

ser si es un titulo de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, el centro
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al que esta asociado el titulo, la rama del conocimiento, la duracién del mismo, y si es
una profesién regulada.

- Consultar el tipo de acceso a la universidad del individuo, consignado previamente por
los miembros competentes en este aspecto del PAS.

- Laconsulta de Resoluciones de Reconocimiento de Créditos, estando disponible para el
estudiante, sin firma ni sello, a modo de consulta. El original de las Resoluciones, sean
de Reconocimiento de Créditos o de cualquier otra indole, deben ser solicitadas por
escrito, permitiéndose la solicitud, via correo electrdnico.

- La consulta del expediente académico del estudiante, que se construye seguin bagaje
curricular, donde se irdn anotando las materias que van siendo superadas ya sea por la
via del Reconocimiento de Créditos como por la via regular. El expediente académico
del estudiante, contiene las caracteristicas bdsicas como pueden ser: nombre de la
asignatura, créditos, cardcter, curso académico y nota tanto cualitativa como
cuantitativa.

- La asignacion de asignatura por curso académico, para consignar la matricula anual,
posibilitando la consulta, la solicitud de modificacidn o la impresidén de resguardo.

- Consultar la condicién de terminacién o el progreso del estudiante de forma que, en
graficos claros el estudiante conozca cuantos créditos de cardcter obligatorio, basicos,
optativos, practicas externas y TFG o TFM, tienen ya superados, y cuantos le quedan por
superar. En este espacio podran consultar la nota media del expediente académico a
tiempo real y de forma automatizada por el sistema.

- Desde el perfil del alumno, consultar las aulas virtuales, generadas en su matricula,
siempre y cuando estén habilitadas por el docente. El apartado del Campus Virtual de
Docencia sera tratado mas adelante.

La interrelacién del estudiante con el PAS, se desarrolla desde el mismo ambito, pero con roles
diferentes. El perfil del PAS, contiene niveles de competencia, encontrandose en el menor nivel
el rol de consulta y en el mayor nivel el rol de modificacion.

La interfaz de la Aplicacién de Gestidén mostrada para el PAS apenas difiere de la interfaz
mostrada para el estudiante, de forma que se gestionan los mismos aspectos detallados para el
estudiante, solo que a modo de gestor.

La Aplicacién de Gestidn desde el punto de vista del PAS, permite un amplio recorrido,
comenzando por:

e apertura del programa o titulacion,

e definicion de las asignaturas y sus caracteristicas dentro del programa,
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e asignacion docente y asignacion de aula virtual

e asignacion de grupo

e generacion de actas, y la elevacion a expediente de las mismas,

e apertura de expediente de reconocimiento con la anotacion y resolucion de las materias

reconocidas,

e modificacidn de matricula a peticion del estudiante,

e solicitud de certificaciones académicas (CAO Y CAP)

e solicitud y emplazamiento de alumnos en practicas.

o gestionde TFGy TFM

e gestion de titulos.
Las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la informacién, conducen a un nuevo
encuadramiento de la gestidon docente. El estudiante requiere cada vez menos de la presencia
en el Campus fisico, y aumenta su participacién en el Campus Virtual. Desde la matriculacién y
abono de tasas académicas, pasando por la consulta del expediente, y continuando con el uso
del aula virtual, la interrelacidon entre estudiante-PAS-PDI, se establece en el dmbito virtual,
cuando una titulacién es presencial, pero mas aun cuando se trata de una titulacidn
semipresencial, donde se podrd mantener el contacto directo con los estudiantes.
La Aplicaciéon de Gestion cuenta con menos de un afio de desarrollo, poniéndose en
funcionamiento con un grado éptimo de rendimiento en junio de 2015. El desarrollo en los
siguientes afios académicos, se prevé con un alto nivel, implementando maddulos de
crecimiento, que permitan mayor capacidad de gestion de esta herramienta a nivel
administrativo.

» Campus Virtual de docencia

El aula virtual es un espacio con entorno tipo Moodle pero creada especifica para la universidad,
gue permite una interaccidon entre los docentes y los estudiantes, como instrumento de
formacién a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como no presencial, y
permitiendo tener un contacto directo con los estudiantes, y un seguimiento continuado, para
garantizar que adquieren las competencias necesarias. Dentro de ella se cuenta con todos los
elementos necesarios para poder desarrollar el curso dentro de un marco metodoldgico
participativo e interactivo. El estudiante tendra acceso dentro de su espacio virtual a un area
concreta por cada asignatura en el que se encuentre matriculado, en el que tendra todo lo

necesario para el desarrollo de cada asignatura.
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En cada una de las areas por asignatura, los estudiantes tienen acceso a todo el material
didactico asociado a la asignatura: guia docente, temario, apuntes en formato pdf, documentos
complementarios y demas recursos especificos ajustados a la asignatura. Se compone también
de una serie de herramientas relacionadas con la comunicacién sincrénica y asincrénica: tablén
de anuncios, foros de debate, chat, descargas de video y audio (podcast), respuesta por parte
del alumno de tareas de evaluacion continua creadas por el profesor de forma que el alumno
puede subir los archivos requeridos por la tarea en cuestién. El alcance de los resultados de
aprendizaje y competencias, se hace a través de la consecucion de diferentes actividades
formativas.

Para ello, se proponen diferentes actividades formativas, que se realizan a través de la
plataforma virtual, y que se desarrollan a lo largo de la asignatura, aunque en su gran mayoria
son de manera presencial, como son las practicas de laboratorio, actividades para el manejo de
la asignatura, seminarios, las actividades de evaluacidn y las prdcticas externas que son en
formato presencial.

Algunas de estas actividades, consumen recursos virtuales que se detallan a continuacién:

a) Clases expositivas
Los alumnos podran tener a su disposicidn el material necesario, en forma de podcast, audios

y documentos.

b) Tutoria virtual
Los estudiantes tendran la opcidn de, ademds de sus tutorias presenciales, la realizacidn de
tutorias virtuales. Estas se consideran un complemento que permiten la deteccidn de problemas
en el proceso de aprendizaje de un individuo o del grupo y permiten a los estudiantes, consultar
dudas, a través de las tres modalidades, y estar en constante conexion con los docentes de las
asignaturas y el tutor académico.

1. En grupo: Consiste en tutorias grupales a través de un foro que cree el profesor, o
bien a través de chats grupales en tiempo real donde se proponen y resuelven las
dudas a todo el grupo. En los foros el profesor puede solicitar que los alumnos
expongan sus dudas y que asi se realice un brain storming de las dudas y cuestiones
mas dificiles de cada tema. Las aportaciones de cada alumno y profesor en los foros
se conservan por lo que tanto el profesor como los alumnos pueden acudir al foro
y ver en cualquier momento a posteriori sus aportaciones al foro y aclaracién de
dudas. Sin embargo, los chats conforman una herramienta que permite mantener
una conversacion en grupo en tiempo real y facilita que, por tanto, se realicen

tutorias online en tiempo real. Las conversaciones de los chats no se conservan y
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no se pueden consultar a posteriori.

2. Individuales en diferido: Consiste en la comunicacidn asincrona entre profesor y
estudiantes mediante correo electrénico, que facilita el seguimiento de la actividad
del estudiante y permite ofrecer orientaciones académicas y personales,
especificas y personalizadas. Generalmente, la comunicacién mediante el correo
electrénico en las tutorias virtuales se da de forma privada e individual.

3. Individuales en linea: Consiste en la comunicacion con los estudiantes a través del
chat, dénde podran resolver las dudas en tiempo real y de forma individual.

c) Actividades de evaluaciéon

Una de las utilidades mas interesantes del aula virtual, como herramienta, es la
posibilidad de afiadir actividades de evaluacién continua, lo que permite hacer un
seguimiento detallado, desde la publicacion y entrega de la actividad hasta la
comunicacion de las calificaciones, haciendo que el estudiante esté participativo
durante todo su proceso académico. Todos estos recursos y herramientas son
necesarios para que los estudiantes puedan alcanzar los resultados de aprendizaje y
competencias, propuestas en cada asignatura.

- Envio de actividades y trabajos:

El envio de actividades y trabajos a través de la plataforma se realiza por medio de la creacidn
por parte del docente de la tarea en cuestidn indicando instrucciones de ejecucidn, plazos y
formato de archivo requerido. Todos los procesos de envio de actividades tendran una fecha y
hora de inicio y fin de la actividad, una vez culminado el plazo fijado, el aplicativo no permitird
realizar una carga posterior a la fecha de fin de la actividad.

- Participacion en foros de debate y discusidn:

Los Foros tematicos de cada asignatura, los gestiona, abre y modera el docente. Se puntuard la
participacion en ellos, y se podra abrir un foro para cada tema.

- Cuestionarios de autoevaluacion

Se podran realizar cuestionarios que forman parte de la evaluacién continua a través de la
plataformay concretamente en el espacio virtual dedicado a cada asignatura, que se computaran
como actividades individuales de los estudiantes.

> Biblioteca digital:

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual que se basa
fundamentalmente en recursos en soporte digital.
Las bibliotecas digitales son importante recurso documental que facilitan el acceso a

documentos, articulos y obras completas digitalizadas. Un ordenador y una conexién a internet
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es lo Unico que se necesita para acceder a este tipo de archivos que se encuentran almacenados
en una base de datos.
La biblioteca digital contard con recursos de informacion cientifica disponibles en formato
electrénico, accesibles a través de Internet desde cualquier lugar y en cualquier momento:
- Revistas electrdnicas: son revistas con una cobertura tematica que abarca las areas de
conocimiento en las que la UFPC imparte docencia y realiza investigacién.
- Bases de datos: La biblioteca digital contarda con la suscripcion a bases de datos
bibliograficas.
- Libros electrdnicos: La Biblioteca contard con el acceso a una coleccidon de libros

electrdnicos, especificos de las titulaciones impartidas en la UFPC

Servicios de Apoyo y Orientacion

Informacién y orientacion en el momento de la acogida

e Se realizaran sesiones de acogida al estudiantado de nuevo ingreso ya
matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento
interno tanto de la titulacién en concreto, como de la UFP-C.

e Serealizaran acciones de tutorizacion personalizada al estudiantado.

e Se activara el programa de atencién a personas con discapacidad si fuera
necesario.

e En las sesiones de acogida, tendran una gran participacion alumnos de 52 y

62 curso, cuando esté totalmente implantada la titulacion.

Las sesiones de acogida seran un acto en el que, por un lado, el Decano de la facultad da la
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer dia de clase oficial y en él
se lleva a cabo la presentacién de los miembros que representan a la Universidad y los
miembros que representan la titulacidn, los objetivos de la titulacién, organigrama de la
misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a las
preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacién de la Comision de acogida de

estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titulacion en su totalidad).

Por otro lado, se creara la Comisidn de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estara

formada por alumnos de 52y 62 curso, elegidos por el Departamento Orientacion Académica
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y el Responsable del COIE de la UFPCanarias, y que se encargaran del acompafiamiento de

los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicandoles su uso y ubicacidn.

La eleccion de los alumnos conformantes de la Comisidn de acogida de estudiantes de nuevo

ingreso, sera entre aquellos alumnos de 52 y 62 curso que presenten su candidatura de

manera voluntaria.

El Programa de Atencion a Personas con Discapacidad, es un Plan de Accién propio de la

Universidad Fernando Pessoa Canarias, donde una vez detectado que se matricula una

persona con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activacidon de un grupo

multidisciplinar dotado del personal docente y de administracién y servicios necesario para

adoptar las siguientes medidas:

1.
2.

Analisis del grado de discapacidad de la persona.

Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integracién del estudiante a su
formacién

Orientacion al equipo docente en cuanto al tipo y grado de discapacidad y sus

necesidades

Planteamiento de una adaptacién curricular si fuera necesario

Servir de asesoramiento tanto a estudiantes, como a los docentes a lo largo de proceso

formativo
Por tanto, con este plan de accién se ayudard al estudiantado a su integracién en la
Institucidn, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que la fase de
integracidn se ha completado satisfactoriamente. Cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria, durante el proceso formativo de la titulacion, podran solicitar

asesoramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo.

Sistema de apoyo y orientacion a estudiantes una vez matriculados

El Departamento Orientacion Académica realizard las acciones necesarias para el

estudiantado matriculado en la UFP-C. Estas acciones consisten en:

e Red de informacidn sobre todo lo referente al Grado

e Plan de accion tutorial:
Apoyo y orientacidon académica: el objetivo de este servicio es que el estudiantado se
sienta respaldado a lo largo de su formacién, tanto en lo relacionado con la Universidad,

la titulacién en siy las materias concretas de la titulacion.
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Para ello se ofrecerd una atencién individualizada por parte de la Orientador académico,
donde se atendera a cuestiones relacionadas con el estudio, la planificacion de la carrera,
eleccion de asignaturas, etc.

Ademds de estas cuestiones meramente académicas, el estudiantado recibird
informacidn sobre el uso de las instalaciones internas (reprografia, aulas, etc), sobre el
uso de instalaciones externas a la Universidad (cafeteria, centro de deportes, etc) y sobre
los convenios existentes con centros externos a la Universidad para la realizacién de
practicas externas.

1. Apoyo y orientacion psicoldgica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiantado
en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y académica con objeto de
enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptacién
personal, social y familiar.

2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el
estudiantado pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recursos, la
Universidad les ofrecera un apoyo basado en técnicas de estudio y planificacion.

3. Orientacién laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta
orientacién es concienciar al estudiantado desde el inicio de su formacién con su futuro
laboral. Por ello, se ha creado el COIE de la Universidad, que es el Centro de Orientacion

e Informacion sobre el empleo (https://www.ufpcanarias.es/COIE ), que se basara en:

e Informar al estudiantado del contenido del Plan de Estudios, en relacion con
los perfiles profesionales que se requieren.

e Asesorar al estudiantado las necesidades del mercado y salidas profesionales.

e Aportar al estudiantado conocimientos, herramientas y competencias que
optimicen su empleabilidad y faciliten en transito entre etapas formativas y
la incorporacidon al ambito laboral.

e Promover el espiritu emprendedor.

6.2 ORGANIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas en el Mdster Universitario en Formacidn del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad Fernando Pessoa Canarias, tienen como objetivo principal proporcionar al
estudiantado la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula a

situaciones reales en un entorno profesional.
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La Universidad Fernando Pessoa Canarias, ha realizado convenios con diferentes instituciones

donde el alumnado podrd llevar a cabo las practicas externas.

Objetivo
Las practicas se han disefiado con un doble objetivo:
1. Completar la formacién tedrica recibida en el Mdaster mediante la adquisicion de
competencias requeridas en el mundo laboral.
2. Que el estudiantado tenga una experiencia real de trabajo, inicidndose en el medio
educativo y conociendo el funcionamiento de este, lo que facilitard su posterior

insercion laboral.

Resultados de aprendizaje

Se le exigira al estudiantado una actitud responsable y un compromiso personal y profesional
hacia los otros dos actores implicados en el proceso: universidad y centro de destino para la
realizaciéon de las practicas.
1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacidn.
2. Adquirir, afianzar y/o poner en practica las competencias de su programa académico.
3. Analizar la organizacidon del centro escolar (centro de practicas): Objetivos, estructura,
funcionamiento (proyecto, disefio de actividades, evaluacion y relaciones con las
familias y el entorno social) y tutoria.
4. Valorar el funcionamiento y las normas para el correcto desarrollo del trabajo en el
centro.
5. Confirmar la adecuacion de su perfil académico al entorno profesional al que dicho perfil
le conduce o descartarlo en caso contrario.
6. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

7. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.
8. Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacién a partir de

la reflexion basada en la practica.

Contenidos.
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Las practicas externas son una parte muy valiosa del Mdster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y
Ensefianzas de Idiomas ya que permiten al estudiantado experimentar situaciones de ensefianza
y aprendizaje, desarrollar habilidades y competencias esenciales para su futura practica laboral
y establecer conexiones con otros profesionales del ambito profesional. La finalidad de este
moédulo es que el alumnado adquiera un conocimiento psicopedagdgico y didactico de los
ambitos y especialidades en los que ejercerd su actividad docente. El alumnado, con el apoyo y
asesoramiento de sus tutores/as, planificara, pondra en practica y evaluara distintas actividades,
docentes y no docentes, propias de las funciones profesionales del profesorado para el que
adquiere la habilitacién. Las practicas en los centros educativos seran las actividades
aglutinadoras de todos los aprendizajes adquiridos en el master, y los centros educativos los
espacios privilegiados de aprendizaje, al permitir establecer relaciones complejas y reflexivas

entre teoria y practica.

Tutores
El estudiantado matriculado en esta asignatura tendra asignados dos tutores, que le serdn
notificados antes del inicio de las mismas.
El tutor profesional: las Practicas Externas estaran supervisadas por una personada designada
por el centro colaborador vinculado al mismo, con experiencia profesional y conocimientos
necesarios para desempefiar las labores de tutor profesional. El tutor profesional se coordinara
con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. El tutor profesional
supervisard las actividades del estudiantado y controlard su desarrollo, prestando ayuda vy
asistencia al estudiantado en todas aquellas cuestiones de caracter profesional, cumpliendo las
siguientes funciones:
- Participar en las reuniones de orientacién con el tutor académico del estudiantado, con
la periodicidad que se acuerde.
- Facilitar el proceso de integracion del estudiantado.
- Orientar al estudiantado, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.
- Orientar al estudiantado en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.
- Serla persona de “enlace” entre el estudiantado y el equipo multidisciplinar del centro
o institucion.
- Promover la articulacién del centro educativo con la UFPC, a través del tutor académico,
en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las practicas.

- Acompaiiar y ayudar al estudiantado en la elaboracion del diario de practicas.
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- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucién del aprendizaje del
estudiantado con el tutor académico.

- Informar al tutor académico de las faltas del estudiantado a las practicas.

- Supervisar la asiduidad del estudiantado, firmando el respectivo listado de asistencia.

- Supervisar la presentacion y el comportamiento general del estudiantado.

- Proceder a la evaluacién continua y final de las practicas, que se traducen en una

mencidn cuantitativa.

- Participar en la reunidn final de evaluacién de las practicas con el estudiantado.

El tutor académico: el estudiantado contard también con un tutor académico, que serd un
profesor con docencia en la titulacion. El perfil del tutor académico sera por tanto el de un
docente con experiencia profesional. El tutor académico velara por el normal desarrollo del
programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas del estudiantado. El tutor académico realizara un
seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose para ello con el tutor profesional del centro
colaborador/empresa/entidad/institucién, y llevara a cabo el proceso de evaluacién de las
practicas externas. El tutor académico sera el responsable de remitir al tutor profesional la guia
docente de la asignatura, asi como del sistema de evaluacion del estudiantado, al inicio del
periodo practico, y recabar la informacién durante y al final del mismo. El tutor académico es
responsable de elaborar y custodiar el expediente de las practicas del estudiantado, que
contemplara entre otros datos los del estudiantado, lugar, duracion y periodo de realizacién de
las practicas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su
evaluacion. El tutor académico podrd supervisar a un maximo de 10 estudiantes por periodo

practico.

Al término de las précticas, y sélo si el estudiantado ha asistido al 100% de las practicas, el tutor
profesional llevara a cabo el sistema de evaluacién del estudiantado, que al principio del periodo
le haya remitido el tutor académico. La evaluacién sera establecida bajo la escala numérica de 0
a 10, evaluandose la capacidad técnica, las habilidades del estudiantado. Esta evaluacion sera
remitida al tutor académico al finalizar el periodo.

Al finalizar el periodo el estudiantado deberd elaborar un informe de practicas donde relate y

analice las actividades desempefiadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico.

El procedimiento para la adjudicacion de practicas externas sera el siguiente:
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La Coordinacién de Practicas Externas del titulo oferta las plazas vacantes en cada
Centro, al inicio del curso, y es el estudiantado el que, por orden de preferencia, se
inscribe en los diferentes Centros ofertados a través de un formulario.

Recogido el documento se solicitud, con las preferencias del estudiantado, se realiza
la distribucidn entre los Centros convenidos. La asignacion se realiza por orden del
expediente académico del estudiantado en el momento de la asignacion. Para ello
se obtiene a través de la Plataforma Virtual de la Universidad, un listado del
estudiantado matriculados en practicas externas y nota del expediente académico.
Una vez realizada la asignacién, se publica el listado provisional de distribucion del
estudiantado entre los diferentes centros convenidos.

Después de la publicacion de este listado, se establece un periodo de reclamacion,
gue culmina con la resolucién de la Coordinacién de Practicas, y con la publicacién
del listado final de distribucién de Centros en el aula virtual de la asignatura, y el
listado con la adjudicacién de tutores internos y externos.

Una vez culminado el proceso de adjudicacién de plazas, la Universidad, hace llegar
a los Centros el listado con los datos y el nimero de estudiantes que asistirdan a cada
Centro, y los tutores internos de la Universidad que contactardn con ellos durante
ese periodo.

La ratio mdxima establecida serd de 10 estudiantes por cada tutor.

Evaluacion de las practicas

La evaluacion de la asignatura corresponderd, en ultima instancia, al tutor académico, que

valorard la evaluacién realizada por el tutor profesional y la memoria de practicas elaborada por

el estudiantado. Para ello, dicha evaluacion se realizara a través del siguiente proceso:

1. Memoria de practicas Externas del estudiantado, donde se recopilaran todos los datos de la

experiencia del estudiantado desde el punto de vista formativo y laboral, midiendo los

resultados de aprendizaje, comparandolos con las expectativas iniciales y su satisfaccion por

los logros obtenidos. La evaluacién de la memoria de practicas se ponderara entre un 10%

y un 15%.

2. Certificacion de la practica del Centro, elaborado por el tutor externo (tutor profesional),

que permitird al Centro aportar su punto de vista sobre el desarrollo de las actividades, la

consecucién de los objetivos y la satisfaccion con las tareas efectuadas por el estudiantado.

La ponderacién asignada a la evaluacién del tutor profesional serd entre el 80% y el 85%.
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3. Calificacién del estudiantado, basandose en los dos documentos anteriores, el tutor
académico evaluard globalmente el seguimiento de las practicas externas, a través de un
informe individualizado en el que se adjudica una calificacion numérica a la practica
realizada. La ponderacién que corresponde al tutor. La ponderacién asignada a la evaluacion

del tutor académico serd entre el 5% y el 10%.

6.2 ORGANIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas en el Master Universitario en Formacidn del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad Fernando Pessoa Canarias, tienen como objetivo principal proporcionar al
estudiantado la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula a
situaciones reales en un entorno profesional.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias, ha realizado convenios con diferentes instituciones

donde el alumnado podra llevar a cabo las practicas externas.

Objetivo
Las practicas se han disefiado con un doble objetivo:
3. Completar la formacién tedrica recibida en el Master mediante la adquisicion de
competencias requeridas en el mundo laboral.
4. Que el estudiantado tenga una experiencia real de trabajo, iniciandose en el medio
educativo y conociendo el funcionamiento de este, lo que facilitard su posterior

insercién laboral.

Resultados de aprendizaje

Se le exigira al estudiantado una actitud responsable y un compromiso personal y profesional
hacia los otros dos actores implicados en el proceso: universidad y centro de destino para la
realizacion de las practicas.
9. Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.
10. Adquirir, afianzar y/o poner en practica las competencias de su programa académico.
11. Analizar la organizacion del centro escolar (centro de practicas): Objetivos, estructura,
funcionamiento (proyecto, disefio de actividades, evaluacidon y relaciones con las

familias y el entorno social) y tutoria.
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12. Valorar el funcionamiento y las normas para el correcto desarrollo del trabajo en el
centro.

13. Confirmar la adecuacion de su perfil académico al entorno profesional al que dicho perfil
le conduce o descartarlo en caso contrario.

14. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

15. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.
16. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de

la reflexion basada en la practica.

Contenidos.

Las practicas externas son una parte muy valiosa del Mdster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y
Ensefianzas de Idiomas ya que permiten al estudiantado experimentar situaciones de ensefianza
y aprendizaje, desarrollar habilidades y competencias esenciales para su futura practica laboral
y establecer conexiones con otros profesionales del ambito profesional. La finalidad de este
modulo es que el alumnado adquiera un conocimiento psicopedagdgico y didactico de los
ambitos y especialidades en los que ejercerd su actividad docente. El alumnado, con el apoyo y
asesoramiento de sus tutores/as, planificara, pondra en practica y evaluara distintas actividades,
docentes y no docentes, propias de las funciones profesionales del profesorado para el que
adquiere la habilitacién. Las practicas en los centros educativos seran las actividades
aglutinadoras de todos los aprendizajes adquiridos en el master, y los centros educativos los
espacios privilegiados de aprendizaje, al permitir establecer relaciones complejas y reflexivas

entre teoria y practica.

Tutores

El estudiantado matriculado en esta asignatura tendra asignados dos tutores, que le seran
notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: las Practicas Externas estardn supervisadas por una personada designada
por el centro colaborador vinculado al mismo, con experiencia profesional y conocimientos
necesarios para desempefiar las labores de tutor profesional. El tutor profesional se coordinara
con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. El tutor profesional

supervisara las actividades del estudiantado y controlard su desarrollo, prestando ayuda vy
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asistencia al estudiantado en todas aquellas cuestiones de cardcter profesional, cumpliendo las
siguientes funciones:
- Participar en las reuniones de orientacién con el tutor académico del estudiantado, con
la periodicidad que se acuerde.
- Facilitar el proceso de integracién del estudiantado.
- Orientar al estudiantado, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.
- Orientar al estudiantado en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.
- Ser la persona de “enlace” entre el estudiantado y el equipo multidisciplinar del centro
o institucion.
- Promover la articulacidn del centro educativo con la UFPC, a través del tutor académico,
en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las practicas.
- Acompafiar y ayudar al estudiantado en la elaboracion del diario de practicas.
- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucién del aprendizaje del
estudiantado con el tutor académico.
- Informar al tutor académico de las faltas del estudiantado a las précticas.
- Supervisar la asiduidad del estudiantado, firmando el respectivo listado de asistencia.
- Supervisar la presentacion y el comportamiento general del estudiantado.
- Proceder a la evaluacién continua y final de las practicas, que se traducen en una

mencidn cuantitativa.

- Participar en la reunién final de evaluacién de las practicas con el estudiantado.

El tutor académico: el estudiantado contard también con un tutor académico, que serd un
profesor con docencia en la titulacion. El perfil del tutor académico sera por tanto el de un
docente con experiencia profesional. El tutor académico velara por el normal desarrollo del
programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas del estudiantado. El tutor académico realizara un
seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose para ello con el tutor profesional del centro
colaborador/empresa/entidad/institucidn, y llevard a cabo el proceso de evaluacién de las
practicas externas. El tutor académico sera el responsable de remitir al tutor profesional la guia
docente de la asignatura, asi como del sistema de evaluacion del estudiantado, al inicio del
periodo practico, y recabar la informacién durante vy al final del mismo. El tutor académico es
responsable de elaborar y custodiar el expediente de las practicas del estudiantado, que
contemplara entre otros datos los del estudiantado, lugar, duracién y periodo de realizacién de

las practicas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su
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evaluacion. El tutor académico podra supervisar a un maximo de 10 estudiantes por periodo

practico.

Al término de las practicas, y sélo si el estudiantado ha asistido al 100% de las practicas, el tutor
profesional llevara a cabo el sistema de evaluacién del estudiantado, que al principio del periodo
le haya remitido el tutor académico. La evaluacidn serd establecida bajo la escala numérica de 0
a 10, evaluandose la capacidad técnica, las habilidades del estudiantado. Esta evaluacion sera
remitida al tutor académico al finalizar el periodo.

Al finalizar el periodo el estudiantado deberd elaborar un informe de practicas donde relate y

analice las actividades desempefiadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico.

El procedimiento para la adjudicacion de practicas externas sera el siguiente:

1. La Coordinacién de Practicas Externas del titulo oferta las plazas vacantes en cada Centro, al
inicio del curso, y es el estudiantado el que, por orden de preferencia, se inscribe en los
diferentes Centros ofertados a través de un formulario.

2. Recogido el documento se solicitud, con las preferencias del estudiantado, se realiza la
distribucidn entre los Centros convenidos. La asignacion se realiza por orden del expediente
académico del estudiantado en el momento de la asignacidn. Para ello se obtiene a través de
la Plataforma Virtual de la Universidad, un listado del estudiantado matriculados en practicas
externas y nota del expediente académico.

3. Una vez realizada la asignacién, se publica el listado provisional de distribuciéon del
estudiantado entre los diferentes centros convenidos.

4. Después de la publicacion de este listado, se establece un periodo de reclamacion, que
culmina con la resolucién de la Coordinacién de Practicas, y con la publicacion del listado final
de distribucién de Centros en el aula virtual de la asignatura, y el listado con la adjudicacion
de tutores internos y externos.

5. Una vez culminado el proceso de adjudicacién de plazas, la Universidad, hace llegar a los
Centros el listado con los datos y el nimero de estudiantes que asistiran a cada Centro, y los
tutores internos de la Universidad que contactaran con ellos durante ese periodo.

6. La ratio maxima establecida serd de 10 estudiantes por cada tutor.

Evaluacion de las practicas
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La evaluacion de la asignatura correspondera, en ultima instancia, al tutor académico, que
valorara la evaluacién realizada por el tutor profesional y la memoria de practicas elaborada por
el estudiantado. Para ello, dicha evaluacion se realizara a través del siguiente proceso:

4. Memoria de practicas Externas del estudiantado, donde se recopilardn todos los datos de la
experiencia del estudiantado desde el punto de vista formativo y laboral, midiendo los
resultados de aprendizaje, comparandolos con las expectativas iniciales y su satisfaccién por
los logros obtenidos. La evaluacién de la memoria de practicas se ponderara entre un 10%
y un 15%.

5. Certificacidn de la practica del Centro, elaborado por el tutor externo (tutor profesional),
que permitird al Centro aportar su punto de vista sobre el desarrollo de las actividades, la
consecucién de los objetivos y la satisfaccion con las tareas efectuadas por el estudiantado.
La ponderacidn asignada a la evaluacion del tutor profesional serd entre el 80% y el 85%.

6. Calificacion del estudiantado, basandose en los dos documentos anteriores, el tutor
académico evaluard globalmente el seguimiento de las practicas externas, a través de un
informe individualizado en el que se adjudica una calificacién numérica a la practica
realizada. La ponderacidn que corresponde al tutor. La ponderacién asignada a la evaluacion

del tutor académico serd entre el 5% y el 10%.

El plan de estudios del el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad Fernando Pessoa Canarias, recoge que las practicas externas se desarrollaran
durante el segundo semestre, para asegurar que los alumnos adquieren las competencias
suficientes para el ejercicio de la profesion.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias ha establecido convenios con 16 centros privados-
concertados y la suscripcion del convenio con la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la realizacidon de practicas externas, que cuenta con 410 Centros
publicos y con régimen de concierto de Educacién secundaria, Bachillerato, Ensefianza de
idiomas y Formacidn profesional los que se puede acoger este Master.

En este sentido, el nUmero de plazas con los convenios establecidos aseguran un total de 108

plazas, mas las plazas que complementan a estas, derivadas del convenio con la Consejeria.

Asi mismo, y si la disponibilidad de plazas lo requiriera, con el numero de plazas actual
disponibles (108 plazas) y la oferta complementaria de los centros publicos, se establece la

posibilidad adicional de dividir a los estudiantes en dos turnos de practicas para garantizar el

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
I50)
o
S
<
1)
o)
©
0
<t
©
<
o)
~t
o)
o)
~
™
N~
)
S
o)
©
I,
@
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835909737854546456834003



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

acceso equitativo y la optimizacién del uso de plazas. Esto quiere decir, que, en caso de ser
necesario, se estableceran dos turnos en distintos meses que permitird cubrir las plazas
necesarias para la que ofertas prdcticas se mantenga dentro de los estdndares de calidad y

cumplimiento de requisitos del programa.

Los convenios firmados por la Universidad y los diferentes centros para el desarrollo de las
practicas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.dropbox.com/scl/fo/txarlr63n7urrx4s01fe7/h?rlkey=ezmtbnbxz07Ixsyfve669txj4

&st=iuzdbirs&dI=0

Asi mismo, la organizacion del Trabajo de Fin de Master, corresponderd a lo estipulado en el
Reglamento de Trabajos de Fin de Master y la ratio de tutorizacidn en ningun caso excedera a
mas de 10 estudiantes por tutor:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20PARA%20TRABAJOS%20DE

%20FIN%20DE%20MA%CC%81STER 23%2024.pdf

CSV: 835909737854546456834003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

e CURSO 2025/2026: La implantacién del Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias,
tendra lugar en el aifio 2025. El Mdster estd compuesto por 60 ECTS, por lo que tiene

una duracién de 2 semestres.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad Fernando Pessoa Canarias

Afio académico Curso

2025/2026 1¢
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Como estructuras curriculares especificas se ofertan las siguientes que se concretan en
maodulos y asignaturas que se definen en el apartado 4. Planificacidn de las ensefanzas de la

presente memoria de verificacién:

e Especialidad en Biologia y Geologia

BIOLOGIA Y GEOLOGIA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad

Procesos y Contextos Educativos

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion

Aprendizaje y Ensefianza de Biologia y Geologia

Inglés para el aula bilinglie

Innovacion docente e investigacién educativa en biologia y geologia

| V| wWw| V| | | &

Complementos para la formaciéon disciplinar

Practicas Externas 12

TFM 6

e Especialidad en Fisica y Quimica

FiSICA Y QUiMICA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4

Procesos y Contextos Educativos

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion

Aprendizaje y Ensefianza de las materias de Fisica y Quimica

w|l | | &

Inglés para el aula bilingle

Innovacion docente e investigacion educativa en la

ensefianza de las Fisica y la Quimica

Complementos para la formacién disciplinar 9

Practicas Externas 12

TFM 6

e Especialidad en Educacion Fisica

EDUCACION FiSICA ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4

Procesos y Contextos Educativos 4

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
[e)]
—
%o]
<
N~
[ce]
1]
o
™
™
[sp]
<t
L]
N~
<
©
<
™
[o)]
<
o
()]
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=790493464754333058745190



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4
Aprendizaje y Ensefianza de la educacion fisica 9
Inglés para el aula bilinglie 3
Innovaciéon docente e investigacién educativa en la
ensefianza de la educacioén fisica °
Complementos para la formaciéon disciplinar 9
Practicas Externas 12
TFM 6
2
e Especialidad en Geografia e Historia E»
GEOGRAFIA E HISTORIA ECTS §
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 é
Procesos y Contextos Educativos 4 %
Relaciones Sociedad, Familia y Educacién 4 f:;
Aprendizaje y Ensefianza de la Geografia y la Historia 9 E
Inglés para el aula bilinglie 3 é
Innovaciéon docente e investigacién educativa en la E
ensefianza de c. sociales ° §
Complementos para la formacién disciplinar 9 g
Practicas Externas 12 §
=
S
TFM 6 §
8
3
e Especialidad en Matematicas %
MATEMATICAS ECTS %:
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 %
Procesos y Contextos Educativos 4 E
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4 g
Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas 9 é
Inglés para el aula bilingle 3 §
Innovacion docente e investigacién educativa en la %
ensefianza de las matematicas ° §
Complementos para la formacién disciplinar 9 é
(0]
O
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Practicas Externas 12

TFM 6

e Especialidad en Lengua Extranjera, inglés

LENGUA EXTRANJERA, INGLES ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4
Procesos y Contextos Educativos 4
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4
2]
Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua Extranjera, Inglés 9 =
(o]
Inglés para el aula bilingle 3 g
[&]
©
Innovacion docente e investigacion educativa en la Z
9 =
ensefianza del inglés %
(]
Complementos para la formacién disciplinar 9 E
Practicas Externas 12 %
TFM 6 =
©
©
©
=
(@]
o
[0}
e Especialidad en Servicios Socioculturales y a la Comunidad =
s
o
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD ECTS °
o}
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4 §,
Procesos y Contextos Educativos 4 §
[&]
>
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4 B
(O]
i)
Aprendizaje y Ensefianza de la Familia Profesional de Serv. 2
9 P
Socioculturales .. 2
c
Inglés para el aula bilinglie 3 o
Q
®
Innovacién docente e investigacidn educativa en la =
9 2
ensefianza y desarrollo profesional 8
Complementos para la formacién disciplinar 9 g
[o0]
Practicas Externas 12 8
[92]
(32
TFM 6 e
S
3
e Especialidad en Procesos Sanitarios g
&
>
(0]
O
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PROCESOS SANITARIOS ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la Personalidad 4
Procesos y Contextos Educativos 4
Relaciones Sociedad, Familia y Educacion 4
Aprendizaje y Ensefianza de |la Familia Profesional de
9
Sanidad
Inglés para el aula bilingle 3
Innovacion docente e investigacion educativa en la
9
ensefanza y desarrollo profesional
2]
EUTESTINT ©
Complementos para la formacién disciplinar 9 @,
Practicas Externas 12 s
©
TFM 6 g
€
©
©
S
3
e Especialidad en Orientacion Educativa ?"i
ORIENTACION EDUCATIVA ECTS E
©
Desarrollo, aprendizaje y educacion 4 E
>
- O
Procesos y Contextos Educativos 4 ©
[0}
o
Relaciones Sociedad, Familia y Educacién 4 S
>
Los dmbitos de la orientacidn educativa y el asesoramiento 3
9 8
psicopedagdgico g
>
Los procesos de la orientacidn educativa y el asesoramiento §
9 @®
psicopedagdgico %
¢
Educacidn inclusiva y atencién a la diversidad 6 3
La investigacidn e innovacidn educativa y la gestion del §
6 =
cambio &
o
Q
Practicas Externas 12 S
o
TFM 6 >
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3
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Otros recursos humanos: Personal de Administracion y Servicios

Calculos para establecer las necesidades de Personal de Administracion y Servicios

En el curso académico 2025/2026, se iniciara el Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias y contara con un
maximo de 180 estudiantes de nuevo ingreso. El Mdster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, convivird con el resto de titulaciones que se exponen a
continuacidn. El total de alumnos para el curso académico 2023/2024, es de 2550.
Aplicando la ratio de 1/200, en este curso académico la necesidad de Personal de

Administracion y Servicio serd de 13 trabajadores.

Los miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones
activas, tendran porcentajes de dedicacidn distintos en funcién del nimero de alumnos por

titulacién, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera:

e El porcentaje de dedicacidn de los miembros del PAS para el Grado en Enfermeria,
para el Grado en Psicologia y para el Grado en Nutricién Humana y Dietética es de
14% de cada titulo, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada
una y a maximo rendimiento (4 cursos con un maximo de 90 alumnos cada uno,
distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacidn de los miembros del PAS para el Grado Terapia
ocupacional, Grado en Fisioterapia y del Doble Grado en Comunicacién Audiovisual
y Periodismo es de 8% de cada titulo, para un maximo 200 alumnos (4 cursos con un
maximo de 50 alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos).

e El porcentaje de dedicacidn de los miembros del PAS para el Master en Psicologia
General Sanitaria, Grado en Optica y Optometria y Grado en Medicina es de 4% de
cada titulo, para los 100 por titulaciéon que habria en ese momento.

e El porcentaje de dedicacidn de los miembros del PAS para el Grado en Odontologia
es de 12,5 %, para alumnos 320 (5 cursos con un maximo de 64 alumnos cada uno).

e El porcentaje de dedicacidn de los miembros del PAS para el Master Universitario en

Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
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Formacidn Profesional y Ensefianzas de y Mdaster en Direccidon de Recursos

Humanos es de 9% para un maximo de 230 alumnos entre ambas titulaciones.

Personal de Administracion y Servicios de la UFPC

Como se indicaba al principio, en la actualidad el personal de Administracién y Servicios

cuenta con 30 miembros, de los cuales 18 prestan servicios directos al alumnado. Es este

personal, el del area de la Administracidn y Servicios el que se tiene en cuenta para la ratio

1/200, por lo que la UFPC cumple para el cuso académico 2023/2024 con el personal

suficiente

El personal para el curso académico con el que cuenta en la actualidad la UFPC en el drea de

la Administracion y Servicios se configura bajo estos Departamentos o Cargos y estan

expuestos en la Tabla 1.

(Tabla 1)

PAS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Académicos

Coordinadora de

Servicios Académicos

I/Jefe de

Departamento

N2 de
Departamentos/ Servicios Puesto Categoria
personas
Coordinadora de Subgrupo 1. Nivel
Servicios I/Jefe de
Administrativos Departamento
Secretaria 1 Subgrupo 2. Nivel |
Departamento de Administracién 6
Secretaria 2 Subgrupo 2. Nivel |
Secretaria 3 Subgrupo 2. Nivel |
Secretaria 4 Subgrupo 2. Nivel |
Secretaria 5 Subgrupo 2. Nivel |
Directora de Recursos | Subgrupo 1. Nivel
Humanos I/Director
Departamento Servicios
Subgrupo 1. Nivel 2
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Departamento de Acreditaciény

Responsable de

Acreditacidn y

Subgrupo 1. Nivel
I/Jefe de

Calidad Departamento 2
Calidad
Personal de
Subgrupo 1. Nivel Il
Departamento
Subgrupo 1. Nivel
Responsable del
Departamento Econémico I/Jefe de 1
Dpto. Econédmico
Departamento
Secretaria de Directores de
Personal de
Departamento y Practicas Subgrupo 2. Nivel | 1
Departamento
Externas
Subgrupo 1. Nivel
Departamento de Informacién y Coordinadora de COIE | I/Jefe de
3
Atencion al Estudiante Departamento
Personal de IAE Subgrupo 2. Nivel |
Personal de
Relaciones Institucionales Subgrupos 1y 2 3
Departamento
Total de Personal de Administracion 18
Servicio Limpieza 1 1
Servicio Limpieza 2 1
Servicio Limpieza 3 1
Servicio Limpieza 4 1
Servicio Limpieza 5 1
Camarero 1 1
Subgrupo 3. Nivel
Personal de Servicios Generales Camarero 2 . 1
Unico
Camarero 3 1
Seguridad 1 1
Seguridad 2 1
Seguridad 3 1
Bedel 1 1
Bedel 2 1
Total Personal de Servicios Generales 13
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TOTAL PAS 30

A continuacidn, se definen las funciones del Personal de administracidn para la matriculay

gestion del titulo:

Coordinacion de administracién

Las funciones de la Coordinadora de administracion las siguientes:
a) Coordinary organizar el proceso de matriculacién de alumnos y sus ampliaciones si
las hubiera.
b) Coordinary organizar los traslados de expedientes
c) Llevar a cabo la tramitacion de solicitudes de certificados de notas d) Recepcién de
documentos de finalizacién de curso
d) Coordinar, organizar y gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas,
convalidaciones, expedientes y titulos de los alumnos.
e) Coordinar la secretaria
Secretaria
Este departamento estds compuesto por el personal de administracidon necesario para el
cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Atencidn telefdénica y personal al alumno.
b) La recepcién y analisis de documentacién relativa a los procesos de preinscripcion,
matriculacién, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestion de
becas, certificados, programas etc.
c) Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matricula de los
alumnos.
d) Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado en
el expediente del alumno, asi como de los traslados de los mismos.
e) Gestion de exdamenes en colaboracion con la coordinacidon académica.
f) Confeccién y actualizacién de listados de asistencia de las asignaturas.
g) Gestion administrativa de las solicitudes de titulo académico

h) Toda aquella funcién delegada de la Coordinadora de Administracion

Coordinacion Académica

Funciones:
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1. Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y estudiantes en
las situaciones en las que se requiera para recibir, dar informacidn y gestionar cuestiones de
indole académica y entre el personal docente y cualquier otro departamento de la
Universidad. 2. Participar y colaborar
a) enlacanalizacién de informacién académica entre el profesorado-alumnado,
institucion/alumnado e institucion- profesorado,
b) en la planificacién de propuestas académicas,
c) enlaelaboraciéon de documentos académicos por parte de los profesores,
d) enla planificacién y distribucidn de grupos de alumnos que conforman cada turno
y clase,
e) enla elaboracion del cronograma académico, de los horarios docentes, horarios de
las clases tedricas y tedrico précticas para los alumnos segln curso académico y
semestre.
f) enlas actividades de cardcter académico. de tutoria y complementarias de
profesores y velar por su ejecucién.
g) Enlos actos académicos
h) con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas.
3. Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal docente, no
docente etc.,
4. Informar y formar a los docentes en relacién a los procesos académicos que deben realizar y
aplicaciones de uso docente.
5. Coordinarse con

a) El departamento de practicas para combinar los periodos teéricos y practicos y asi
elaborar el cronograma de cada curso académico.

b) El departamento de administracion en relacidn a las cuestiones y procesos académicos
gue estan vinculados a los procesos administrativos por ejemplo de inscripcién de
asignaturas y fechas de inicio y finalizacién de curso y semestre, etc.

6. Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores
7. Colaborar en los procesos de control y evaluacidn de la actividad académica, de los docentes
y de los resultados académicos.

8. Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje.

Departamento de Orientacién y Atencion a Estudiantes (DOAE)

Son funciones del Departamento de Orientacidn y Atencidn al Estudiante:
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a) Recogery atender las solicitudes por parte del estudiante o personal docente de la
apertura de cualquier parte del Sistema de Orientacién y Atencion al estudiante.

b) Poner en marcha el Plan de Acciéon Tutorial de la Universidad.

c) Llevar a cabo las Acciones formativas de ayuda y soporte al estudio

d) Planificary coordinar las jornadas para la captacion de estudiantes.

e) Llevar a cabo las sesiones informativas sobre la titulacidn, planificacidén del estudio
o similares, fuera y dentro de la Universidad, como institutos, ferias, etc.

f) Organizacion y funcionamiento de la Comision de Acogida de Alumnos de nuevo
ingreso.

g) Laderivacién del alumno a los distintos departamentos y érganos de la
universidad.

h) Informar al Consejo de Gobierno de cualquier anomalia que surja de la relacién
con la comunidad universitaria.

i) Llevar el control y seguimiento de las acciones que se derivan de su departamento

y comunicar los resultados de este seguimiento al Consejo de Gobierno

Departamento de Acreditacion y Calidad

Son funciones de este departamento relativas a las titulaciones:

a)

Coordinar el proceso de acreditacion del Titulo, llevando a cabo todas las actuaciones
necesarias para dichos procesos.

Velar por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada Titulo en el marco de
los planes de estudios.

Seguimiento y supervision de la implantacién de los estudios.

Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluacion de las competencias que
integran el perfil académico profesional y las garantias de atencion a las competencias
genéricas.

Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten ensefanza
en las disciplinas de sus planes de estudios, asi como el cumplimiento de sus
actividades docentes.

Implantar y supervisar el sistema de garantia de calidad de la Universidad.

Personal Técnico de Apoyo
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El personal técnico de apoyo refiere al personal que da soporte en el manejo de equipos,
instalaciones y demds infraestructuras utilizadas por la titulacién, a fin de incrementary

mejorar las prestaciones y rendimiento.

El personal reflejado anteriormente, es personal propio de la Universidad, ademas de este
personal de Administracion y Servicios, la UFPCanarias, cuenta con servicios apoyo Yy

mantenimiento externo:

e Servicios informaticos: VM Consulting (servicio informatico y asesoramiento)
e Servicio de mantenimiento de equipos (ordenadores, fotocopiadoras, equipos

multimedia de aulas, etc.): Grupo Copicanarias SL

Servicio de desarrollo y mantenimiento del aplicativo de gestién Universitaria (campus virtual
de gestién académica, campus virtual de docencia, etc.) y pagina web de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias (www.ufpcanarias.es): Didoseg
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. Consejerfa de Educacién,
Gobierno Universidades, Cultura y Deportes

de Canarias Direccién General de Universidades

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES SOBRE LA
NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DEL TITULO
UNIVERSITARIO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
POR LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 5 de mayo de 2022 y numero de registro de entrada EUCD/127844, don
Antonio Nicolas Rodriguez Rodriguez, en representacion de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias, con CIF B76075647, present6 solicitud de implantacion del titulo universitario
oficial de Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Segundo.- Con fecha 24 de enero de 2022 la Direccion General de Universidades solicito al
Servicio de Asesoramiento Técnico Juridico de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, informe aclaratorio de las funciones y competencias de la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (ACCUEE) y de la Direccion
General de Universidades con respecto al procedimiento para la autorizacion de titulaciones
universitarias oficiales y validas en todo el territorio nacional tras la entrada en vigor del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Con fecha 7 de
junio de 2022 se recibio informe facultativo del Servicio de Asesoramiento Técnico Juridico
de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes.

Tercero.- Con fecha 20 de junio de 2022, se solicitd a la ACCUEE asesoramiento técnico
conforme al informe facultativo mencionado en el antecedente anterior.

Cuarto.- Con fecha 29 de septiembre de 2022, se recibido en esta Direccion General la
informacioén solicitada a la ACCUEE que incluia diferentes aspectos a subsanar en el
expediente de implantacion del titulo.

Quinto.- Con fecha 4 de octubre, se requiri6 a la Universidad Fernando Pessoa Canarias para
subsanar el expediente de implantacion del titulo.

Sexto.- Con fecha 18 de octubre la Universidad Fernando Pessoa Canarias presenta la
subsanacion requerida.

Séptimo.- Con fecha 21 de octubre de 2022 se remite a la ACCUEE la subsanacion
presentada por la Universidad.

Octavo.- Con fecha 15 de diciembre de 2022, la ACCUEE remite a esta Direccion General
nuevo informe facultativo tras analizar la nueva documentacion aportada por la Universidad,
sobre aspectos relacionados con la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial de Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
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Noveno.- Con fecha 5 de julio de 2023, la Jefa de Servicio de Coordinaciéon Universitaria
informa favorablemente la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
citado titulo universitario oficial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Segundo.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Cuarto.- Informe facultativo, de fecha 7 de junio de 2022, del Servicio de Asesoramiento
Técnico Juridico de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes sobre el
procedimiento de autorizacion por parte del Gobierno de Canarias de titulos universitarios
oficiales tras la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General de
Universidades por el Art. 19.1. del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de
los Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias, y de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad,

RESUELVO

Primero.- Informar favorablemente la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial de Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Enseflanzas de Idiomas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Segundo.- Notificar a la Universidad Fernando Pessoa Canarias la presente Resolucion.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada ante la Ilma.
Sra. Viceconsejera de Educacion, Universidades y Deportes, sin perjuicio de cualquier otro
que estime procedente interponer.
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